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F FJARFESTING | MENNTUN OG PEKKINGU

Haskolar eru undirstada pekkingarsamfélaga 21. aldar. Um allan heim er 16gd
siaukin ahersla &4 gaedi menntunar og 6flugt visindastarf til ad tryggja samkeppn-
ishaefni pjéda, hagszeld og lifsgaedi til framtidar.

Haskali slands er i fararbroddi islenskra haskéla og virkur patttakandi i alpjodlegu
visinda- og freedasamfélagi. Arangur skélans & sidustu &rum hefur skipad honum
i fremstu r6d samkvaemt vidurkenndum alpjédlegum meelingum. Til ad treysta i
sessi pennan mikla &rangur og skapa vidspyrnu fyrir
aframhaldandi sékn leggur Haskélinn nd fram nyja
stefnu, Hi 21, fyrir timabilid 2016-2021 undir yfir-
- skriftinni ,Oflugur haskoli — farseelt samfélag”.

[ stefnunni er 16gd ahersla & rannsoknir sem drifkraft
nyrrar pekkingar, ndm og kennslu sem undirstdu
farszeldar og framfara og virka patttoku Haskélans
i samfélagi og atvinnulifi. Jafnframt er mannaudi
skipad i 6ndvegi og 16gd ahersla & akademiskt frelsi,
jafnrétti og fagmennsku.

Forsenda pess ad Haskdlinn geti sétt fram er traust
fiarmégnun. A aldarafmeeli Haskola Islands arid 2011 settu stjornvéld sér pad
markmid ad framldg til skélans yrdu efld i aféngum uns hann staedi jafnfaetis
60rum norreenum haskolum. Petta markmid var sidar aréttad fyrir haskélakerfid
heild i adgerdaraeetlun Visinda- og teeknirads. Trygg fjarmognun haskolakerfisins
er lykilfjarfesting islensks samfélags til framtidar og pvi er mikilvaegt ad fyrirheit
stjornvalda um studning vid Haskolann standist. peirri fjarfestingu i menntun og
pekkingu er vel varid og hafa erlendar og innlendar Uttektir itrekad stadfest ad
Haskoli [slands er skilvirk og afar vel rekin stofnun.

Ny stefna Haskdla Islands hefur veri® unnin { vidtaeku samradi vid allt haskdlasam-
félagid og hagsmunaadila vidsvegar ad Ur atvinnu- og pjodlifi. Jafnframt var byggt
& margvislegum gégnum og nidurstédum innri og ytri Uttekta & skélanum. bannig
tryggjum vi® ad stefna Haskola Islands standist alpjodleg geedavidmid.

Markmid Hi 21 er ad gera godan héskoéla enn betri. Stefna Haskéla fslands er
vegvisir okkar allra til framtidar — starfsfolks, studenta og samfélagsins sem féstrar
skélann og hann pjonar.

Tnl AL Rnackiin—

Jon Atli Benediktsson rektor
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B GILDI HASKOLA iSLANDS

Akademiskt frelsi er grunnur alls haskolastarfs
og studlar ad gagnryninni hugsun, skapandi
pekkingarleit, vidsyni og framsaekni

Jafnrétti er leidarljos i starfi skolans og grundvéllur
fidlbreytni og virdingar i haskélasamfélaginu

Fagmennska og metnadur einkenna storf
starfsfolks og studenta og eru forsenda pess
trausts sem Haskolinn nytur i samfélaginu
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B HASKOLI | FREMSTU ROD

Haskali [slands gegnir lykilhlutverki i uppbyggingu pekkingarsamfélags & fslandi.

Hann er afkastamesta visindastofnun landsins, leidandi i menntun fagfélks a

fiolmoérgum fraedasvidum, i virkum tengslum vid atvinnu- og pjodlif og leggur

raekt vi® menningu og ségu landsins. Haskdli [slands er i nanu samstarfi vid
. ) helstu haskola og rannsoknastofnanir vids vegar um heim og ma gléggt sja styrk
AT R hans sem alpjodlegs rannsdknahaskoéla af stédu hans & matslistum yfir fremstu
Care haskéla heims'.

Syn Haskala Islands er ad styrkja st6du sina sem haskola i fremstu réd. [ Hi 21
er morkud stefna Haskolans fyrir timabilid 2016-2021. [ henni eru tilgreindar
fimm aherslur sem munu einkenna stefnu og starf skélans a stefnutimabilinu.
Aherslurnar eru Gtfaerdar nanar med markmidum og adgerdum sem beinast ad
kjarnastarfsemi Haskolans, rannséknum, ndmi og kennslu og patttoku i samfé-
lagi og atvinnulifi, sem og mannaudinum sem starf skélans byggist &. Markmidin
og adgerdirnar munu styrkja innvidi, tryggja gaedi og gera Haskolanum kleift ad
studla ad préun islensks samfélags og saekja fram & alpjédavettvangi. Adgerd-
irnar verda ryndar og uppfeerdar arlega og upplysingar um framgang stefnunnar
birtar & vef skélans.

Forsenda pess ad aherslur Hi 21 nai fram ad ganga er ad fjarmégnun Haskoéla
[slands verdi hlidstaed vid fjarmégnun norraenna samanburdarhéskdla. Grunn-
fiarmognun Haskolans skiptir sképum pegar soétt er fram og gerir skdlanum faert
ad afla aukinna sértekna.

¢ s 1Sja t.d. matslista Times Higher Education World University Rankings par sem Haskoli [slands hefur veri® medal
%ﬁ 3 300 efstu haskola (2%) fra arinu 2011. Arid 2016 radadist Haskélinn i 222. saeti.




HASKOLI | FREMSTU ROD

RANNSOKNIR NAM OG KENNSLA VIRK PATTTAKA
. DRIFKRAFTUR ~ UNDIRSTADA [ SAMFELAGI OG
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- PEKKINGAR FRAMFARA
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B AHERSLUR Hi 21

Framsaekin syn 4 nam og kennslu sem byr nemendur undir patttéku i atvinnu- og pjédlifi
Haskoli fslands gegnir lykilhlutverki i uppbyggingu nutimalegs pekkingarsamfélags med pvi ad
bua nemendur undir patttéku og storf & fidlmdrgum svidum samfélagsins og undir frekara nam.
Haskolinn leggur dherslu & gaedi ndms, préun kennsluhatta, sampaettingu kennslu og rannsékna
og hagnyt verkefni i samvinnu vid samfélag og atvinnulif.

Sterkir rannséknainnvidir sem stydja vid pekkingarskopun og alpjédlegt samstarf

Haskoli fslands er afkastamesta visindastofnun landsins og par eru stundadar rannséknir & &llum
freedasvidum. Oflugt rannsokna- og nyskdpunarstarf skolans hefur skapad honum sterka stodu i
alpjodlegu visindasamfélagi. Studlad verdur ad aframhaldandi uppbyggingu med pvi ad fjarfesta
i traustum innvidum og stodkerfi, stydja vid alpjodlegt samstarf og auka geedi og hagnytingu
rannsékna.

Starf Haskolans hafi vidteek ahrif og takist a vid askoranir samtimans

Haskoli fslands leggur &herslu & ad pekkingarskdpun vid skdlann hafi sem vidtaekust &hrif og ad Ha-
skolinn sé abyrgur patttakandi i samfélagi sem studlar ad jafnrétti, fijdlbreytni og sjalfbaerni. Miklu
vardar ad rannsoknir og nam takist a vid paer floknu askoranir sem heimurinn stendur frammi fyrir
0g ad Haskolinn sé virkur patttakandi i islensku samfélagi og menningarlifi.

Godur vinnustadur

Haskoli slands er gréskumiki®d pekkingarsamfélag par sem fidlbreyttur hépur starfsfélks og stud-
enta kemur saman til ad skapa og midla nyjum hugmyndum og lausnum. Haskolinn kappkostar
ad vera eftirsottur og metnadarfullur vinnustadur sem ladar til sin haeft starfsfolk og nemendur i
alpjédlegu samkeppnisumhverfi. L6gd er ahersla & lifandi og fjdlskylduvaent starfsumhverfi, jafn-
rétti og teekifaeri til starfspréunar.

Gaedamenning og skilvirk upplysingataekni

Haskolinn tryggir ad rannséknir og profgradur standist alpjodleg vidmid og gaedakrofur sem er
forsenda pess trausts sem skolinn nytur innanlands og & alpjédlegum vettvangi. Arangur skélans
byggist & sameiginlegum gildum, skyrri stefnu, markvissri daetlanagerd, arangursmati & grundvelli
traustra upplysinga og stédugum umbotum.
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B NAM OG KENNSLA — UNDIRSTAPA FARSZALDAR OG FRAMFARA

Haskoli [slands leggur aherslu & krefjandi nam, jakvaeda ndmsupplifun nemenda og gaedi préfgrada & sllum namsstigum. Til ad
bua nemendur undir aframhaldandi ném, patttoku i lydraedislegu samfélagi og fjdlbreyttu atvinnulifi leitast Haskolinn sffellt vid
ad proa kennsluhaetti og ndmsadstddu, hvetja til nyskdpunar  kennslu og styrkja tengsl ndms og starfsvettvangs. Jafnframt er
mikilveegt ad studla ad skuldbindingu nemenda vid ndmid og ad veita kennurum og nemendum studning i starfi.

Gadi ndms og kennslu fai aukid
vaegi og studning i starfi skolans

Métud heildstaed stefna um nam og kennslu og sampaetting i stjornun kennslumala aukin. Stefnan taki
m.a. til prounar kennsluhatta, mats & gaedum kennslu, endurmenntunar, hlutanams, upptoku fyrirlestra
og fjarnams

Kennslufraedilegur studningur aukinn vid akademiska starfsmenn, m.a. med styrkingu
Kennslumidstddvar og radningu kennslusérfraedinga 4 hverju fraedasvidi

Markvisst stutt vid adgerdadaetlanir deilda i kjolfar sjalfsmats peirra, m.a. med staekkun
Kennslumaélasj6ds

Fraedasvid og deildir vinni ad baettu endurkomu- og brautskraningarhlutfalli og geri arlega grein fyrir arangri
Faglegur studningur vid stundakennara aukinn og umgjérd stundakennslu styrkt

Hlutfall nemenda & kennara
leekkad til ad auka gaedi
nams og kennslu og draga
Ur vinnualagi & kennara

Metid hvernig draga megi Ur dlagi og auka gaedi nams med breyttu fyrirkomulagi vid inntoku
nemenda, fjdlgun kennara, meiri skilvirkni f ndmi og aukinni samvinnu/sameiningu faglegra eininga
Métud stefna um adgangskréfur og inntéku nynema

Aukinn studningur
vid grunnnam

Deildir nyti kerfisbundid dbendingar nemenda um ndmid og haldi reglulega samradsfundi med peim til
ad auka gaedi kennslu og studla ad skuldbindingu nemenda i nami

Deildir umbuni kennurum fyrir mikilvaegt kennsluframlag & éllum namsstigum & grundvelli skyrra
vidmida um gaedi kennslu
Koma & skilvirku kerfi adstodarmanna kennara  deildum til ad draga Ur kennsluélagi og efla endurgjof

Meistaranam styrkt sem
sjalfstaett ndmsstig og
umagjérd, innvidir og alpjédleg
tengsl namsins efld

Studningur og gaedaeftirlit aukid vid innleidingu nyrra ndmsleida og reglubundid mat & ndmsleidum
sem fyrir eru, m.a. med hlidsjon af haefnividmidum og tengslum ndmsins vid vettvang, atvinnulif og
alpjodlegt samstarf

Skipulag nams taki tillit til pess ad nemendur geti tekid namskeid pvert 4 deildir og fraedasvid
Deildir taki i auknum meeli patt i sameiginlegum alpjodlegum meistaranamsleidum

Umgjord doktorsndms styrkt og
studningur vid leidbeinendur
og nemendur aukinn

Doktorsstyrkjum Haskolans fjiolgad um a.m.k. 10 alls & stefnutimabilinu til ad studla ad pvi ad afram
Utskrifist um 70 doktorsnemar & ari

Styrkja doktorsnamid, m.a. med skipuldgdum namsleidum, skyrum verkferlum og studningi vid
samfélag doktorsnema og patttoku peirra i alpjodlegu freedasamfélagi

Formlegar leidir skilgreindar til ad stydja betur vid framvindu doktorsnema, m.a. i tengslum vid ndmslok
Doktorsstyrkjum fylgi radstofunarfé, m.a. til ad stydja vid patttoku doktorsnema i alpjédlegu samstarfi

Auka taekifeeri nemenda til
patttoku i alpjédastarfi

Namsleidir skipulagdar med pad ad leidarljosi ad audvelda nemendum skiptindm

Nemendum kynnt taekifeeri til patttdku f daetlunum um nemendaskipti og adrar leidir til ad taka hluta
af nami erlendis

Einstakar deildir meti hvort audvelda megi nemendum ad stunda tungumalanam sem hluta af nami til
ad auka faglega haefni
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B RANNSOKNIR — DRIFKRAFTUR NYRRAR PEKKINGAR

Frjals pekkingarleit og visindastarf sem hefur i heidri sidareglur visinda er grunnur ad starfi rannséknahaskola. Or uppbygging rann-
sokna hefur einkennt Haskéla Islands undanfarin ar og hefur studlad ad framproun islensks samfélags, aflad skélanum virdingar &

alpjodavettvangi og skapad fjolmdrg ny taekifeeri til samstarfs. Brynt er ad festa pennan drangur f sessi og tryggja aframhaldan:

uppbyggingu i pagu 6flugs rannsdknanams, visindastarfs og nysképunar. Styrkja parf rannsoknainnvidi, innlent og erlent samstarf og-

skapa umhverfi er studlar ad rannsoknum sem standast alpjodlegar gaedakrofur.

Rannséknainnvidir? efldir med
tryggri fjarmognun, oflugum
rekstri og skilvirkri samnytingu

Porf rannsakenda og faglegra eininga fyrir rannsoknainnvidi greind og gerd azetlun um eflingu pei
Gerd adgerdaaaetlun um adgang og vardveislu rannséknagagna ;
Sjodakerfi Haskolans sem tengist rannséknum yfirfarid til ad tryggja hamarksstudning vid rannsoknir
Uttekt & skipulagi og hlutverki rannséknastofnana Haskélans fylgt eftir

Arangur og geedi
rannséknastarfs metin &
grundvelli fjolbreytts framlags
til pekkingarsképunar og
mismunandi birtingarhefda

Mat 4 rannsoknum endurskodad i kjolfar Gttektar & matskerfi opinberu haskélanna

Nylidun i rannséknum
efld og markvisst stutt vid
unga rannsakendur

Nyir akademiskir starfsmenn hafi ekki fulla kennsluskyldu og fai stofnfé til ad byggja upp
kennslu- og rannséknaferil

Vinnuadstada nydoktora baett og réttindi peirra yfirfarin og endurskodud

Starfsmannasvid leiti rlega eftir abendingum fra fraedasvidum, deildum og stodpjonustu i pagu
stddugra umbota & radningarferlinu

Framsaekid alpjodlegt samstarf

Heildstaed daetlun um alpjédasamskipti gerd med aherslu & samstarf vid 6fluga erlenda haskéla
Rannsakendur sem nad hafa g6dum drangri, t.d. f 6flun innlendra styrkja, studdir sérstaklega til séknar
{ erlenda samkeppnissjédi

Verklag vid nytingu rannsoknafjar skdlans endurskodad svo ad pad stydji sem best vid alpjédasamstarf
Erlendum fraedimonnum audveldad ad dvelja/starfa vid Haskolann i skemmri tima

Nyskdpun og hagnyting
rannsoknanidurstadna efld
4 6llum fraedasvidum

Nyskdpun og hagnyting rannsékna felld inn i ném, t.d. i formi stuttra pverfaglegra namskeida

Atak til ad auka vitund rannsakenda um nysképun og mégulega hagnytingu hugverka
4 6llum freedasvidum

Studningur vid styrkjasdkn og
stjornun rannséknaverkefna
aukinn og snidinn ad

porfum rannsakenda

Studningur vid umsyslu og rekstur rannséknaverkefna og gerd alpjédlegra samninga aukinn, m.a. med
sérhaefdri pjonustu vid styrkpega
Aukid svigram virkra rannsakenda til ad sinna rannséknum

Ferli tengd rannsoknastyrkjum innan Haskoélans einféldud, m.a. pannig ad haegt sé ad veita styrki
lengur en til eins ars og hafa mat Gr 6drum samkeppnissjodum til hlidsjénar

Deildir og namsleidir sampeetti
markvisst rannséknir og kennslu

Virkir rannsakendur komi ad kennslu & fyrsta ari i grunnnami

Kennarar kynni eigin rannsoknir i grunnnami og hvetji nemendur til patttoku  innlendum radstefnum
sem hluta af ndminu

Sampaetting rannsékna og kennslu hluti af stefnu deilda

2Rannséknainnvidir eru teeki, adstada, gagnagrunnar, pjonusta, kerfi, télvunet og annad sem er naudsynlegt fyrir rannséknastarf & éllum fraedasvidum







B VIRK PATTTAKA | SAMFELAGI OG ATVINNULIFI

Sképun nyrrar pekkingar og hagnyting hennar er Iykill ad Iifsgeedum og audugu mannlifi til framtidar. Haskli [slands tekur virkan
péatt i samfélagi og atvinnu- og menningarlifi med pad ad markmidi ad starf skodlans hafi vidtaek ahrif. Logd verdur dhersla & ad midla
nidurstddum rannsdkna og nyskdpunar med fidlbreyttum haetti, studla ad almennum skilningi & visindum og nyta sérfraedipekkingu
til ad takast & vid askoranir samtimans og i umraedu um bryn samfélagsmal.

Haskolinn sé leidandi afl |
frampréun samfélagsins sem
vettvangur nyrra hugmynda og
lifandi samstarfs rannsakenda,
nemenda, atvinnulifs,
stofnana og pjédlifs

Sett & stofn tengslatorg haskoéla og atvinnulifs & forsendum beggja adila til ad studla ad
auknu samstarfi nemenda og rannsakenda vid starfsvettvang, stofnanir og atvinnulif
Uppbygging og starfsemi Visindagarda Haskola [slands nytt skipulega til

ad stydja vid starfsemi skolans og efla tengsl vid atvinnulif

Starfsemi rannséknasetra Haskola [slands & landsbyggdinni efld og

starf peirra sampaett betur vid fraedasvid og deildir

Skipulagt hollvinastarf nytt til ad styrkja tengsl vid nGverandi og fyrrverandi nemendur
og adra velunnara skoélans

Deildir og adrar faglegar einingar skilgreini edli, umfang og dbyrgd & sambandi

vid starfsvettvang sinn i tengslum vid nam, rannséknir og simenntun

Margvisleg visindamidlun
nytt til ad 6rva dhuga og
pekkingu & visindum, studla
ad hagnytingu peirra og efna
til fjolbreytts visindasamstarfs

Visindastarfi sem vekur athygli innan alpjédlegs fraeedasamfélags gerd sérstok skil
Athygli beint ad rannséknum sem leida til nyskdpunar og tengslum Haskoélans vid
fyrirtaeki og stofnanir

Studlad ad aukinni patttoku nemenda af ollum fraedasvidum f
samfélagsverkefnum sem tengjast peirra fagsvidi

Fiolbreyttum adferdum

beitt til ad sérfraedipekking
Haskolans nytist vid akvardanir
sem varda stefnumaorkun,
samkeppnishafni og

farsaeld samfélagsins

bProa leidir til ad visindi nytist vid stefnumarkandi dkvardanir samfélagsins,
m.a. med pvi ad gera rannsdknanidurstodur adgengilegri

Haskoli [slands standi fyrir lifandi samraedu vi® almenning og fagfélk um bryn
vidfangsefni samtimans

Proud vidmid um hvernig akademiskir starfsmenn geti fengid mikilvaegt
framlag til uppbyggingar samfélagsins metid i stérfum sinum

Koma upp formlegum ferlum og markvissri kynningu & hvernig

innflytjendur geti nytt haskélamenntun sina hér & landi

Frjétt og gagnkvaemt samstarf
og samraeda vid fyrri skolastig

Stjérnendur Haskolans beiti sér fyrir samraedu vid menntamalayfirvold og
onnur skoélastig til ad studla ad samfellu og samstarfi allra skolastiga

Tengsl deilda Haskoélans vid faggreinakennara i framhaldsskélum styrkt
Kynningarstarf fyrir framhaldsskélanema eflt og styrkjum fjclgad til fjolbreytts
hoéps afburdanemenda

Verkefni sem mida ad pvi ad auka dhuga nemenda & 6llum skélastigum

4 visindum og fraedum efld
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B MANNAUDUR

Arangur Haskdla [slands byggist & peim audi sem byr { starfsfélki og nemendum. Haskdlinn verdur ad vera samkeppnishaefur um.'-_*.‘*
mannaud baedi innanlands og & alpjédavettvangi. bad er skolanum kappsmal ad lada til sin haeft starfsfolk og stidenta og byggja -
upp samheldid haskolasamfélag. Mikilvaegt er ad hltia ad mannaudi skélans med pvi ad bjoda starfsumhverfi sem studlar ad velferd,

jafnrétti og heilbrigdi.

MARKMID

Stjornendur geri starfsfolki
og nemendum kleift ad
samraema starfsskyldur
og fjolskylduabyrgd

Starfsemi Haskoélans (s.s. skipulag funda, stundatafina og préfa) skipulogd med hlidsjon af
sampeettingu starfs- og fjolskylduabyrgdar starfsmanna og studenta

Fjolskyldustefna métud og innleidd & grundvelli parfagreiningar sem unnin verdur af starfsmannasvidi
Vid mat & visindastorfum verdi tryggt ad tekid sé tillit til fjarvista vegna faedingarorlofs

Hvetjandi, umhverfisvaent og
skemmtilegt starfsumhverfi sem
studlar ad heilbrigdi og vellidan
starfsmanna og studenta

Maguleikar & starfsproun innan stjérnsyslu Haskélans auknir, s.s. med endurmenntun

og tilflutningi i starfi

{prottaadstada baett og starfsfolki og nemendum bodin fjslbreytt og hagstaed

taekifeeri til heilsueflingar

Samskiptadeetlun innleidd & 6llum fraedasvidum undir leidsdgn starfsmannasvids

Mentorakerfi fyrir nyja akademiska starfsmenn innleitt

Tekid upp umhverfisstjérnunarkerfi i anda ISO 14001 til ad studla ad sjalfbaerni haskolasamfélagsins

Uppbygging héaskolasvaedisins
studli ad samheldnu
haskélasamfélagi

Métud langtimasyn fyrir haskolasvaedid og hun nytt til ad forgangsrada framkvaemdadaetlun Haskélans
Oll meginstarfsemi Haskélans byggd upp & haskolasvaedinu. Ahersla 16gd & flutning Menntavisindasvids
og framtidarhusnaedi fyrir heilbrigdisvisindi i tengslum vid byggingu nys Landspitala

Samgoéngur og 6ryggi starfsfélks og nemenda & haskoélasvaedinu baett, s.s. med skutlu,
starfsmannabilum, génguleidum, betri nytingu bilastaeda, fleiri P-merktum staedum

0g adstodu fyrir reidhjol

Jafnrétti og fjolbreytileiki i
fyrirrami vid uppbyggingu
haskélasamfélagsins

Samsetning nemendahdpsins greind og gripid til adgerda ef kerfislaegar hindranir eru fyrir hendi eda
porf er & sérstokum studningi vid einstaka hédpa

Uttekt gerd & kynbundnum launamun, mégulegum &staedum og gerd adgerdadaetlun til Urbota eftir
pvi sem &staeda er til

Logd ahersla & pekkingu stjérnenda & jafnréttismalum og jafnréttisverdlaun veitt
Malstefna Haskolans endurskodud med pad ad markmidi ad stydja baedi vid islensku
og alpjodlegt starf

Ahersla 16gd & ad efla
stjornun, gaedaferla og
nytingu upplysingataekni

Uttekt & skipulagi og stjérnkerfi Haskolans nytt til ad tryggja skilvirkni og skyra 4byrgd
Starf deildarforseta skilgreint betur og styrkt med lengri radningartima og auknum studningi

Lykilupplysingar um nam, rannsoknir, mannaud og fjarmal skilgreindar og paer uppfaerdar i gagnato '
til notkunar i daglegum rekstri

Verkferlar skyrdir og upplysingataekni nytt betur, m.a. med heildstzedri hénnun hugbinadarkerfa

Stefna Haskéla islands 2016-2021
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NAM OG KENNSLA

Endurkomu- og brautskraningarhlutfall
Namsanaegja
Arangur nemenda eftir Gtskrift

Fjoldi utskrifadra doktorsnema

RANNSOKNIR

Stada a alpjodlegum matslistum
Fjoldi birtinga og tilvitnana
Alpjodleg samstarfsnet
Sértekjur

VIRK PATTTAKA

Samstarf vid atvinnulif
Samstarf vid samfélag

Fjoldi ungmenna sem saekja freedslustarf Hi

J

MANNAUDUR

Starfsaneegja
Alag & starfsfolk
Kynbundinn launamunur

Einkunn i alpjédlegu gaedamati
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