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1. INNGANGUR'

Starfsmannastefna Haskola fslands tekur til allra starfsmanna skélans og peirra
stofnana sem heyra undir haskolarad og deildir.?

Starfsmannastefna Haskélans var sampykkt & haskolafundi og tok gildi hinn
18. maf 2000. Stefnan er endurskodud eftir porfum.

Stjérnendur innan Haéskolans (rektor og haskolarad, deildarforsetar, fram-
kvaemdastjorar og forstédumenn stofnana) bera abyrgd 4 pvi ad starfsmanna-
stefnunni sé framfylgt. Starfsmannasvid fylgist med framkvaemd hennar.

2. MARKMID

Markmid starfsmannastefnu Haskola fslands er ad Haskolinn gegni l6gmaeltu
hlutverki sinu, svo sem kvedid er & um 1. gr. laga um Haskéla Islands nr.
41/1999, og uppfylli réttmaetar veentingar sem gerdar eru til skolans og starfs-
manna hans. Til pess ad svo megi verda parf Haskolinn ad hafa & ad skipa
haefum og dhugasémum starfsménnum sem helga krafta sina Haskolanum og
peirri rannsoknar-, kennslu-, fraedslu- og pjonustustarfsemi sem par fer fram
og bregdast vid sibreytilegum porfum nemenda og pjodfélags.

Starfsmannastefnunni er atlad ad vera til hvatningar og upplysingar fyrir alla
starfsmenn Haskoélans. HUn lysir vilja Haskoélans til ad vera godur vinnustadur,
par sem gott starf er unnid af dhugasému, samstilltu og abyrgu folki i anda
jafnraedis. Starfsmannastefnunni er aetlad ad tryggja starfsménnum sem best
starfsskilyrdi og moguleika til ad vaxa og dafna i starfi.

'Starfsmannastefnan byggir ad hluta til & skradum og éskradum logum, reglum og samningum
um tengsl starfsmanna og vinnustadar, s.s. almennum l6gum um haskdla, 16gum um Haskdla
[slands, reglum fyrir Haskola Islands, 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, stjorn-
sysluldgum, jafnréttislogum, logum um kjarasamninga og kjarasamningum. Einnig byggir
starfsmannastefnan 4 stefnumétun haskolafundar, einkum visinda- og menntastefnu Haskéla
[slands og stefnu hans f einstékum malaflokkum.

Starfsmannastefnan tekur ekki til eftirtalinna stofnana: Landsbokasafns-Haskélabodkasafns,
Tilraunastédvar Haskdla Islands i meinafraedi ad Keldum, Stofnunar Arna MagnUssonar &
[slandi og lslenskrar malstodvar.



3. GAGNKVAMAR VANTINGAR

Medal peirra almennu vaentinga sem Haskdli fslands hefur til allra starfsmanna
sinna eru ad peir syni:

e kostgeefni i starfi,

e abyrgd, sjalfstedi og frumkvaedi,

e vilja og haefni til samstarfs,

e sveigjanleika og adlogunarhaefni.

Starfsmenn hafa einnig vaentingar til Haskolans sem vinnustadar, sem nauds-

ynlegt er ad skolinn uppfylli til pess ad hann geti radid til sin og haldid haef-

um og dhugasémum starfsménnum. Vaentingar starfsmanna til Haskélans eru

m.a. ad:

e Deir hafi taekifzeri til ad axla 4byrgd og taka patt i motun stefnu Haskolans
og akvordunum um malefni sem varda storf peirra sérstaklega,

e skyldur og abyrgd stjérnenda sé skyr,

e starfsoryggi sé tryggt svo sem frekast er unnt,

e peim séu greidd sanngjorn laun fyrir storf sin,

e peim sé synt traust, tillitssemi og hreinskilni,

e unnid sé ad gddu samstarfi og vinnuanda,

e vinnuadstada og félagslegt starfsumhverfi sé gott,

e pbeim sé veitt taekifzeri til ad menntast og dafna i starfi,

e jafnréttissjonarmida sé geett & ollum svidum haskolastarfsins.

4. STIORNUNARHATTIR

Haskdlanum er stjérnad f anda peirrar meginstefnu ad veita 6llum starfsmonn-
um, i samraemi vid haefni peirra og edli starfsins, virka hlutdeild i stjérnun
Haskdlans og akvordunum. Stefnt skal ad gédum og ndtimalegum stjérn-
unarhattum, sem m.a. felast f jakvaedu vidhorfi til samstarfsmanna og virku
upplysingastreymi. Stjornendum ber jafnan ad hafa samrad vid starfsmenn
um malefni vinnustadarins er pa varda og beita sér fyrir sem vidtaekastri satt
um pau. Akvérdunarvald og abyrgd stjornenda gagnvart starfsménnum skal
vera vel skilgreind og starfsménnum ljés. Stjérnendur eiga ad vinna ad settum
markmidum og gera starfsmonnum kleift ad taka framforum, baedi faglega
og persoénulega.

5. UPPLYSINGAR, BODMIDLUN OG SAMSKIPTI

Allar almennar upplysingar um stefnu og starfsemi Haskoélans skulu avallt vera
Ollum starfsmonnum adgengilegar og skiljanlegar. Stjornendum ber skylda til
ad upplysa starfsmenn um malefni sem varda storf peirra sérstaklega, med
reglulegum upplysingafundum og 6drum slikum adferdum.

Haskolinn vill studla ad gédum starfsanda, par sem rikir traust, trunadur, jafn-

raedi og hreinskilni milli allra starfsmanna. Starfsmenn skulu temja sér kurteisi

0g hattvisi i framkomu og audsyna hver 6drum tilhlydilega virdingu, umburd-

arlyndi og jakvaett vidmat. Verdi starfsmenn uppvisir ad ésaeemilegri framkomu

i gard samstarfsmanna sinna, s.s. kynferdislegri areitni eda einelti, teljast peir

brjota grundvallarreglur samskipta & vinnustad. Haskélinn hefur maétad leidir til

ad taka 4 slikum malum. Til ad skapa godan starfsanda vill Haskélinn:

e hvetja starfsmenn til ad 4stunda og raekta fagleg samskipti sin & milli,

e tryggja greidan adgang starfsmanna ad gognum, m.a. med 6flugri upp-
lysingataekni,

* leggja aherslu & ad bodmidlun byggist & virdingu fyrir oliku hlutverki starfa
innan Haskolans.

6. JAFNRETTI

Jafnréttisstefna Haskola fslands hvilir & premur meginstodum: Jafnréttisaaetiun
kynjanna, stefnu i malefnum fatladra og stefnu gegn mismunun. Mikilveegt
er ad starfsfolk virdi jafnréttisstefnuna og vinni i anda hennar. Haskdli [slands
leggur dherslu & ad jafnraedis og jafnréttis sé gaett & 6llum svidum haskola-
starfsins. [ pessu felst m.a. ad 6heimilt er ad mismuna starfsfolki, t.d. eftir
aldri, kynferdi, kynpaetti, kynhneigd, fotlun, pjéderni, triar- eda stjornmala-
skodunum.

7. RADNING OG STARFSFERILL

Haskoli [slands vill rada til sin og hafa i pjénustu sinni haefa, dugandi og heidar-
lega starfsmenn sem pykir eftirsdknarvert ad starfa vid Haskélann vegna peirra



vinnubragda, starfsadstddu og starfsanda sem par er og vegna peirra launakj-
ara sem par eru { bodi.

7.1 Starfsmannaporf

Allar dkvardanir um radningu nyrra starfsmanna skulu vera vel igrundadar og
rokstuddar i samraemi vid langtimaaaetlanir um starfsmannaporf. Mikilveegt
er ad pad liggi ljost fyrir 4dur en auglyst er hvert sé markmidid med starfinu.
Liggja skal fyrir starfslysing fyrir 6ll storf sem radid er i. Pegar starfsmadur laetur
af storfum skal starfid endurskodad og jafnframt metid hvort rada eigi i pad
ad nyju.

7.2 Starfsauglysingar

Haskalinn telur mikilvaegt ad peirri meginreglu sé fylgt ad laus storf séu auglyst.
Heimildir i reglum Haskolans til pess ad vikja fra auglysingaskyldu eru einungis
nyttar pegar sérstakar astaedur gefa tilefni til. Haskolinn leggur metnad sinn i
ad standa vel ad gerd starfsauglysinga og ad gaeta par jafnréttissjonarmida.

7.3 Radningar

Akvérdun um radningu i starf skal vera rékstudd og byggd & malefnalegum
sjonarmidum. Almennt er radning  upphafi til reynslu og er reynslutiminn sex
manudir. Pessi timi gefur taekifaeri til ad meta hvort starfid henti starfsmann-
inum og starfsmadurinn starfinu til frambudar og er 16gd ahersla & ad reynslu-
timinn sé vel nyttur til ad meta pad, m.a. med starfsmannasamtali. Pegar aug-
lyst eru storf sem krefjast haefnisdéms skal gaeta jafnraedis milli umsaekjenda,
samraemis i medferd umsokna og pess ad umsaekjendum sé ekki mismunad
vegna kynferdis eda annars.

7.4 Mottaka og freedsla nyrra starfsmanna

Haskolinn leggur dherslu & ad taka vel & moti nyjum starfsménnum og ad
peim 1idi vel i starfi frd byrjun. Nyir starfsmenn skulu freeddir baedi um al-
menna starfsemi Haskélans og pann hluta starfseminnar sem lytur sérstaklega
ad starfssvidi peirra og um réttindi sin og skyldur. Naesti yfirmadur eda skrif-
stofustjori deildar er abyrgur fyrir pvi ad nyjum starfsmanni sé veitt slik fraedsla.
Starfsmannasvid veitir leidbeiningar i pvi efni. Huga skal sérstaklega ad leid-
beiningum til erlendra starfsmanna. Erlendir starfsmenn sem koma til starfa vid
Haskolann til lengri tima eru hvattir til ad saekja namskeid 1 islensku.



7.5 Starfspréun

Haskolanum er pad kappsmal ad veita 6llum starfsménnum trausta og géda
starfspjalfun og vidhalda henni og auka hana med endur- og simenntun. Vegna
peirrar sérstodu Haskélans ad vera i senn islensk visinda- og menntastofnun
og hluti af hinu alpjédlega fraedasamfélagi er mikilvaegt ad starfsménnum sé
gefinn kostur & ad saekja radstefnur og fara i kynnisferdir og raekja pannig
samstarf vid innlend og erlend starfssystkin eftir pvi sem kostur er, enda sé
pjalfunin markviss og synt ad hun muni nytast i starfi. £skilegt er ad akvardanir
um veitingu rannséknamissera og namsleyfa radist ekki af fjarhagsstodu starfs-
eininga og pvi leggur Haskdlinn til hlidar fé til ad standa straum af kostnadi vid
rannsdknamisseri og namsleyfi.

Starfsmenn skulu leitast vid ad laga sig ad sibreytilegum kréfum, sem starfid
gerir til peirra, svo sem vegna faglegrar og taeknilegrar préunar, og vera reidu-
bunir ad pjalfa sig til nyrra og breyttra verkefna. Haskolinn leitast vid ad verda
vid 6skum starfsmanna um flutning & milli starfa eftir pvi sem vid 4.

7.6 Starfsmannasamtol

Reglubundin starfsmannasamtol eru vettvangur samraedu milli starfsmanna
og stjérnenda. Tilgangur samtalanna er ad studla ad velferd starfsmanna,
gaedastjérnun og baettum starfsarangri sem og gagnkvaemri upplysingamidl-
un. Samtolunum er atlad ad audvelda starfsménnum og stjérnendum ad na
settum markmidum, ad skerpa vitundina um pessi markmid og pa abyrgd sem
peim fylgir og ad skapa gagnkvaemt traust. Mikilvaegt er ad starfsmannasamtol
séu vandlega undirbuin, peim sé fylgt eftir, Urraedi séu skipuldgd og trunadar
sé gaett & ollum stigum.

7.7 Starfslok

Haskolinn vill koma til méts vid oskir starfsfolks um starfslok, t.d. med pvi
ad breyta starfshlutfalli eda starfsskyldum sidustu misserin i starfi. Fastradnu
starfsfolki gefst kostur & starfslokavidtali pegar pad leetur af starfi. Vidtalid
gefur Haskolanum taekifeeri til ad draga leerdom af abendingum starfsfolks um
pad sem betur ma fara i haskolastarfinu. Starfsmannasvid sér um framkvaemd
starfslokavidtala og vardveislu gagna.



8. STARFSSKILYRDI

Haskoli Islands leitast vi® ad tryggja hverjum starfsmanni sinum pau skilyrdi og
pa adstédu sem hann parf til ad raekja starf sitt vel.

8.1 Launamal

Haskoli Islands vill bua starfsfélki sinu god launakjér, starfsskilyrdi og starfsad-
stodu svo ad hann geti radid til sin og haldid haefu starfsfolki i samkeppni vid
innlendan og erlendan vinnumarkad. Laun skulu akvordud & grundvelli hlut-
laegra og gagnsaerra maelikvarda. Matskerfi akademiskra starfa annars vegar
og starfsmat stjornsyslu- og pjonustustarfa hins vegar skulu tryggja samraemi
og réttlata launarddun starfsfélks. Meta skal arlega framlag hvers og eins,
starfslysingar skulu avallt liggja fyrir og pess skal sérstaklega geett ad starfsfélki
sé ekki mismunad i launum vegna kynferdis eda annars.

8.2 Vinnutimi og fjolskylduabyrgd

Haskoli [slands vill sporna gegn ¢hoéflegu vinnuélagi starfsfolks og tryggja ad
bad fai notid naegilegrar hvildar. Haskolinn vill eftir megni taka tillit til ¢ska
starfsmanna um vinnutima og starfshlutfall. Logd er dhersla & goda astundun
og stundvisi.

Haskolinn leitast vid ad skapa starfsmonnum sinum adstaedur til ad samraema
paer skyldur sem starfid og fjolskyldan leggja peim & herdar. Starfsménnum
skal gefinn kostur & timabundinni laekkun & starfshlutfalli og sveigjanlegum
vinnutima vegna fjolskylduabyrgdar eftir pvi sem unnt er og an pess ad pad
hafi ahrif & starfsframa peirra. Haskolinn hvetur fedur sérstaklega til pess ad
nyta sér moguleika sina til ad samraema starfs- og fiélskylduabyrgd.

8.3 Orlof

Vid téku orlofs skulu starfsmenn taka mi® af pvi ad Haskali Islands er mennta-
og visindastofun par sem ymis verk eru unnin eftir fastri timadaetlun. Starfs-
menn skulu skipuleggja orlof sitt { samradi vid yfirmann og nanustu samstarfs-
menn.

8.4 StarfsaBstada og 6ryggi starfsmanna

Haskolinn skal lata hverjum starfsmanni f té adstodu sem gerir honum kleift ad
sinna starfi sinu af kostgaefni. Naesti yfirmadur skal i samradi vid stjorn deild-
ar, skorar, stofnunar eda framkvaemdastjora meta porf hvers starfsmanns fyrir
starfsadstodu, s.s. hasrymi, taekjakost o.s.frv., sem hann parf til ad raekja starf
sitt. Tekid skal sérstakt tillit til starfsmanna med fotlun.

Haskolinn leitast vid ad tryggja 6llum starfsménnum sinum gott starfsumhverfi
sem fullnaegir stréngustu kréfum um 6ryggi, hollustu og vinnuvernd. Oryggis-
nefnd Haskdélans er til leidbeiningar um pessi efni.

Starfsmenn bera sjalfir 4byrgd a ad fylgja peim kréfum sem gerdar eru til peirra
um adgeetni i starfi og leggja pannig fram mikilvaegan skerf til aukins starfs-

oryggis.

8.5 Heilbrigdi, heilsuraekt og félagsstarf

Askilegt er ad starfsmenn leggi raekt vid eigin heilsu og astundi heilbrigt liferni.
Haskolinn leggur starfsménnum sinum til adstddu til heilsuraektar gegn lag-
marksgjaldi og studlar med pvi ad baettri lidan og heilsu peirra.

Haskoli [slands er tébaks-, afengis- og vimuefnalaus vinnustadur. [ pessu felst
m.a. ad éheimilt er ad vera undir dhrifum afengis og vimuefna i starfi. Komi
i ljos ad starfsmadur eigi vid afengis- eda vimuefnavanda ad strida ber naesta
yfirmanni og/eda samstarfsménnum ad bregdast vid og leita Urlausna i sam-
radi vid starfsmannasvid.

Haskolinn vill efla samvinnu og samneyti starfsmanna og studla ad ymiss konar
samtokum peirra & milli, t.d. med pvi ad leggja peim til adstédu eftir pvi sem
unnt er.



HUMAN RESOURCES POLICY
OF THE UNIVERSITY OF ICELAND

OBJECTIVES

The objectives of the human resources policy of the University of Iceland are
to contribute to the fulfillment of the tasks of the University, as these tasks
are stipulated in Article 1 of the University of Iceland Act No. 41/1999, and to
assist the University in meeting reasonable expectations of the institution and
its employees. In order to achieve this, the University of Iceland needs able
and dedicated employees, who are devoted to their work for the University
and the research, teaching, and provision of information and services under-
taken there, and who react to the changing needs of students and of society
at large. The human resources policy is intended to encourage and inform all
members of staff at the University. It describes the intention of the University
to be a good place to work, where good work is performed by committed,
cooperative and responsible people, in the spirit of equality. The human res-
ources policy is intended to ensure the best possible working conditions for
employees and enable them to progress and succeed in their jobs.

An English version of the Human Resources Policy can be found on the
following website: www.hi.is/page/starfsfolkhi







