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Jafnréttisaaetlun Heilbrigdisvisindasvids tekur mid af jafnréttisasetlun Haskola islands 2014-2017
og stefnu Haskola islands 2016-2021 (Hi 21). Skv. Hi 21 er jafnrétti eitt grunngilda skolans:

LJafnrétti er leidarljés i starfi skélans og grundvéllur fjélbreytni og virdingar i
haskdélasamfélaginu®.

Einn lykiimaelikvarda Hi21 er samanburdur & kjérum karla og kvenna. Jafnframt er eitt
meginmarkmida jafnréttisazetlunar Haskola islands ad tryggja sampeettingu jafnréttissjonarmida i
6llu starfi Haskola islands, par med sampaettingu vié alla stefnumétun, asetlanagerd og
avardanatoku. Med pessu markmidi er stefnt ad pvi ad ,allir innan Haskéla islands geri pad ad
vidteknu verklagi ad huga ad stédu olikra hopa sem heett er vid mismunun med markvissum og
kerfisbundnum heetti i hvert sinn sem stefna er métud eda akvérdun tekin.”

Jafnréttisazetlun Haskala islands midar jafnframt ,..ad pvi ad allir einstaklingar fai notid réttinda
sinna innan skolans an mismununar a grundvelli kyns, kyngervis, kynvitundar, kynhneigdar,
aldurs, fétlunar, heilsufars, pjédernis, kynpattar, litarhattar, uppruna, truarbragda, skodana,
menningar eda stédu ad 60ru leyti, sem litilsvirdir eda misbydur einstaklingi eda hépi sem fyrir
henni verdur.”

Azetlun pessi tekur pvi & jafnrétti i vidum skilningi, par med talid malaflokka fétlunar,
fiolmenningar og malefni hinsegin folks auk kynjajafnréttis.

Starfsfolk Heilbrigdisvisindasvids, stada og kjor

Vid Heilbrigdisvisindasvid starfar stor og fjdlbreyttur hopur félks sem hefur 6élikt hlutverk. Fyrir
utan fastradid starfsfélk og nemendur, eru stundakennarar aberandi, en haustid 2015 stérfudu
1040 stundakennarar vi® svidid. A hverjum timapunkti eru einnig margir nemendur radnir til
lengri eda skemmri tima i tengslum vid ndm sitt og/eda rannsdknir kennara. Vegna
lagaumhverfis og reglna liggja télur um kyn fyrir, en erfidara er ad greina starfsmannahépinn eftir
68rum leidum vegna pess ad upplysingarnar liggja ekki fyrir.

i agust 2015 stérfudu 325 starfsmenn Heilbrigdisvisindasvié i samtals 231.5 stédugildum, par
med taldir nemendur & launum og starfsfélk rannséknarstofa. Samtals eru 38.9% starfsmanna
svidsins karlar og 61.1% starfsmanna konur. Pegar pessar télur eru bornar saman vié desember
2011 sem midad var vid i Jafnréttisaaetlun HVS 2012-1015, ma sja ad pa voru karlar 41%
starfsmanna svidsins og konur 59%. | badum tilvikum eru skodud hlutféll kynja midad viéd
stodugildi.

Eftirfarandi tafla synir fjdlda einstaklinga eftir starfsheitum og kyni i stjérnsyslu og akademiu
innan svidsins. Hér sést ad einungis konur vinna i stodpjénustu og stjoérnsyslu, og hefur hlutur
peirra pvi haekkad ur 91% i 100% sidan 2011. Eins og algengt er medal akademiskra
starfsmanna annarra svida og haskdla eru konur i meirihluta i nedri stigum akademiskra starfa
(adjunktar og lektorar), en karlar eru fleiri i désentsstédum og préfessorsstodum. P6 hafa
hlutféllin breyst konum i vil hja éllum premur starfsheitum, par sem konur voru adur 59% lektora,
en eru nu 63%, voru adur 32% ddsenta en eru nu 41%, og voru adur 27% préfessora en eru nu
28%. Pad verdur ad teljast jakvaett ad konum hefur fjdlgad i akademiskum st6dum, en mikilvaegt
er ad fylgjast vel med pvi hvort peim gangi jafnvel og kérlum ad hljéta framgang i kerfinu. Ad
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sama skapi eru 75% adjunkta | og Il konur og starfsmenn vid rannsoknir sem fa laun sin af
sjalfsaflafé eru 63% konur og 27% Karlar.

Samantekt & fjdlda starfsmanna og fjdlda stédugilda greint eftir kyni ma sja i eftirfarandi tflu:

Starfsmenn Stodugildi
Fioldi Fioldi

Starfsheiti stutt kk kvk kk kvk starfsmanna  stodugilda
Préfessorar 61,0 24,0 38,8 19,2 85,0 58,0
Désentar 32,0 22,0 20,2 17,3 54,0 37,5
Lektorar 14,0 24,0 8,5 15,5 38,0 24,0
Visindamenn, freedimenn, sérfraedingar 2,0 2,0 1,5 1,0 4,0 2,5
Adjankt 1 (>50%) 3,0 7,0 1,8 4,3 10,0 6,1
Adjunkt 2 (<50%) 2,0 8,0 0,5 2,1 10,0 2,6
Starfsmenn vid rannséknir og nydoktorar 1,0 2,0 1,0 1,1 3,0 2,1
Klinik, adstodarmenn og adrir 0,0 9,0 0,0 6,9 9,0 6,9
Stjornsysla 0,0 29,0 0,0 24,5 29,0 24,5
z;zlrfisar;\';a:;é rannsoknir, pjonustu og nydoktorar - 22,0 61,0 17,8 49,5 83,0 67,3

137,0 188,0 90,1 141,3 325,0 231,5

Eftirfarandi tafla synir samantekt & fjélda starfsmanna i akademiskum stédum i agust 2015 og
starfsmanna sem vinna vid rannsoéknir eftir kyni og deildum innan HVS:

Fjoldi karla og kvenna i storfum eftir deildum.

Préfessorar Ddsentar Lektorar Adjunktar bjalfsafla rannséknafoll

Karlar Konur Samtals|Karlar Konur Samtals |Karlar Konur Samtals [Karlar Konur Samtals [Karlar Konur Samtals|Alls
HIU 2 7 9 1 7 8 0 6 6 1 3 4 0 1 1] 28
LYF 4 3 7 0 1 1 2 1 3 0 1 1 8 19 27] 39
LEK 45 10 55 23 8 31 5 13 18 2 9 11 10 29 39| 154
MON 4 2 6 1 1 2 0 3 3 1 0 1 2 7 9| 21
SAL 4 1 5 4 8 0 1 1 0 0 0 2 3 5| 19
TAN 2 1 3 3 1 4 7 0 7 1 2 3 1 2 3] 20
Alls 61 24 85| 32 22 54 14 24 38| 5 15 20 23 61 84| 281

Ahugavert er einnig ad skoda fjdlda stundakennara, en konur eru fleiri en karlar i hopi
stundakennara i 6llum deildum svidsins. Um 72% stundakennara svidsins eru konur en 28%

karlar:
Samtals
stundakennarar
» Deild Karl Kona Karl Kona 2015
LEK 156 284 35% 65% 440
HIO 39 252 13% 87% 291
SAL 23 43 35% 65% 66
TAN 15 27 36% 64% 42
MON 12 27 31% 69% 39
LYF 11 27 29% 71% 38
LYD 7 18 28% 72% 25
Samtals 263 678 28% 72% 941

EKkki liggja fyrir télur um launamun, en liklegt er ad paer muni liggja fyrir i lok ars 2016 pegar
Jafnréttisnefnd Haskéla islands fzer nidurstédur ar jafnlaunakdnnun fyrir allan skélann.
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Til ad stydja vid a8urnefnd gildi sem sett eru fram i stefnu Haskéla islands (Hi21) setur
Heilbrigdisvisindasvid sér eftirfarandi markmio:

Markmid

Adgeroir

Timaaaetlun

Abyrgd

Utfeersla og stada

jafnari
kynjaskiptingu vid
radningu i storf.

skal eftir sem adur

visa til jafnréttisstefnu
Hi og pess markmids
ad jafna hlutfall kynja.

Pess geett ad texti
starfsauglysingar taki
ekki frekar mid af 6dru
kyninu.

stédugt i gangi.

, deildarstjorar,
deildarforsetar og
starfsmannasvio.

Jafnt hlutfall Gatilisti um hvernig Gatlistinn Svidsforseti, Jafnréttisnefnd HVS
kynja i féstum skipa skuli i nefndir verdi deildarforseti, gerir gatilistann i
nefndum og rad ut fra uppfeerdur rekstrarstjori, samstarfi vid starfsfolk
innan svids kynjasjonarmidum fyrir lok starfsmannast a skrifstofu HVS.
(p.m.t. deildir verdi gerdur . névember jori og Gatlistanum verdur
og 2016. jafnréttisnefnd dreift til stjornenda
namsbrautir), Utanumhald um HVS. sviésins.
sem og télulegar Verkefnid er Hann verdur vistadur
domnefndum upplysingar um stodugt i Formadur a heimasveedi HVS i
°9 kynjahlutfoll i gangi. jafnréttisnefnd Uglunni.
valnefn.dum nefndum. ar heldur utan I mars & hverju ari eda
sem skipad er um tolulegar &dur en skipad er i
I \’/elgné upplysingar i fastanefndir deilda og
nyradningar samvinnu vio HVS er ferillinn
eda upplysingafullt sendur til peirra sem
framgangs. rda svidsins. skipa i nefndir.
(ekki leegra Arlega fer
hlutfall en jafnréttisnefnd HVS
40% af hvoru yfir st6du mala og
kyni). gerir athugasemdir ef
burfa pykir.
Studla &fram ad | auglysingum um storf| Verkefnid er Starfsmannastjori| e Pegar akvedid hefur

verid ad auglysa starf,
er auglysingin samin
med framangreind
markmid i huga.
GARCIA verkefnid undir
stjorn borgerdar
Einarsdoéttur vinnur ad
gerd gatilsta um
auglysingar og
radningar i storf med
kynjasjénarmid i huga.
Gatlistinn verdur
kynntur og sendur a
abyrgdaradila pegar
hann verdur tilbdinn.




HASKOLI iSLANDS
HEILBRIGPISVISINDASVID

Jofn laun Teknar verdi saman | 2016 og sidan |Jafnréttisnefnd |e | stad pess ad taka
starfsfolks 6had |upplysingar um laun |annad hvert ar |HVS i samvinnu pbessar upplysingar
kyni. eftir kyni innan eftir pad. vid saman sérstaklega fyrir
svidsins og paer starfsmannasvid HVS verdur leitad eftir
uppfeerdar reglulegar. Hi og skrifstofu upplysingum fra
HVS. Jafnréttisnefnd Hi og

Starfsmannasvidi Hi um
nidurstédur
jafnlaunakénnunar.

e Jafnlaunakdénnunin
verdur jafnframt kynnt
innan HVS.

Starfsandi og starfsumhverfi

Heilbrigdisvisindasvid leggur éherslu a ad skapa starfsfélki og nemendum sem bestar adsteedur
og studla ad vellidan i starfi, pannig ad allir f4i sem best notid sin. Par riki jafnraedi og virding
fyrir ménnum og malefnum og andrumsioft laust vid fordéma og mismunun. Med pessu visar
bessi azetlun til vidari skilgreiningar & jafnrétti sem Jafnréttisazetlun Hi tekur na til, par sem leitast
er vid ad einstaklingar innan svidsins njéti jafnréttis 6had kyni, kyngervi, kynvitund, kynhneigd,
aldri, fétlun, heilsufari, pjéderni, kynpeetti, litarhaetti, uppruna, triuarbrégdum, skodunum,
menningu eda stédu ad 60ru leyti.

Markmid Adgerdir Timaaaetlun Abyrgd Utfeersla og stada
Ad starfsfélk og | Ahersla 1696 & ad Stdédugt. Svidsforseti, o Haskolayfirvold séu vel
nemendur hdasakostur svidsins deildarforseti og upplyst um st6du
svidsins bui vid | verdi faerdur a einn rekstrarstjori. hasnaedismala innan
jafnreedi pegar |stad til ad lagmarka HVS.
kemur ad ferdatima starfsfélks og
stadsetningu nemenda og auka
nams- og hagraedi.
starfsstddva.
Ad starfsfélk med | Gerdar verdi Alltaf pegar | Starfsmannastjori, |e Yfirmenn vel upplystir
fotlun hafi naudsynlegar vid a. rekstrarstjori, um hvada moguleikar
vinnuadstaedur |radstafanir svo deildarforsetar, séu fyrir hendi um
vid heefi. starfsfélki med fotlun deildarstjorar og utfaerslu.
sé gert kleift ad taka jafnréttisnefnd e Starfsmenn fai freedslu
patt i haskolastarfinu. HVS. um stédu blikra hopa.
A0 starfsfélk af | Gerdar verdi Stodugt. Starfsmannastjoéri, |e Yfirmenn vel upplystir
erlendum naudsynlegar rekstrarstjori, um hvada moguleikar
uppruna hafi radstafanir svo deildarforsetar, séu fyrir hendi.
starfsfélki af erlendum deildarstjorar og
uppruna sé gert kleift
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vinnuadstaedur
vid heefi.

ad taka patt i
haskdlastarfinu, svo
sem ad allir opinberir
télvupostar verdi baedi
a islensku og ensku og
lykilskjol verdi pydd yfir
a ensku.

Ad jafnréttisaaetiun
bessi verdi pydd a
ensku.

jafnféttisnefnd
HVS.

e bess geett ad
mikilvaegar upplysingar
komist til skila.

o Starfsmenn fai fraedslu
um stddu olikra hépa.

A6 andrumsloft | Tekid skal mid af pvi | Stdédugt. Allt starfsfolk.

sé laust vid ad folk afi olikan

fordoma og bakgrunn og hafi pess

mismunun. vegna Olikar parfir og

veentinga.

Ad studla ad Samskiptaverkefni Lagt fyrir a Starfsmannastjori, |e Fjallad um verkefnid a

godum HVS verdur haft til bingi HVS 11.| rekstrarstjori og verklagsreglur og

samskiptum hlidsjonar vid storf oktodber 2016. | svidsforseti. aderdarannsokn kynnt

innan svidsins. | svidsins. Endurskodad a deildarstjérafundi.
arlega. e Fjallad um verkefnid a

fundi stjornar HVS.

o Verkefnid verdi kynnt
vel medan starfsmanna
svidsins og hun gerd
adgengileg a vefnum.

e Lagt fram til
sampykktar a
haustpingi HVS .

Ad studla ad Ad koma a foét Stodugt. Kennslumalanefnd,| e Markmi® pessi raedd

vidteekari fraedslu
nemenda HVS
um malefni
trans-, intersex
og kynsegin folks
og adkomu pess
ad
heilbrigdiskerfinu.

bverfaglegri fraedslu
um malefni trans-
intersex og kynsegin
folks i
samkennslunamskeidi
Heilbrigdisvisindasvids.

deildarforsetar,
Jafnréttisnefnd
HVS.

vid kennslumalanefnd
og stungid upp a ad
svipad starf og pad
sem Astradur hefur
stadid fyrir hja
Leeknadeild verdi tekid
upp hja 68rum deildum.

o Ahersla 6gd &

pbverfaglega adkomu ad
freedslunni par sem
engin ein deild byr yfir
naegri sérpekkingu a
malefninu.
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Kynjaskipting nemenda Heilbrigdisvisindasvids

i febriar 2016 voru 2218 nemendur & Heilbrigdisvisindasvidi, sem er fijdlgun um 6.5% fra 2012.
Par af eru 23% karlar og 77% konur. Hlutfall kvennemenda er pvi nokkud haerra & svidinu en
begar horft er til haskélans i heild par sem konur eru um 65% nemenda. Arié 2012 voru
karinemendur 24%, og stendur hlutfallslegur fjoldi peirra pvi i stad eda laekkar fra pvi pa. Hlutfall
kynja eftir deildum er breytilegt, en alls stadar eru konur i talsverdum meirihluta. Mestur er
munurinn i Hjukrunarfraedideildinni par sem einungis 2% nemenda eru karlar, en peir voru um
1% nema arid 2012. Minnstur munur er i Laeknadeild par sem 67% nemenda eru konur og 33%
nemenda karlar.

kk kvk alls %kk %kvk
HJU 10 472 482 2% 98%
LYF 59 154 213 28% 72%
LAEK 227 452 679 33% 67%
MON 26 105 131 20% 80%
SAL 166 422 588 28% 72%
TAN 26 99 125 21% 79%
Alls 514 1704 2218 23% 77%

Ekki hefur tekist ad fjdlga hlutfalli karimanna medal nemenda. Ekki einungis a
Heilbrigdisvisindasvidi, heldur i haskélum landsins yfirleitt. Pad er pvi langtimamarkmid svidsins
ad jafna kynjaskiptingu innan allra deilda. i pvi skyni hefur svidid sett sér eftirfrandi markmid.

Markmid Adgerair Timaaztlun Abyrgd Utfaersla og stada
Ho6fda jafnt til Eftirfylgni med efni i Fyrir Markads- og o Allt efni sem gefid
beggja kynja og |tengslum vid haskodladaginn | kynningastjori HVS og er ut fyrir
vinna gegn namskynningar, baedi |og adrar jafnréttisnefnd HVS i namskynningar
stadalmyndum prentad efni og a namskynninga | samvinnu vid verdi yfirfarid
um namsgreinar |vefnum. r a arinu 2017 | kynningarnefndir arlega m.t.t. hvort
og starfsstéttir. og arlega eftir | deilda. framsetning pessi

Tekid tillit til pad. halli @ annad kynid.
kynjasjénarmida i e Baedi farid yfir
namskynningum. myndefni og texta,
a prentiog a
vefnum.
o Ljosmyndir teknar
med
kynjasjonarmid i
huga.
o Leitad verdi til
jafnréttisfulltraa Hi
um val & myndefni.
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e Baedi kyn kynni
namio.

e Nemendur
undirbanir fyrir
kynningarnar med
kynjasjonarmid i
huga.

Ad leitast verdi til pess
ad fyrirlestrar i
namskeidum innan
svidsins verdi teknir
upp par sem pvi
verdur komid vid.

Stodugt

Kennarar innan
svidsins.
Deildarforsetar.
Kennslumalanefnd.

Auka medvitund | Fundad med Svidsradi | A fundimed | Jafnréttisnefnd HVS i |e Fundurinn
nemendafélaga |HVS par sem sitja forménnum samvinnu vid undirbudinn i

um framsetningu |formenn nemendafélag |jafnréttisfulltria Hi. samvinnu vid

efnis sem fra nemendafélaga auk a i upphafi jafnréttisfulltraa Hi.
peim kemur, t.d. |tveggja fulltria svids. |haustmisseris e Raunveruleg deemi
ymsar 2016 og reedd.

auglysingar, i arlega eftir

timaritum og a pad.

heimasidum.

Ad Gatlisti um Arlega Jafnréttisnefnd HVS i |e Gatlistinn kynntur &
jafnréttissjonarmi | sampeettingu samvinnu vid kennslupréunardeg
da sé geett i jafnréttissjonarmida i kennslumalanefnd inum. af

hvivetna vid kennslu kynntur. HVS jafnréttisfulltraum
kennslu innan skolans.

svidsins. o Gatlistinn sendur a

deildarforseta
svidsins til frekari
dreifingar til
kennara.

o Jafnréttissjonarmid
vardandi upptoku
fyrirlestra kynnt.

Kennarar fai

vidhlitandi pjalfun i

upptoku fyrirlestra.

Eftirfylgni og endurskodun

Azetlunin verdi kynnt til sampykktar a pingi HVS 11. oktéber 2016. Azetlunin verdur vidstud &
heimasidu Heilbrigdisvisindasvids i Uglu. Hun verdur jafnframt send til starfsfélks svids og
forménnum nemendafélaga og kynnt i kynningarefni sem og fyrir nyju starfsfolki.
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