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Stefna Heilbrigdisvisindasvids 2016-2021

Heilbrigdisvisindasvid gegnir lykilhlutverki i ad mennta haeft félk til starfa i
heilbrigdispjonustu landsmanna og til ad taka patt i uppbyggingu og rekstri heilbrigdiskerfis
sem pjodin treystir a. HVS hefur pvi pungar og brynar skyldur vid islenskt samfélag. Helsti
broskuldur svidsins vid ad raekja skyldur sinar er 6fullnaegjandi hisnaedi. Enn er bedid eftir
byggingu nys Landspitala sem atlad er ad hysa starfsemi HVS og nokkud ljést ad hann mun
ekki risa @ naestu fimm drum. Hasnaedismal eru pvi ekki til sérstakrar umfjollunar i stefnu
svidsins 2016-2021 en hdn byggir 4 stefnumaétun Haskdla islands og er hluti af henni. bar
segir m.a. ad dhersla verdi |16gd 4 framtidarhusnaedi fyrir heilbrigdisvisindi i tengslum vid
byggingu nys Landspitala. HVS stydur heils hugur pad verkefni. Gildi Haskdla islands,
akademiskt frelsi, jafnrétti og fagmennska eru h6fd ad leidarljosi i stefnu HVS. Einnig dherslur
Hi & framsaekna syn & ndm og kennslu, sterka rannséknainnvidi og ad tekist sé & vid askoranir
samtimans, ad vera eftirsottur og metnadarfullur vinnustadur sem ladar til sin haeft starfsfdlk
og nemendur i alpjodlegu samkeppnisumhverfi auk pess ad leggja dherslu 8 geedamenningu
og skilvirka upplysingataekni. Stefna og starf HVS er had naegilegri fjarmognun en pad hefur
lengi verid barattumal hja svidinu ad edli og umfang kennslu heilbrigdisvisindagreina sé
vidurkennt. | pessu skjali birtast aherslur HVS til naestu fimm ara i fijorum koflum:

Nam og kennsla
Rannsoéknir
Virk patttaka
Mannaudur

P wnNPRE



1. Nam og kennsla
Markmid
Ga0i nams og kennslu fai aukid
vaegi i starfi skdlans

Hlutfall nemenda 4 kennara laekkad
til ad auka gadi nams og kennslu
og draga ur vinnualagi a kennara

Aukinn studningur vid grunnnam

Meistaranam styrkt sem sjalfstaett
namsstig og umgjord, innvidir og
alpjodleg tengsl ndmsins efld
Umgjord doktorsnams styrkt og
studningur vid leidbeinendur og
nemendur aukinn

Auka teekifeeri nemenda til
patttdku i alpjédastarfi

Nr.

NK-1-1
NK-1-2
NK-1-3

NK-1-4

NK-1-5

NK-1-6

NK-1-7

NK-1-8
NK-1-9

NK-1-10
NK-2-1

NK-3-1

NK-3-2
NK-3-3
NK-3-4

NK-4-1
NK-4-2

NK-5-1

NK-5-2
NK-6-1

Adgerdir

Tryggja fjolbreytni i kennsluhattum og vid namsmat

Hvetja til og audvelda upptdku kennslustunda

Urvinnsla og eftirfylgni & nidurstédum kennslukannana verdi tryggd, medal annars med aukinni
samvinnu nemenda og kennara

Kanna moguleika 4 ad bjéda upp a pverfaglegar feernibudir i grunnndmi, studla ad pverfaglegu
klinisku nami, hefja teymisvinnu fyrr 8 ndmstimanum og fjolga pverfaglegum
nemendaverkefnum

Tryggja ad husnaedi til kennslu og nams henti fjélbreyttum kennsluhattum

Efla patttoku i kennslukbnnunum, gera paer hnitmidadri og einfaldari og paer taki einnig til
verknams og klinisks ndms

Bjéda upp a kennslufraedilegt hladbord og meta arangur kennsluadferda, kynna betur
kennslufraedindmskeid fyrir kennurum og auka hvata til ad sakja slik namskeid

Samnyting & stjornsyslu og kennslu milli svida og deilda verdi aukin

Gera Uttekt & uppskiptingu namsbrauta a svidinu i peim tilgangi ad styrkja pzer faglega, gera
sjalfstaedari og synilegri

Samraema namslegar og fjarhagslegar krofur vegna samkennslu

Fjolga akademiskum st6dum og studla ad aukinni patttoku nemenda i kennslu annarra nema

Efla samfellu og flaedi innan og & milli ndmskeida i grunnndmi med pvi ad nyta samvinnu og
reynslu kennara

Kanna moguleika a sameiginlegu grunnnami i heilbrigdisvisindum fyrstu 1-2 haskdélaarin
Studla ad pvi ad nemendur & HVS fai kennslu i rekstri og stjérnun heilbrigdiskerfa

Efla kennslu i sidfraedi 8 HVS

Meta hvort enduskoda purfi mat 4 vinnuframlagi vegna leidbeiningar i MS verkefnum
Efla samfellu og flaedi innan og 4 milli ndmskeida i meistarandmi med pvi ad nyta samvinnu og
reynslu kennara

Efla kynningu & styrkjum til doktorsnams innan HVS og kannadar leidir til ad auka frambod peirra
Studningur vid doktorsnema og leidbeinendur verdi aukinn

Bzeta adgengi til skipti- og starfsnams og efla patttoku i alpjédasamstarfi
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2. Rannsoéknir

Markmid

Rannsdéknainnvidir efldir med
tryggri fjarmognun, 6flugum rekstri
og skilvirkri samnytingu

Arangur og gaedi rannséknastarfs
metin 4 grundvelli fjolbreytts
framlags til pekkingarsképunar og
mismunandi birtingarhefda

Nylidun i rannséknum efld og
markvisst stutt vid unga
rannsakendur

Framsaekid alpjodlegt samstarf

Nyskdpun og hagnyting
rannsoknanidurstadna efld 4 6llum
fraedasvidum

Studningur vid styrkjasokn og
stjornun rannséknaverkefna aukinn
og snidinn ad porfum rannsakenda

Deildir og namsleidir sampaetti
markvisst rannsoéknir og kennslu

Nr.
R-1-1

R-1-2

R-1-3
R-1-4

R-1-5
R-1-6

R-2-1
R-2-2

R-3-1

R-3-2

R-4-1

R-4-2

R-4-3

R-5-1
R-5-2

R-5-3

R-6-1

R-6-2

R-7-1

R-7-2

Adgerdir

Baeta innvidi rannsdknastofnana, porf rannsakenda og faglegra eininga fyrir rannsdknainnividi
greind og peir efldir, heilsubrunni og patttakendabrunni komid a fét

Undirbuningur ad Heilbrigdisvisindastofnun ad fyrirmynd Mennta-, Raunvisinda- og fleiri
stofnana sem tengja pverfagleg visindastorf, atvinnulif (klinik) og kennslu

bréa einstaklingsmidada tolfreediradgjof og kynna hana betur

Skoda studning HVS vid rafreenar birtingar, préfarkalestur og samninga milli békasafns og helstu
utgefenda heilbrigdisvisinda

Endurskoda, hagraeda og préa samraemdar leidir i innkaupum vegna rekstrar og taekjakaupa
Skoda fysileika & ad stofna efna- og radgreiningarsetur Hi

Studla ad pvi ad matskerfi Hi taki tillit til starfa i pagu samfélagsins
Studla ad endurskodun a mati 4 rannsoknum i kjolfar uttektar & matskerfi opinberu haskélanna
og hafa reglulegt samtal um hvernig megi baeta matskerfid

Auka adgengi grunnnema ad patttdku i rannséknum
Leggja dherslu a ad fjolga akademiskum stodum og studla ad pvi ad nyjir akademiskir starfsmenn
fai kennsluafslatt i upphafi ferils sins vid Hi

Vinna med stjornvoldum ad stofnun heilbrigdisvisindasjods (rannsoknasjéds/samkeppnissjéds)
sameiginlega fjarmégnudum af raduneytum menntamala, heilbrigdismala, félagsmala,
nyskopunar o.fl.

Rannsakendur studdir sérstaklega til soknar i erlenda samkeppnissjodi og ferdastyrkjum komid &
innan HVS til ad adstoda folk vid ad taka patt i stérum alpjédlegum verkefnum

Studla ad endurskodun verklags vid nytingu rannséknafjar Hi svo pad stydji sem best vid
alpjodasamstarf

Atak til ad efla midlun rannséknarnidurstadna til gagns fyrir samfélagid

Atak til ad auka vitund rannsakenda um nysképun og moégulega hagnytingu hugverka og kanna
kosti pess ad tengjast pverfraedilegri ndmsleid i nysképun vid FVS og VON

Halda kynningar um einkaleyfi og farveg fyrir einkaleyfaumsoéknir

Meta hvort endurskoda purfi kennsluafslatt vegna stérra rannséknaverkefna
Auka sérhaefda pjonustu vid styrkpega vegna umsyslu og reksturs rannséknaverkefna

Studla ad pvi ad kennarar kynni eigin rannséknir i grunnnami og hvetji nemendur til patttéku i
innlendum radstefnum
Kanna moguleika 4 auknum sveigjanleika starfshatta a milli kennslu, rannsékna og stjérnunar
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3. Virk patttaka

Markmid

Haskolinn sé leidandi afl i
frampréun samfélagsins sem
vettvangur nyrra hugmynda og
lifandi samstarfs rannsakenda,

nemenda, atvinnulifs, stofnana og
pjédlifs

Margyvisleg visindamidlun nytt til ad
Orva dhuga og pekkingu a
visindum, studla ad hagnytingu
peirra og efna til fjolbreytts
visindasamstarfs

Fjolbreyttum adferdum beitt til ad
sérfreedipekking Haskdlans nytist
vid dkvardanir sem varda
stefnumoérkun, samkeppnishafni
og farsaeld samfélagsins

Frjott og gagnkvaemt samstarf og
samrada vid fyrri skdlastig

Nr.
Vp-1-1

Vp-1-2

Vb-1-3
Vb-1-4

Vp-1-5

Vp-2-1

Vp-2-2

Vp-2-3

Vp-2-4
Vp-3-1

Vp-3-2

Vp-3-3

Vb-3-4
Vb-3-5

Vb-4-1

Vb-4-2

Adgerdir

HVS stydji uppbyggingu, fjdlbreytilegt umhverfi fagadila og gott vidhald sjukrahusa,
heilsustofnana og heilsugaesla

Studla ad aframhaldandi samstarfi nemenda og rannsakenda vid atvinnulif, stjérnvold og
stofnanir

Skilgreina edli, umfang og abyrgd deilda HVS a simenntun starfsstétta

HVS stydji uppbyggingu Visindagarda og skodi frekara samstarf vid rannséknasetur Hi &
landsbyggdinni

Hollvinastarf skipulagt til ad styrkja tengsl vid ndverandi og fyrrverandi nemendur og adra
velunnara skdlans

Alpjédlegum fraedimdnnum sem sakja skélann heim sé bodid ad halda opin erindi vid Hi og eiga
samtal vid studenta og starfsfélk

Efla leidir til ad koma fraedslu, visindanidurstédum og nyskdpun & svidinu a framfeeri vid
almenning medal annars til ad auka visindalaesi

Hvetja til pess a0 starfsfélk HVS taki patt i umraedu um bryn samfélagsmal sem snua ad
heilbrigdi landsmanna

Kannad verdi aukid samstarf vid Endurmenntun Hi til ad efla pekkingarmidlun til almennings

Rannsdéknanidurstodur sem geta haft ahrif a stefnumarkandi dkvardanir samfélagsins kynntar
fyrir rdduneytum, undirstofnunum, baejarfélégum o.fl.

Skapa vettvang fyrir starfsfolk og nemendur til ad koma med hugmyndir ad pvi hvernig
heilbrigdisvisindi geta komid ad brynum vidfangsefnum samtimans med rannséknum og
pekkingu

Vera i samvinnu vid adrar stofnanir um ad greida gotu innflytjenda sem vilja nyta fagpekkingu
sina i heilbrigdisvisindum hérlendis

Stydja vid samfélagsverkefni og ad nemendur geti komid ad slikum verkefnum a namsferlinum
Skoda hvernig haegt er ad veita studning vid stofnun fyrirtaekja upp ar rannséknarverkefnum og
auka samstarf vid fyrirtaeki a svidi liftaekni, heilsu- og heilbrigdispjonustu

Efla samstarf vid framhaldsskdla pannig ad nemendur séu vel undirbunir til ad hefja nam i

heilbrigdisvisindum og stydja kynningarstarf 4 HVS i skélunum
Efla tengsl vid skéla sem atskrifa adrar heilbrigdistéttir
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4. Mannaudur

Markmid

Stjérnendur geri starfsfélki og
nemendum kleift ad samraema
starfsskyldur og fjolskylduabyrgd

Hvetjandi, umhverfisveent og
skemmtilegt starfsumhverfi sem
studlar ad heilbrigdi og vellidan
starfsmanna og studenta

Uppbygging haskdlasvadisins
studli ad samheldnu
haskdlasamfélagi

Jafnrétti og fjolbreytileiki i fyrirrdmi

vid uppbyggingu
haskolasamfélagsins

Ahersla l6gd & ad efla stjornun,
gaedaferla og nytingu
upplysingataekni

Nr.
M-1-1

M-1-2

M-2-1
M-2-2
M-2-3
M-2-4
M-2-5
M-2-6
M-2-7
M-3-1
M-3-2

M-4-1

M-4-2

M-4-3
M-4-4

M-4-5
M-4-6
M-4-7
M-5-1

M-5-2

Adgerdir

Stydja nemendur i barattunni um ad namslan eigi ad naegja til framfaerslu svo peir geti einbeitt
sér ad naminu

Starfsemi HVS, s.s. skipulag funda, stundatafina og préfa verdi skipulogd med hlidsjon af
sampeettingu starfs- og fj6lskyldudbyrgdar starfsmanna og stidenta eins og kostur er

Leitad verdi leida til ad draga ur streitu 8 medal starfsmanna og jafna vinnualag

Auka stodpjonustu vid kennara svo peir geti einbeitt sér ad kennslu og rannséknum

Allir starfsmenn HVS fari i arlegt starfsmannasamtal

Kanna moguleika & ad meta storf sameiginlegra starfsmanna Hi og LSH ad fullu i starfsmati Hi
Studla ad baettri vinnuadstdodu og auknu fjarmagni til endurnyjunar a télvum og taekjum
Hvetja til starfsprounar innan stjérnsyslu HVS, s.s. med endurmenntun og tilflutningi i starfi
Efla starfsemi Fjoreggsins

Samrzaema skipulag namskeida med tilliti til kennslu, préfa, husnaedis og alags
Hvetja Haskolann til ad hafa reidhjdl fyrir starfsmenn og nemendur til ad fara a milli bygginga

Samrzaema reglur um ndm, prof, sjikra- og endurtektarprof @ milli deilda HVS og jafna adstodu
nemendafélaga

i radningarferli akademiskra starfsmanna verdi tekid tillit til kennslufraedilegrar faerni
umsakjenda ekki sidur en rannsdknarfaerni

Atak til a8 fjdlga kérlum { ndmi & HVS

Jafnraedi milli freedagreina, tryggt verdi ad namsbrautir innan deilda hafi sama adgang ad
umrzaedum og setu i nefndum

Upplysa nyja starfsmenn um réttindi, skyldur og bjéda peim mentor

Studla ad jafnrétti og adgengi erlendra nema hvad vardar upplysingar og ymsar urlausnir
Kynna betur sampaettingu jafnréttissjonarmida vid kennslu

Stydja vid stjérnendur 4 mismunandi stigum (stjornendum einstakra verkefna, freedigreina,
namsbrauta, deilda, o.s.frv.) med ndmskeidum, erindisbréfum, leidbeiningum og gatlistum
Starf deildarforseta styrkt samkvaemt stefnu Hi og deildarforsetar saeki arlega ndmskeid um
stjornun og samskipti
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