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Formali

i kennarandmi hefur vettvangsnam alltaf verid einn af grunnpattum namsins. | pessari handbodk er
fjallad um markmid med vettvangsnami og samstarf og hlutverk kennaranema, vettvangs- og
kennaramenntunarstofnunar. Gagnlegt er ad hver adili pekki hlutverk sitt og viti hvers hann getur veenst
af 68rum. bessari handbdk er ztlad ad skyra rammann sem er um samstarfid og vettvangsnamid sem
og reglur Menntavisindasvids um vettvangsnam.



Markmid med vettvangsnami

Vettvangsnam er mikilvaegur pattur kennaramenntunar. | vettvangsnami kynna kennaranemar sér
skdlastarf i heild sinni asamt kennslu og starfshattum & akvednu namssvidi eda faggrein sem peir
hyggjast sérhaefa sig i. beir sinna kennslu og fa leidsogn reyndra leidsagnarkennara og er peirri leidségn
=tlad ad efla baedi starfshafni nema og fagmennsku. | vettvangsnami er nema atlad ad syna
frumkvaedi og virkni og taka patt i 6llu daglegu starfi eftir pvi sem vid veréur komid.

Vettvangsnam er sa hluti kennaranams sem fram fer a sjalfum starfsvettvangnum og er jafnframt hluti
namskeida i almennri kennslufredi og kennslufraedi faggreina. A peim namskeidum fer fram
undirbuningur fyrir vettvangsnam og par gefst kennaranemum takifaeri til ad skoda reynslu sina af
vettvangi skdlans i fraedilegu ljdsi.

Megintilgangur vettvangsnams er ad gefa kennaranemum teekifzeri til ad préa fagmennsku sina a
vettvangi. bar fa peir taekifeeri til ad kynnast 6llum hlidum skdlastarfs og gera sér grein fyrir hvad felst |
starfi grunnskdlakennara. beir purfa ad atta sig 4 edli kennarastarfsins, abyrgd kennara, pekkja hvernig
I6g og reglur skapa ramma um skoélastarf og sidi og venjur i samskiptum vid forrddamenn og adra adila
sem koma ad skolastarfi.

Haefnividmid:
AJ loknu kennarandmi pekki kennaranemar starfsemi grunnskdla og geti:

v' skipulagt kennslu par sem komid er til méts vid alla nemendur

v" byggt upp kennsluferil i faggrein sinni med visan i pekkingu & ndmsgrein/ndmssvidi og
kennslufraedi

v' fjallad af skilningi um fjolbreyttar hlidar skdlastarfs og pekki helstu paetti sem kennarar bera
abyrgd a i starfi sinu

v tekid patt i samstarfi kennara vid uppbyggingu ndmsumhverfis og kennslu

v’ gert grein fyrir eigin starfskenningu sem peir hafa métad & grundvelli reynslu af vettvangi og
igrundunar i freedilegu ljosi

v' sett fram faglega rokstuddar hugmyndir um skélastarf og préun pess

bad er samstarfsverkefni Haskdla islands og samstarfsskéla ad stydja kennaranema vid ad na
framangreindri haefni. beir purfa pvi ad fa taekifeeri til ad 66last reynslu a vettvangi sem felur i sér:
v vinnu ad gerd kennsludaetlana i samstarfi vid adra kennaranema, haskdlakennara og
leidsagnarkennara 4 vettvangi
v'ad 6dlast yfirsyn yfir helstu paetti i storfum umsjénarkennarans.
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ad afla sér pekkingar a leidum til ad skapa skilyrdi fyrir alla nemendur til ad stunda nam vid heefi
i skdla an adgreiningar

beitingu mismunandi kennsluadferda og kennslu ymissa ndmsgreina

vinnu vid ymsa peaetti namsmats og namskrarvinnu

oflun gagna, athuganir og rannséknir og Urvinnslu peirra a skipulegan hatt

ASANIENEN

ad byggja upp stadgdda pekkingu a kennslu i namsgrein/namssvidi



,
Aherslur i vettvangsnami

i vettvangsnami er studlad ad pvi ad mynda samfellu sem felur i sér stiganda milli 4ra. Kennaranemar
eru leiddir inn i starfid a vettvangi. beir byrja i dheyrn til ad kynnast nemendum og adstaedum og eftir
bvi sem 3 lidur taka peir aukinn patt i kennslu og 68last dypri skilning 4 66rum pattum kennarastarfsins.
Samstarfsskolarnir hafa métandi ahrif a vettvangsnamid i sinum skéla og namid sem par fer fram er
mikilvaegur hluti kennaramenntunar. | mérum namskeidum i kennarandminu er gert rad fyrir
einhverjum tengslum vid vettvang og eru paer tengingar ekki sérstaklega taldar til eininga.
Vettvangseiningar geta pd verid med ymsu moti, s.s. gagnaodflun, samrdd um afmorkud vidfangsefni,
heimsoknir tengdar sérstokum vidburdum, vidtol eda rannsdknir af einhverju tagi.

Vettvangsnamid er oft hluti af ndmskeidum i grunnskélakennaranaminu og er talid til eininga. Midad er
vid ad hver vettvangseining (VE) feli i sér 15 klukkustunda heildarvidveru a vettvangi. Einnig er midad
vid ad dagleg vidvera kennaranema i vettvangsnami séu 6 klukkustundir. Talad er um vidveru i
klukkustundum i tengslum vid vettvangsnam. pad felur i sér alla vidveru nema, s.s. ahorf og adstod i
kennslustundum, kennslu eftir skipulagi leidsagnarkennarans og/eda eftir kennsludsetlun nemans,
igrundun med leidsagnarkennara, fundarsetu, kynningar 4 skélastarfi og allt sem nema stendur til boda
ad taka patt i. Fyrir hverja vettvangseiningu er gert rdd fyrir ad nemar taki patt i og skipuleggi 6-9
kennslustundir (40/60 min). Ef tekid er daemi um namskeid sem inniheldur tvaer vettvangseiningar pa
eru pad 30 klukkustundir i heildarvidveru eda heil kennsluvika ef midad er vid ad dagleg vidvera a
vettvangi séu 6 klukkustundir & dag. b4 er haegt ad mida vid ad peer kennslustundir sem neminn a ad
taka patt i og skipuleggja séu 12-18 talsins. betta getur hins vegar verid breytilegt eftir ndmskeidum og
bad er haskdlakennarans i hverju ndmskeidi fyrir sig ad gefa Ut sin vidmid og meta og akveda hlutfall
kennslustunda sem kennaranemi skipuleggur sjalfur og dhorfs/adstodar.

Kennaranemar undirbda sig fyrir vettvangsnam i samrddi vid kennara namskeidsins og
leidsagnarkennara. Sjénum er beint ad mikilvaegi pess ad byggja upp samfellu eins og adur sagdi i nami
grunnskélanemenda par sem meginhugmyndir hverrar greinar verda sifellt skyrari og vidtaekari.
Kennaranemar préfa mismunandi leidir vid kennslu og er sérstdk ahersla 16gd & notkun fjolbreyttra
midla og ndmsgagna. beir fa reynslu af notkun fj6lbreyttra kennsluadferda i faggrein sinni og kynnast
leidum vid ndmsmat. Kennaranemar eiga a grundvelli reynslu & vettvangi ad igrunda kennsluheetti, val
a vidfangsefnum, hlutverk kennarans og samskipti vid nemendur og nemenda i milli. Nemarnir eiga ad
efla haefni sina og pekkingu til ad kenna faggrein sina pannig ad allir nemendur fai kennslu vid hafi.

Midad er vid ad kennaranemi & hofudborgarsvaedinu fai heimsokn fra haskdlakennara ad minnsta kosti
einu sinni i grunnndmi ef pess er kostur. Haskdlakennari nytir upplysingataekni @ fundum sinum med
kennaranemum og leidsagnarkennurum & landsbyggdinni og par sem pad 4 vid. | heimséknum sinum &
vettvangi hittir haskdlakennari leidsagnarkennara og kennaranema. | heimséknunum fylgist
haskdlakennarinn med kennslu nemans og leidir fund med leidsagnarkennara og nema um
vettvangsnamid og framkvaeemd pess. Mikilveegt er ad neminn fai ad hafa frumkvadi i slikum
samradum.

pad er 100% maetingarskylda i vettvangsnam. Ef upp koma veikindi 4 vettvangstimabilinu er reglan su
ad vinna skal upp pann tima sem féll nidur. bad er gert i samradi vid leidsagnarkennara og fundinn fl6tur
a pvi ad lengja timabilid sem nemur veikindadogum.



Naudsynlegt er ad hafa i huga ad & kennslualmanaki Haskdla islands koma fram upplysingar um
mikilveegar dagsetningar. bar er haegt ad sja med goédum fyrirvara hvenaer vettvangsvikur 3
Menntavisindasvidi eru fyrirhugadar.

Deild faggreinakennslu - mikilvaegar dagsetningar

Deild kennslu- og menntunar - mikilvaegar dagsetningar

Deild heilsueflingar, ipbrotta og tdmstunda - mikilvaegar dagsetningar

Samstarfsskélar

Menntun kennara er samstarfsverkefni Menntavisindasvids og samstarfsskdlanna par sem ahersla er
16gd & sameiginlega abyrgd, gagnkvaema virdingu og avinning fyrir alla adila. Menntavisindasvid ber
abyrgd a ad skipuleggja vettvangsnamid og koma 4 tengslum milli kennaranema og vidkomandi skdla.
Samstarfsskolar eru peir grunnskélar sem sampykkja ad taka kennaranema og leiébeina peim pann tima
sem vettvangstimabilid stendur. Nemar geta éskad eftir sérstokum skélum og reynt er ad koma til méts
Vi@ paer 6skir eins og vid a.

Namssamningur

Menntavisindasvid og samstarfsskéli bera sameiginlega dbyrgd 4 kennaranemanum i vettvangsnami.
Gerdur er ndmssamningur vid alla kennaranema bpegar peir hefja vettvangsnam. [ namssamningi
pbessum er kvedid & um skyldur kennaranemans og samstarfsskélans og adgengi nemans ad gégnum.
Einnig kemur fram i ndmssamningi hvert skal snda sér ef upp koma vandamal 3 vettvangstimabili. Ad
lokum er talad um ad med hlidsjon af légum um leik-, grunn- og framhaldsskdla er
skolastjora samstarfsskola heimilt ad dska eftir ad kennaranemi framvisi upplysingum Ur sakaskra til
stadfestingar & pvi ad nemi hafi ekkibrotid gegndkveedum XXIl. kafla almennra
hegningarlaga. Ndmssamningurinn er undirritadur i upphafi vettvangstimabils af tengilid skélans,
stjérnanda eda leidsagnarkennara og kennaranemanum. Geyma a namssamninginn i samstarfsskéla og
ekki er naudsynlegt ad skila honum inn til Menntavisindasvids.

Tengilidur samstarfsskéla
i sumum samstarfsskélum eru akvednir tengilidir sem eru annars vegar i mestum samskiptum vid
verkefnisstjora vettvangsnams & Menntavisindasvidi medan verid er ad koma a samstarfi og hins vegar
kemur a tengslum milli kennaranema og leidsagnarkennara skélans. Ef tengilidur er til stadar i
samstarfsskodla hefur hann dkvedna yfirsyn yfir stodu pess hops kennaranema sem skdlinn sinnir. Ef ekki
er akvedinn tengilidur i samstarfsskdla er pad oftast i hondum stjornenda ad hafa pessa yfirsyn.
Tengilidur eda tiltekinn stjornandi ber abyrgd a eftirfarandi pattum vettvangsnamsins:
v" mottdku kennaranema og ad halda utan um nemahépinn
v" ad kynna nema fyrir stjéornendum og 68ru starfsfélki skélans dsamt pvi ad kynna fyrir peim
adstaedur, starfsumhverfi, starfsreglur og skélareglur
v" midlun upplysinga til kennaranema um skélann, starfsemi hans og leidsagnarkennara auk pess
ad koma a tengslum milli leidsagnakennara og kennaranema
v"  ad ganga frd ndmssamningi vid hvern og einn nema
v" ad annast milligdngu Menntavisindasvids og skélans og vera vakandi fyrir huga og moguleikum
a frekara samstarfi
v" samstarfi vid Menntavisindasvid um undirbuning vettvangsnams & hverju misseri
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ahorfi eda samstarfi vid adra kennara en leidsagnarkennara par sem pad a vid
v"ad vera nyjum leidsagnharkennurum til halds og trausts


https://ugla.hi.is/kennsluskra/index.php?tab=skoli&chapter=content&id=50812
https://ugla.hi.is/kennsluskra/index.php?tab=skoli&chapter=content&id=50952
https://ugla.hi.is/kennsluskra/index.php?tab=skoli&chapter=content&id=50878

v" ad hafa yfirsyn yfir st6du hvers nema og ad gera Menntavisindasvidi vidvart ef aetla mé ad
skdlinn geti ekki komid til mots vid parfir eda dhugasvid vidkomandi nema

v" ef neminn stendur ekki vid skyldur sinar

v" ad leidsagnarkennarar hafi paer upplysingar sem vid eiga og um pad hvernig stadid skuli ad
namsmati

Leidsagnarkennari
Hlutverk leidsagnarkennara er mjog mikilvaegt i kennaranaminu. Hann parf ad hafa leyfisbréf til kennslu
og trausta pekkingu a faggrein sinni, kennslufreedi hennar, markmidum, inntaki ndms og aherslum i
namskrd. Hann parf ad pekkja skélann sinn vel, baedi ytra og innra skipulag. Honum ber ad leidbeina
kennaranemanum, vera hvetjandi, uppbyggjandi og stydjandi. Hann parf enn fremur ad beita
uppbyggilegri gagnryni sem midar ad pvi ad kennaranemi beeti sig par sem pad 4 vid.
Leidsagnarkennari midli til kennaranema hagnytum upplysingum og dbendingum:
v"um kennsludaetlun leidsagnarkennarans a timabilinu sem kennaranemi getur notad vid gerd
kennsludaetlunar sinnar. Hann vinnur kennsludatlun sina i samradi vid hdaskdlakennara og
leidsagnarkennara & vettvangi. Par parf ad taka mid af haefnividmidum, markmidum og
kennsludaetlun vidkomandi ndamskeids vid Menntavisindasvid.
v" um stédu nemanda pegar kemur ad undirbuningi fyrir kennslustundir og veiti nemanum
studning i kennslunni
v" sem veita nemanum studning vid ad flétta saman fraedi og starf 4 markvissan hatt
v" vid undirblining ymissa verkefna sem snida ad kennslu

Leidsagnarkennari byr nemann undir fjolbreytt starf kennarans og midlar hugmyndum og dbendingum.
Leidsagnarkennari stydur kennaranema vid ad greina styrkleika sina og veikleika og setja sér markmid
a grundvelli pekkingar sinnar um leid og hann skapar nemanum adstaedur til ad vinna ad peim
markmidum. Leidsagnarkennari er radgjafi nema, leidbeinir honum vid kennslu og metur frammistédu
hans. Hann beinir sjonum nemans ad pvi hvernig nemendur lzera og er til adstodar vid ad meta
vidfangsefni kennaranemans og verkefni med tilliti til mismunandi getu og parfa nemenda. Einnig beinir
hann sjonum nemans ad samstarfi vid annad starfsfolk skélans og foreldra/forradamenn.

i upphafi vettvangsnams parf ad fara fram samraeda milli leidsagnarkennara og kennaranema. Gott er
ef haegt er ad koma pvi vid ad hittast a stuttum fundi. Ef enginn tengilidur er til stadar i samstarfsskola
er pad i verkahring leidsagnarkennarans dsamt stjérnanda ad skrifa undir némssamning. Endurgjof fer
fram eftir kennslu nemans 4 tima sem akvedinn hefur verid fyrirfram. Um er ad reeda samtodl par sem
leidsagnarkennari og kennaranemi bera badir dbyrgd og fram komi pekking og skodanir beggja sem leidi
til farsaels samstarfs. Gott er ad munnleg endurgjof fari fram eftir ad kennsludegi lykur. Einn af kostum
munnlegrar endurgjafar er ad par fara fram gagnkveem skodanaskipti sem byggjast & upplifun nema a
frammistddu sinni i kennslustundinni, kennsluadferdum, samskiptum vié nemendur, vidbrégdum vid
Oveentum uppakomum og athugunum leidsagnarkennara. Farid er yfir pad sem vel hefur gengid og pad
sem betur hefdi matt fara. begar kennaranemar vinna saman & vettvangi saekja peir styrk til
samstarfsfélaga og geta veitt hver 6drum endurgjof. Leidsagnarkennari metur hvort allir nemar eigi ad
vera vidstaddir endurgjof hans. Nemi getur einnig 6skad eftir ad vera einn i samtali vid
leidsagnarkennara.



Leidsagnarkennari ber dbyrgd 4 ad skila af sér mati 8 frammist6du kennaranemans og umségn um hann
i lok vettvangstimabils. Ef tengilidur er til stadar i samstarfsskdla gaetu peir hjdlpast ad vid ad meta
kennaranemann og ad rada vid hann. Mikilveegt er ad farid sé yfir mat og umségn med
kennaranemanum 4dur en hann fer af vettvangi. Kennaraneminn hefur rétt 4 ad sja umsogn sina sem
leidsagnarkennari sendir Menntavisindasvidi.
Leidsagnarkennari parf ad hafa i huga:

v ad veita nemanum frelsi til athafna

v' ad badir hafa skilgreinda dbyrgd

v"  ad stydja nemann vid ad ryna i kennsluhaetti sina; ryna i framkomu, val & kennsluadferdum,

samskipti vid nemendur og timasetningar i kennslunni
v ad raeda vid nemann um framgang hans i vettvangsnaminu
v" ad mida endurgjof vid reynslu og pbekkingu kennaranemans

Kennaranemi

Kennaranemi ber abyrgd 4 pvi ad setja sig i samband vid samstarfsskdla i upphafi vettvangstimabils og
bidja um pau gogn sem hann parf ad fa til ad hefja undirblning. Mikilveegt er ad gengid sé fra
namssamningi adur en formlegt vettvangsnam hefst. Hver kennaranemi feer leidsagnarkennara og er
hann valinn med tilliti til namskeidsins sem neminn situr og sérhaefingar hans. Neminn gerir grein fyrir
peim vaentingum sem hann ber til vettvangsnamsins og peim verkefnum sem hann 4 ad sinna i tengslum
vid namskeidid.

i upphafi ndmskeids sem inniheldur vettvangseiningar f4 kennaranemar ymist bod um ad fylla Gt
rafraent form um dskir um samstarfsskéla eda tiltekin sveedi, eda skilabod pess efnis ad peim verdi
Uthlutadur samstarfsskoli. begar verkefnisstjori vettvangsnams hefur lokid vid skipan i skéla er birtur
listi 8 CANVAS vef ndmskeidsins par sem kemur fram nafn kennaranema, samstarfsskéla, nafn tengilids
samstarfsskola eda leidsagnarkennara og netféng.

Kennaranemi parf ad hafa i huga ad:
v hafa samband vid samstarfsskéla i tdlvupdsti pegar haskdlakennari gefur leyfi til pess og néfn
leidsagnarkennara/tengilids hafa verid birt
v afla gagna vegna verkefnavinnu hja samstarfsskéla sem fyrst
v"vinna undirbdningsvinnu fyrir kennslu i samradi vid leidsagnarkennara og haskdlakennara sem
medal annars felst i pvi ad gera daetlun fyrir hvert verkefni eda kennslustund og skila henni til
leidsagnarkennara med gédum fyrirvara svo hann geti gert athugasemdir og gefid videigandi
leidbeiningar
v skré hugleidingar eda minnisatridi um allar kennslustundir og annad skélastarf sem hann tekur
patt i og prda pannig skilning sinn 4@ 6llum adstaedum, vidfangsefnum og nemendum
hafa samrad vid leidsagnarkennara um vidveru
tilkynna um veikindi timanlega til tengilids/leidsagnarkennara og umsjénarkennara namskeids
geeta trunadar og raeda ekki utan skdlans einstaka nemendur eda atvik sem hafa att sér stad
syna tillitssemi gagnvart 6llum starfsménnum og nemendum skdlans

AN

snla sér til leidsagnarkennara sins, tengilidar eda Menntavisindasvids ef upp koma vandamal
eda agreiningur



Fagmennska kennaranemans endurspeglast i frumkvaedi og sjalfsteedi i vinnubrégdum. Hann parf ad
leggja sig fram vid undirbuning vettvangsnamsins. Hann parf jafnframt ad pekkja og hafa géd tok a
verkefnum sinum og vidfangsefnum og igrunda eigin kennslu og 6énnur storf 4 vettvangi. Hann parf ad
afla sér pekkingar & nemendum og temja sér jadkvaedar og raunhaefar vaentingar til peirra. Mikilvaegt er
ad neminn leiti eftir leidsdgn og bregdist jakvaett vid henni.

Kennaranemi ber abyrgd 4 ad nyta sér sem best pad ndmsumhverfi sem Menntavisindasvid og
samstarfsskolinn skapa honum i sameiningu. Hann leggur einnig drég ad starfskenningu sinni med
reynslu sinni af vettvangsnami og samstarfi vid leidsagnarkennara med pvi ad afla gagna um
hugmyndafraedi og starfsheaetti med skipulégdum haetti, s.s. med athugunum og rannséknum. Mikilvaegt
er fyrir nemana ad verja eins miklum tima 4 vettvangi og mogulegt er, fylgja kennurum i fjolbreyttu
starfi peirra og framkvaema athuganir vié fjolbreyttar adstaedur. Gagnlegt er ad nemar ihugi og skrifi
um reynslu sina jafnédum. Einnig er mikilvaegt ad kennaranemar hafi samstarf sin 4 milli og vinni ad
ymsum verkefnum innan skdlans og/eda pvert & skola.

Su stefna er hofo ad leidarljosi i vettvangsndmi 4 vegum Menntavisindasvids ad kennaranemar sem
starfa i grunnskdla medfram ndmi stundi ekki vettvangsnam 3 eigin vinnustad fyrr en & sidara ari i
meistaranami. Fyrir peirri stefnu liggja margs konar rok, par @ medal:
v' vettvangsnam peirra sem eru & sinum vinnustad getur ordid mjég frabrugdid vettvangsnami a
stad sem nemi hefur ekki komid 4 adur
v" ef kennaranemar mynda hép og einhver i hépnum vinnur & vidkomandi stad getur pad myndad
djafnvaegi i hdpavinnunni
v’ i sumum skélum er enginn kennari med videigandi menntun til ad taka ad sér leidsdgnina.
v' pad er mikilveegt ad kennaranemar Menntavisindasvids fai frelsi til ad vera nemar. bad felur i
sér ad peirra eina abyrgd er gagnvart sér og ndminu en ekki gagnvart vinnustad sinum
v nemar attu ekki ad vera settir i pa stodu ad greina eigin vinnustad par sem vidkomandi kemur
til med ad starfa afram eftir ad vettvangsnami lykur. Adstaedur sem pessar geta haft heftandi
ahrif 8 ndm nema
v’ vettvangsndminu er atlad ad vikka sjondeildarhring nema. bad gerist med pvi ad skoda fleiri
skdla en pann sem neminn starfar vid ef svo ber undir. Med pvi ad kynnast starfshattum, stefnu
og umhverfi annarra skéla faer neminn rikari tilfinningu fyrir fjdlbreyttu skdlastarfi
v" hafi nemi ekki ték 4 ad missa Ur vinnu pa parf hann ad seinka sinu vettvangsnami, en gera
jafnframt radstafanir fram i timann hvad pad vardar i tengslum vid vinnu

Haskoélakennari

Kennarar a svidinu, i einstokum namskeidum, fjalla um rannséknir og fraedilegan bakgrunn fyrir nami
og kennslu, stydja nemana vid undirbldning og tengja reynslu kennaranema og skélastarf. Kennarar vid
Menntavisindasvid hafa frumkveedi ad samstarfi vid leidsagnarkennara og kennaranema. A
namskeidum er lagdur fraedilegur grunnur ndmsins, vettvangsnam undirbulié og neminn faer studning
vid ad tengja saman fraedi og starf.

Kennarar Menntavisindasvids senda télvupdst til skélanna eftir ad vettvangsnam hefst, halda fundi med
tengilidum og leidsagnarkennurum eda hafa samband vid skdlana & annan hatt eftir adstaedum. Gott er
ad kennaranemar fai einnig pann télvupdst sem sendur er til skélanna. Midad er vid ad allir
kennaranemar a héfudborgarsvaedinu fai kennara frd Menntavisindasvidi i heimsékn ad minnsta kosti



einu sinni i grunnndminu. Par fari fram prihlida umrada kennaranemans, leidsagnarkennarans og
kennara frd Menntavisindasvidi. begar heimsdkn verdur ekki vid komid er komid a fundi pessara priggja
adila med adstod upplysinga- og samskiptataekni.
Haskdlakennari parf ad hafa i huga ad:

v" kennaranemi hafi rymi til ad samrama kréfur hdskélans og kennsludaetlanir leidsagnarkennara
koma 4 samraedu milli kennaranema, leidsagnakennara og haskélakennara
kynna fyrir nemum fjolbreyttar leidir i kennslu
sty8ja nema i ad feera fagleg rok fyrir dkvordunum sinum i kennslu.

AN

stydja nema vid gerd kennsludaetlana og adstoda pd vid ad setja sér raunhaef og krefjandi
markmid

tryggja stiganda i kr6fum til kennaranema

setja fram fagleg rok fyrir vali sinu & vidfangsefni og nalgun

leggja grunn ad gédum samskiptum vid leidsagnarkennara og tengilidi

ASRNENIEN

haskélakennarar eru fulltrdar Menntavisindasvids i heimséknum sinum a vettvang og mikilvaegt
er ad peir reedi vid tengilidi i heimsdknum sinum

<\

hafa samrad vid leidsagnarkennara um heimsdéknir og samskipti vid vettvang
v" upplysa tengilidi og leidsagnarkennara um pau ndmskeid sem vettvangsnamid er hluti af.
v" taka mid af verklagi Menntavisindasvids vid skipulagnhingu vettvangsnams

Umsogn um vettvangsnam - mat

Menntavisindasvid leggur fram vidmid vid mat leidsagnarkennara a vettvangsnami. Mikilveegt er ad
kennaranemar, tengilidir og leidsagnarkennarar pekki vel pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar
umsdgn um vettvangsnam. A rafraenu eydubladi fyrir umségn um vettvangsnam kemur fram hvada
upplysingar liggja til grundvallar. Meginpaettirnir eru: samskipti vid skéla, pekking, innsyn, skilningur,
kennsla og samskipti vid nemendur. Ahersla er [6gd 4 ad nemi stundi vettvangsnamid samviskusamlega
og taki mid af reglum og vidmidum grunnskdlans par sem vettvangsnamid fer fram. Hann parf ad syna
bekkingu a faglegu inntaki og kennsluhattum og leggja sig fram vid ad vera i gédum samskiptum vid
nemendur. Vettvangsnamid er metid af leidsagnarkennara og kennaranema par sem neminn igrundar
eigin frammist6du og faer taekifeeri til ad reeda um styrkleika sina og hvad hann vill baeta i tengslum vid
eigin fagmennsku. Leidsagnarkennari fyllir Ut rafreent eydublad fra Menntavisindasvidi. Par ma gera
grein fyrir styrkleikum og veikleikum kennaranemans. Matinu er ztlad ad vera leidbeinandi fyrir
kennaranemann fyrir aframhaldandi ndm og starf 4 vettvangi. Naudsynlegt er ad leidsagnarkennari
sendi rafreena eydubladid med umsdgn um vettvangsnamid til Menntavisindasvids um leid og
vettvangsnaminu lykur og fari yfir matid med kennaranemanum adur en hann fer.

Greidslur fyrir leidségn

Samstarfsskolar fa greitt fyrir leidsogn kennaranema & vettvangi og fer upphaedin eftir
vettvangseiningafjolda i ndmskeidum og fjolda nema. Gengid er fra greidslum vid hvern samstarfsskoéla
pbegar namsmati og umségnum hefur verid skilad inn fyrir alla nema sem voru a vettvangi i vibkomandi
skdla a@ hverju misseri fyrir sig. Stjérnendur samstarfsskola fa upplysingar i télvupdsti um pa upphaed
sem er til greidslu og verkefnanimer peirra deilda sem um raedir. Senda parf beidni a sveitarfélag um
ad senda rafraenan reikning til Menntavisindasvids og pa fer greidslan fram.
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Verkefnisstjori vettvangsnams

Verkefnastjori vettvangsnams kemur a samskiptum milli Menntavisindasvids, samstarfsskéla og
kennaranema. Verkefnastjori sér um heildarskipulag vettvangsndms a Menntavisindasvidi og leidir
samskipti allra peirra adila sem koma ad vettvangsnami.

Ovaent atvik

Menntavisindasvid og samstarfsskoélar itreka vid kennaranema ad skdli er vidkveemur vinnustadur par
sem gildi eins og abyrgd, traust og virding skipta miklu mali. Maeta parf ymsum dvaentum atvikum sem
upp geta komid i vettvangsnami. Hér verdur fjallad um nokkur atridi:
v" kennaranemi barf ad tilkynna samstarfsskdéla, hdskélakennara og verkefnisstjora
vettvangsnams ef hann dkvedur ad hverfa fra nami
v" ef upp kemur st stada ad kennaranemi eda leidsagnarkennari upplifi trinadarbrest eda skort &
virdingu og tillitssemi er best ad raeda pad fyrst vid hinn adilann. Ef peir finna ekki lausn &
vandanum snua peir sér til Menntavisindasvids sem tekur akvérdun um framvindu malsins
v’ telji kennaranemi ad leidsagnarkennari sinni honum ekki naegilega vel og hann geti ekki raett
bad vid leidsagnarkennara sinn eetti hann ad snuda sér til Menntavisindasvids
v nema ber ad skila inn leknisvottordi ef um langvarandi veikindi er ad reda 4 medan
vettvangsnam stendur yfir
v" pegar upp koma veikindi & medan a vettvangsnami stendur skal kennaranemi vinna upp pann
tima sem hann missir af. Mikilvaegt er ad nemi tilkynni veikindi & skrifstofu skélans
v' leidsagnarkennari/tengilidur skal lata verkefnisstjora vettvangsndams eda haskdlakennara vita
ef kennaranemi meetir ekki til starfa, kemur illa undirbdinn eda sinnir ekki skyldum sinum &
vettvangi a einhvern annan hatt. Naudsynlegt er ad vettvangsnami sé vel sinnt og ad pad hafi
forgang hja nemanum.

Kennaranemi telst ekki standast lagmarkskrofur ef hann:
v’ erilla undirbdinn
treystir um of & vinnu annarra nema sem hann vinnur med 4 vettvangi
sinnir ekki skyldum sinum
raedur ekki vid grunnpeetti starfsins
maetir ekki 100%

AN NI

Ef kennaranemi stenst ekki lagmarkskrofur i vettvangsndminu um framfarir, vinnubrogdé eda timafjolda
a vettvangi skal Menntavisindasvidi tilkynnt pad sem allra fyrst. Nemi feer taekifeeri til ad taka sig a en ef
bad er mat leidsagnarkennara og fulltrda Menntavisindasvids ad vidkomandi hafi ekki tekid nsegum
framforum er vettvangsnamstimabilid lengt eda fundin dnnur Urraedi. Leidsagnarkennari, i samradi vid
fulltrua Menntavisindasvids og stjérnendur skéla, akvedur hvort endurtekningin getur ordid i sama eda
i 66rum skdla. Slik endurtekning er adeins heimil einu sinni. Lokadakvordun um framlengingu eda
endurtekningu er tekin af Menntavisindasvidi en i samradi vid leidsagnarkennara.
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Heimildir um vettvangsnam

Vid gerd handbdkarinnar var studst vid margvislegt efni um vettvangsndm. A Menntavisindasvidi voru
arin 2008 og 2011 unnar tveer skyrslur um stefnu og vidhorf til vettvangsnams. bessar skyrslur voru
lagdar til grundvallar vid gerd pessarar handbdkar. [ bék Ragnhildar Bjarnadéttur um leidségn er ad
finna mikinn frédleik og hugmyndir sem nyst geta leidsagnarkennurum, tengilidum, haskdlakennurum
og kennaranemum til ad gera vettvangsnamid farsaelt fyrir alla.
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