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Til lesenda

[ leikskélum er lagdur hornsteinn ad menntun barna 4 Islandi. Sjonarmid og réttindi barna eru i
brennidepli um leid og pau eru bdin undir virka patttoku i lydreedissamfélagi. Meginmarkmid
leikskdlakennarandms vid Haskéla islands eru ad kennaranemar 6dlist yfirsyn og skilning &
menningar- og menntunarhlutverki leikskdla, starfsemi peirra, kenningum um uppeldi og menntun
ungra barna og fagmennsku leikskélakennara. | ndminu er sérstok ahersla 16gd & tengsl
leikskélastarfs og nyrra rannsdkna a svidi uppeldis og menntunar par sem eftirfarandi atridi eru i
brennidepli:

Leikskolinn sem menntastofnun
Leikur og samskipti barna

Listir og barnamenning

Malproski og préun laesis
Fj6lmenning og nam an adgreiningar
Namskra, fagmennska og jafnrétti
Umhverfismennt

LR

Samskipti, samstarf og stjérnun

Vettvangsnam er mikilvaegur pattur kennaramenntunar. Meginmarkmid med vettvangsnami eru
pau ad nemar vinni med tengsl fraeda og starfs og efli eigin uppeldissyn sem lid i préun fagmennsku
sinnar.

Handbdk pessari er setlad ad veita innsyn i skipulag og aherslur i vettvangsnami i leikskélum dsamt
pvi ad fjalla um hlutverk og abyrgd peirra sem koma ad leidsogn leikskélakennaranema. Handbdkin
er ztlud leidsagnarkennurum, leikskélakennaranemum og haskdélakennurum.



Um vettvangsnam

Eitt af meginmarkmidum vettvangsnams er ad nemar efli faglega haefni sina og tengi fraedilega
bekkingu vid starf 4 vettvangi. Med vettvangsnami er att vid samfellda veru og ndm kennaranema
i leikskélum. | vettvangsnami kynna nemar sér dherslur i uppeldi og menntun i leikskélum og
starfshaetti tengda ndmssvidum leikskdlans. bar fa peir jafnframt taekifzeri til ad tengja saman fraedi
og framkveemd med pvi ad profa pa pekkingu og kunnattu sem peir hafa aflad sér i hdskélanaminu,
i daglegu starfi leikskdla. Vettvangsnam er einingabaert sem merkir ad pad er metid til eininga og
er hluti af ndmsmati dkvedinna ndmskeida.

i allflestum namskeidum i leikskdlakennarafraedi er gert rad fyrir tengslum vid vettvang.
Vettvangstengingar geta verid med ymsu moti par sem nemendur vinna ad verkefnum namskeida
med pad ad markmidi ad peir igrundi eigin vidhorf til hlutverks leikskdlans i uppeldi og menntun
barna asamt pvi ad peir pjalfist i ad undirbla og vinna med tiltekin vidfangsefni med barnahépi.
Einnig falla hér undir heimsdknir tengdar sérstokum vidburdum eda aherslum i leikskélastarfi,
vidtol, kannanir eda gagnadflun af einhverju tagi.

Starf leikskdlakennara er margpaett og margir nemar bua yfir reynslu af starfi i leikskéla eda starfa
bar samhlida nami. [ vettvangsnami gefst nemum taekifzeri til ad thuga starf og starfshaetti vid nyjar
adsteedur ut fra tilteknum viomidum og fraedilegu sjonarhorni. Eftir pvi sem lidur & namid er 16g6
meiri dhersla @ ad nemar igrundi eigid starf og annarra, um leid og peir préa leidtoga- og
forystuhaefni sina og atti sig a peirri dbyrgd sem pvi fylgir ad taka patt i ad leida faglegt starf i
leikskola.

Markmid og hazefnividmid

Meginmarkmid med vettvangsnami eru ad leikskélakennaranemar:
v' 6dlist sem bestan skilning & 6llum hlidum leikskélastarfsins
v’ fai teekifeeri til ad laera i starfi og reyna i verki pa fraedilegu pekkingu sem peir 6dlast i
boklega hluta ndmsins med pvi ad sampeetta fraedi og starf
v'néi peirri verkleikni sem naudsynleg er til pess ad geta uppfyllt paer kréfur og lagalegu
skyldur sem leikskélakennarastarfid utheimtir

Ad loknu fimm dara kennaranami eiga nemar ad hafa 6dlast haefni sem m.a. felur i sér ad

v' sambpaetta pekkingu og reynslu og vidhorf og leikni i ad beita henni vid skipulag og stjérnun
leikskolastarfs

v" vinna ad gerd og framkvaemd azetlana fyrir einstdk bérn og barnahdpa i samstarfi vid
leikskélakennara & vettvangi

v" skipuleggja ndam og namsumhverfi fyrir margbreytilegan barnahdp med aherslu & félagsleg
samskipti, leik og sképun

v" meta namsframvindu og proska barna



v'  eiga samskipti og samstarf vid fjolskyldur barna
v hafa forystu um ad prda og baeta starf og starfshaetti i leikskdla

Aherslur og framvinda i vettvangsnami

Menntun leikskdlakennara er samstarfsverkefni haskélans annars vegar og leikskdla hins vegar. A
vettvangi leikskélans faer nemi reynslu og innsyn i skélastarfid. | haskélanum 6dlast hann m.a.
pbekkingu og skilning @ kenningum um uppeldi og nam i leikskdla, og taekifaeri til ad vinna Ur reynslu
sinni og skoda hana i freedilegu ljdsi. Pannig verdur til fagpbekking med gagnkveemu samspili haskéla
og starfsvettvangs.

Vettvangsnamid er samofid fraedilegri umfjollun i ndamskeidum. A fyrri stigum namsins er 16gd
ahersla @ ad nemi kynnist starfi leikskdlakennara & vettvangi og taki patt i pvi og laeri pannig til
starfsins. Pegar lidur & namid er [6gd meiri dherslu 4 frumkvaedi og sjalfstaedi nema og ad hann syni
i verki meiri faerni og dypri skilning @ akvednum pattum leikskélakennarastarfsins. Hann parf ad
00last innsyn i faglegt og rekstrarlegt hlutverk leikskélans par & medal stjéornun og forystu dsamt
bvi ad taka patt i faglegri umraedu um hlutverk leikskdla i uppeldi og menntun. Pa er honum zetlad
ad fa innsyn i pa hugmyndafraedi sem leikskolastarf byggir & og hvernig hun birtist i daglegu starfi,
asamt pvi ad skipuleggja og vinna med fjolbreytt vidfangsefni med patttoku og virkni barna ad
leidarljési. Samhlida vinnu vid verkefni Ur hdskdla tekur nemi patt i daglegu starfi leikskdlans og
tekst pannig a vid ad sampaetta pekkingu sina og faerni i daglegu starfi med bérnum. Med
verkefnum nema skapast jafnframt taekifeeri fyrir leidsagnarkennara og leikskdlann i heild ad
kynnast nyrri pekkingu og rannséknum @& svidi menntunarfreeda ungra barna. Pannig ma lita a
framlag nemans a vettvangi sem taekifeeri til faglegrar umraedu og innlegg i simenntun peirra sem
par starfa.

Skipulag og inntak vettvangsnams

1. ar

A fyrsta &ri eru nemar i vettvangsnami i prjar vikur ad vori i namskeidunum Leikskdlafraedi Il —
Leikur, samskipti og skraning (4Ve) og Hreyfing og leikraen tjaning, uti og inni (2Ve). | vettvangsndmi
a fyrsta ari er 16g0 dhersla @ ad nemar 60list pekkingu & hlutverki leikskélans sem menntastofnunar
og hlutverki leikskdlakennara i ad skipuleggja leik- og namsumbhverfi barna. Med patttoku i daglegu
starfi leikskdlans fa nemar innsyn i hvernig leikskélakennari sinnir pattum i umoénnun og menntun
barna. | verkefnum fra haskéla er nemum aetlad ad préa pekkingu sina og feerni i starfi med bérnum.
Ahersla er m.a. & ad 6dlast frekari innsyn i tengs| barna og samskipti vid énnur bérn og fullordna,
nam i félagslegu samhengi, hreyfingu og virkni sem undirstodu leiks og tjaningar, og leidir til ad
styrkja skapandi hugsun, leik og leikfaerni barna.

2.ar

A 68ru ndmsari eru nemar i vettvangsnami i tveer vikur ad vori i tengslum vid namskeidid
Leikskolafraedi lll - Namskrd, fagmennska og mat a leikskdlastarfi (4ve). Logd er dhersla @ ad nemar
fai m.a. reynslu og innsyn hvad vardar abyrgd og fagmennsku leikskélakennara i métun uppeldis-
og menntastarfsins.



3.ar

A bridja ndmséri eru nemar i vettvangsnami i eina viku i grunnskéla ad hausti - i tengslum vid
namskeidid A moétum leik- og grunnskéla (2Ve). A vormisseri fara nemar i tveggja vikna
vettvangsnam | tengslum vid namskeidid Leikskdli 4n adgreiningar (4ve). | vettvangsndmi i
grunnskéla kynnast nemar skélastarfi i 1. bekk og hvernig stadid er ad samstarfi um skil milli
skélastiga dsamt pvi ad taka dbyrgd & og skipuleggja afmorkud vidfangsefni i samradi vid
leidsagnarkennara. A vormisseri midast ndm & vettvangi vid frekara frumkvaedi og patttéku nema i
leik og starfi med bornum. Nemar skipuleggja og framkvaema starf med barnahdpi/um, tengt
ymsum af peim pattum sem fengist hefur verid vid i freedilegum namskeidum, par ma nefna ad
skipuleggja starf og vinna med bérnum Ut frd einstokum namssvidum leikskdlans. Einnig er 16g0
ahersla 4 ad nemi geri athuganir, skipuleggi og vinni med fj6lbreyttum barnahdpi.

1. 4r (Framhaldsnam - fyrra ar)

A fyrra &ri i framhaldsndmi fara nemar sem koma Ur B.Ed ndminu i leikskdlakennarafraedi ekki &
vettvang. bPeir nemar sem koma inn i framhaldsndmid med annad grunnnam en B.Ed fylgja
namsleidinni Menntunarfraedi leikskdla MT./M.Ed. bar fara nemar a vettvang i tvaer vikur ad hausti
i tengslum vid namskeidid Leikur og hlutverk leikskélakennara (4Ve). Ad vori er vettvangsnam
skipulagt 4 pann hatt ad nemar fa ad dreifa 30 klukkustunda heildarvidveru a fjérar vikur i
namskeidinu Stefnumaétun, ndmskra og mat (2Ve).

2. ar (Framhaldsnam - seinna ar)

Vettvangsnam & 5. ari eda sidara ari i framhaldsnami tengist namskeidunum Fraedi og starf a
vettvangi | og Il sem eru kennd a haust- og vormisseri. Vettvangseiningarnar eru samtals 22 talsins
og heaegt er ad velja @ milli pess ad vera i launudu starfsnami & eigin vinnustad eda i élaunudu
vettvangsnami & leikskdla sem Menntavisindasvid utvegar. Olaunad vettvangsnam stendur i 5 vikur
samfellt ad hausti en 6 vikur ad vori. | nAmskeidunum Fraedi og starf 4 vettvangi | og Il 68last nemar
bekkingu a gildi starfendarannsékna og hvernig peer adferdir geta nyst kennurum vid ad ryna i og
greina eigin starfshaetti med pad ad markmidi ad prda eigin starfskenningu og faglegt starf. |
samradi vid kennara namskeids og leidsagnarkennara a vettvangi velja nemar vidfangsefni sem peir
vilja leggja aherslu 4 ad ryna i og préa med ofangreind markmid i huga. Nemar afmarka, skipuleggija,
framkvaema og ad lokum meta ferli og framkvaemd i samstarfi vid leidsagnarkennara, kennara
namskeids og samnemendur. Mogulegt er ad nemi haldi 4fram med og prdéi sama vidfangsefnid i
meistaraverkefni sinu ef svo ber undir. [ meistarandmi dypka nemar pekkingu sina
menntunarfraedi ungra barna, efla haefni sina til rannsdkna dsamt pvi ad styrkja eigin fagmennsku
og starfskenningu.

Samstarf um kennaranam - Hlutverk og abyrgd

Menntavisindasvid og samstarfsskélar bera sameiginlega dbyrgd a leikskdlakennaranemum i
vettvangsnami. Svidid gerir samning vid samstarfsskdla sina hverju sinni. bannig er litid 8 menntun
kennara sem samstarfsverkefni Menntavisindasvids Hi og samstarfsskéla par sem ahersla er 16gd &
sameiginlega abyrgd, gagnkvaema virdingu og avinning allra adila. Hlutverk og abyrgd peirra adila
sem koma ad vettvangsnami kennaranema geta verid o6lik.



Menntavisindasvid

Hlutverk Menntavisindasvids er ad skipuleggja vettvangsndm og koma a tengslum milli
leikskélakennaranema og vidkomandi leikskéla. bar er einnig lagdur grunnur ad og haldid utan um
namsmat i vettvangsnami. Verkefnastjori vettvangsndms hefur umsjéon med vettvangsnami fyrir
hond Menntavisindasvids. Haskélakennarar skipuleggja verkefni sem aetlad er ad dypka pekkingu
nema a umfjollun ndmskeida og sampaetta fraedilega pekkingu vid reynslu og starf & vettvangi. Adur
en nemar fara 4 vettvang senda kennarar upplysingar um 3aherslur ndmskeida og verkefni til
leidsagnarkennara. Ad loknu vettvangsnami stydja peir nema i ad vinna ur reynslu sinni af vettvangi
og skoda hana i freedilegu ljési.

Samstarfsskoli

Gert er rad fyrir ad nemar fai ad fara i vettvangsnam i a.m.k. prja mismunandi leikskéla i B.Ed ndami
sinu. Stefnt er ad pvi par sem pvi verdur vid komid, ad tveir nemar fylgist ad og fari i sama leikskdla.
Hlutverk samstarfsskola (leikskdla) er ad:

v skapa sem best skilyrdi innan leikskélans og studla ad pvi ad nemi fai innsyn i sem flesta
paetti i leikskdlastarfinu

v" skapa nema taekifzeri til ad kynnast og taka patt i leikskolastarfi og préfa sig afram undir
leidsogn haefra leikskélakennara

v leita stodugt leida til ad prda og styrkja starf sitt med tilliti til pess hlutverks sem honum
er setlad i samstarfinu, p.e. ad taka patt i menntun leikskélakennaranema

v taka mid af fyrri reynslu nema vié undirbuining og skipulag vettvangsnams, markmidum
og st6du nema hverju sinni. Pannig er studlad ad dypkun og samfellu i nami 4 vettvangi

Vid val & samstarfsskéla er eftirfarandi haft til hlidsjonar:

v faglegar dherslur og styrkleikar leikskélans
v’ ad par starfi reynslumiklir leikskdlakennarar sem eru tilbunir ad taka ad sér leidségn nema
v’ éskir nema sem tengjast faglegum dherslum eda stadsetningu leikskdla

Leikskolastjorar eda adstodarleikskélastjorar halda oftast utan um samstarfid vid
Menntavisindasvid. Einstaka sinnum eru tilnefndir tengilidir sem sinna pvi hlutverki. beir hafa
yfirsyn yfir fjolda og stodu peirra nema sem leikskélinn sinnir og finnur heppilega leidsagnarkennara
sem taka vid nemanum pegar vettvangsnam hefst.

Hlutverk tengilidar (leikskélastjora/adstodarleikskdlastjora) felst einkum i ad:

v" koma & tengslum milli leidsagnarkennara og nema
v" senda Ut tilkynningu til starfsfélks um komu nema, nafn hans/peirra og timabil

vettvangsnams

v' taka @ moti nemum pegar peir koma i vettvangsnam og fylgja eftir framvindu
nams a vettvangi Ut fra pvi hvar nemi er staddur i ndminu, aherslum
vettvangsnams hverju sinni og ndmsmarkmidum nema

v" kynna nema fyrir 88ru starfsfolki og adstedur, starfsumhverfi og starfsreglur
leikskdlans



v" ganga fra ndmssamningi vid hvern og einn nema

v hafa yfirsyn yfir st6du hvers nema og ad gera Menntavisindasvidi vidvart ef atla
ma ad skolinn geti ekki komid til mots vid parfir eda dhugasvid vidkomandi
nema, ef vafi leikur 8 frammist6du nema eda ad hann stendur ekki vié skyldur
sinar

v hafa yfirsyn yfir paetti sem leikskélinn getur bodid nemum ad taka patt i & hverju
misseri i samradi vid adra leikskélakennara vidkomandi skéla. bpar getur m.a.
verid um ad raeda vidveru a annarri deild, kynningar eda patttoku i fag- og
upplysingafundum, starfsmannafundum, skipulagsdégum, foreldrafundum eda
00rum vidburdum sem gefa nemum frekari innsyn i leikskolastarfid

v vera leidsagharkennara innan handar ef vafi leikur & frammistédu nema

v fara yfir ndmsmat med leidsagnarkennara, stadfesta pad og sjd um ad nidurstddum sé
komid til Menntavisindasvids

v" vera nyjum leidsagnarkennurum til halds og trausts

Leidsagnarkennari

Leidsagnarkennari byr nemann undir fjolbreytt starf leikskdlakennara, midlar hugmyndum og
abendingum um val & namsteekifaerum; hvar og hvernig nemi geti aukid faerni sina, dsamt pvi ad
fylgjast med og leidbeina nema i starfi med bérnum.

Leidsagnarkennari parf ad hafa menntun leikskélakennara og leyfisbréf til kennslu, gdda pekkingu
a markmidum, inntaki og daherslum leikskélastarfsins og a.m.k. tveggja dra reynslu sem
leikskolakennari. Ef 6skad er eftir undanpdgu fra pvi vidmidi skal pad metid i samradi vid
verkefnisstjora vettvangsnams.

Brynt er ad nemar fai dbendingar og tilségn jafnt og pétt i nami sinu 4 vettvangi. Leidsagnarkennari
er fyrirmynd nema og parf ad vera reidubuinn ad raeda og rokstydja eigin starfshaetti, markmid og
leidir. Honum ber ad taka fra tima til ad lei@beina nemanum, vera hvetjandi og stydjandi um leid
og hann beitir heidarlegri gagnryni sem midar ad pvi ad nemi geti baett sig par sem pad 3 vid.

Meginhlutverk leidsagnarkennara er ad:

v leidbeina nema og reeda vid hann um framvindu ndmsins og frammistédu hans Ut fra
vidmidum i ndmsmati og aherslum vettvangnam hverju sinni

v"hvetja nema til ad syna frumkvaedi i starfi og gera sér grein fyrir faglegri 4byrgd sinni sem
verdandi leikskélakennari

v" huga ad pvi ad stigandi sé i vidfangsefnum nema pannig ad hann takist 4 vid fleiri og
floknari verkefni og vidfangsefni eftir pvi sem lidur & ndmstimann

v vera til adstodar vid ad meta vidfangsefni med tilliti til aldurs og proska barna,
mismunandi getu og parfa barnahdpsins og markmida peirra vidfangsefna sem unnid er
med

v leita eftir viBbrégdum nema vid pvi sem hann hefur heyrt og séd a vettvangi leikskélans,
hvetja hann til ad fylgjast med, igrunda og raeda starfshaetti leikskdlans

v' stydja nema vid ad greina styrkleika sina og setja sér raunhaef markmid um leid og hann
skapar nemanum adstadur til ad vinna ad peim markmidum



v skipuleggja og halda skré yfir maetingu nemans, leidségn og leidsagnarsamtol

Vid upphaf vettvangsnams a hverju misseri fa leidsagnarkennarar kynningu, ymist med bréfi eda
fundi, & dherslum ndmskeida og peim vidfangsefnum sem nemum er ztlad ad takast a vid a
vettvangi. | tengslum vid verkefnavinnu namskeida er aeskilegt ad nemi fai taekifaeri til ad tengjast
og vinna med dakvednum barnahdpi.

Kennaranemi

Nemi ber sjalfur abyrgd 3a eigin nami. Til pess ad axla hana, parf hann ad vera sjalfstaedur og leera
ad treysta a sjdlfan sig. Hann parf ad leggja sig fram um ad benda a pad sem hann hefur dhuga a ad
takast a vid, telur sig purfa pjalfun i eda leidsogn vid t.d. i tengslum vid dherslur ndmskeida. Hann
pbarf ad setja sér namsmarkmid og nyta vel pau taekifaeri sem skapast til ad aefa sig i beitingu
faglegrar pekkingar a vettvangi undir handleidslu leidsagnarkennara.

Fagmennska

Fagmennska endurspeglast i abyrgd, frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrogdum. Nemi parf ad afla
sér pekkingar @ barnahépnum og temja sér jakveed vidhorf til barna dsamt pvi ad igrunda eigin storf
og samskipti a vettvangi. Nemi parf ad syna dhuga 4 ad baeta sig og proéa i starfi, leita eftir leidsogn
og bregdast jakveett vid henni. Hann ber dbyrgd a ad nyta sér sem best pad ndmsumhverfi sem
Menntavisindasvid og vettvangsskélar skapa honum i sameiningu. Hann leggur drog ad
starfskenningu sinni med pvi ad setja sér markmid med nami sinu 4 vettvangi og igrunda eigin
vidhorf. Einnig med pvi ad afla gagna um hugmyndafraedi og starfshzetti leikskdlans med
skipulégdum heetti, s.s. med athugunum og rannséknum og tengja peirri fraedilegu pekkingu sem
hann hefur 6dlast i ndmi sinu i haskélanum. Nemar skulu verja eins miklum tima & vettvangi og
mogulegt er, fylgja leikskdlakennurum i fjdlbreyttu starfi peirra og spreyta sig i starfi med bornum
vid fjolbreyttar adstaedur. Nemar eru hvattir til ad hafa samstarf sin & milli og vinna ad ymsum
verkefnum innan skdlans og/eda pvert a skola eftir pvi sem vid a.

Abyrgd

Pegar nemi maetir i vettvangsnam hefur farid fram undirbuningur, baedi i haskdla og veentanlegum
vettvangsskola. bvi er mikilveegt ad nemi standi vid paer skuldbindingar sem vettvangsnamid felur i
sér. bad felur m.a. i sér ad:

v' skipuleggja namstimann & vettvangi i samradi vid leidsagnarkennara, at fra
namsmarkmidum sinum, verkefnavinnu og mogulegum namstaekifeerum & vidkomandi
deild eda innan leikskdlans

v" koma daglega undirbuinn fyrir ndm og patttéku 4 vettvangi med pvi ad kynna sér vel daetlun
deildarinnar, hvad og hvernig hann getur tekid patt

v" undirbda sig fyrir leidsagnarsamtdl, en i pvi felst m.a. ad skrd, igrunda og meta eigin
vinnubrégd og frammistédu Ut fra ndmsmarkmidum sinum, vidmidum i ndmsmati og
markmidum vettvangsnams

v leggja sig fram um ad vera patttakandi i leikskdlastarfinu, hafa frumkvaedi ad samskiptum
vid born, taka patt i og studla ad leik peirra, ndmi og feerni

v’ takast 4 vid fleiri og floknari vidfangsefni eftir pvi sem lidur & ndmstimann og faglegt dryggi
eykst

v leita upplysinga um hugmyndafraedi og starfshaetti leikskdlans i samtélum og samskiptum
vid fagfolk a vettvangi



v" syna tillitssemi og trinad gagnvart bdrnum, fjdlskyldum peirra og starfsménnum
leikskdlans

v fylgja starfsreglum vidkomandi leikskdla, m.a. ad tilkynna um fravik, fjarvistir og veikindi i
tima, setja upp daetlun i samradi vid leidsagnarkennara pegar vinna parf upp fjarvistir

v leggja sig fram um ad kynna sig fyrir starfsménnum, boérnum og foreldrum

Telji nemi sig ekki rada vid eda anna peim verkefnum sem honum eru falin, ad gerdar eru krofur
sem ad hans mati falla ekki ad markmidum vettvangsnams eda ad hann fai ekki leidsogn eda
namstakifaeri sem skyldi, ber honum ad raeda pad fyrst vid leidsagnarkennara sinn eda tengilid i
heimaskéla. Ef nemi telur sig ekki geta leitad til ofangreindra adila snyr hann sér til verkefnisstjora
vettvangsnams.

Leidarbok

G6dur undirbuningur og vakandi athygli er mikilvaegur lidur i ad vettvangsnamid verdi dnaegjulegt
og arangursrikt. Nemendur eru pvi hvattir til ad taka fra tima til igrundunar, ad skra hja sér lidan
sina, reynslu og nam & vettvangi auk atrida og spurninga sem geta komid ad gagni t.d. i
leidsagnarsamtolum. Pannig eru meiri likur & pvi ad vettvangsnamid verdi drangursrikt.
Eftirfarandi spurningar geta verid gagnlegar vid slika igrundun:

Hvad langar mig ad takast 4 vid i pessu vettvangsnami?

Hvad gengur vel — ekki eins vel og af hverju?

Hvad kemur a dvart — hvers vegna?

Hvad finnst mér vel gert, hvad ma betur fara og hvers vegna?

ANANENENEN

Hverju myndi ég vilja breyta @ morgun t.d. vardandi eigin frammist6du, frumkveedi eda
annad?
v’ Er eitthvad vardandi fyrirkomulagid sem ég get lagad til pess ad vettvangsnamid
verdi drangursrikara?
v' Er ég ad nyta mér pad sem ég hef lzert i kennarandminu?
v’ Spurningar til leidsagnarkennarans eda annarra i leikskdlanum

igrundun
Hér eru nokkur atridi sem nemi getur haft til hlidsjénar pegar hann igrundar samskipti sin vid bornin
og hlutverk sitt t.d. i leik eda skipul6gdum stundum; samveru, song eda hdpatimum:

v" Hvernig na ég til barnanna?

v" Eru einhver bdrn sem ég hef meiri samskipti vid en énnur? Ef svo er, af hverju
og hvernig get ég brugdist vid pvi?

v" Nae ég athygli barnanna - vekja vidfangsefnin sem ég skipulegg dhuga barnanna,
haefa pau aldri peirra og skopunargledi?

v" Nae ég ad hafa stjérn & adstaedum t.d. ad gripa inn i pegar bérf krefur, leidbeina
an pess ad stjorna, gef ég skyr fyrirmaeli?



Gatlisti nema

Atridi sem nemi parf ad huga ad fyrir og medan a vettvangsndmi stendur:

v

Uthlutun samstarfsskéla. Nemum gefst kostur & ad velja um stadsetningu (hverfi)
leikskélans og setja fram oskir um faglegar aherslur. Ekki er aeskilegt ad nemi sé i
vettvangsnami par sem hann starfar/hefur starfad eda i leikskdla par sem hans eigin bérn
eru. Verkefnisstjéri vettvangsnams sendir Ut sl6d a kdnnun vegna stadsetningar i
vettvangsnami i upphafi hvers namskeids.

Aherslur i vettvangsndmi. begar nema hefur verid uthlutad samstarfsskéla og
leidsagnarkennarar skal hann hafa samband vid viokomandi leikskéla og veita upplysingar
um vidfangsefni sem tengjast vaentanlegu vettvangsnami hans.

Namssamningur og namsmat. Mikilveegt er ad nemi kynni sér vidmid i ndmsmati og inntak
namssamnings (fylgiskjal 3 og 4) 46ur en hann fer a vettvang.

Ursogn Ur namskeidi. Ef nemi segir sig ur ndmskeidi sem felur i sér vettvangsnam eftir ad
honum hefur verid athlutad samstarfsskéla skal hann tilkynna pad med tolvupdsti til
verkefnisstjora vettvangsnams.

Dagleg vidvera i vettvangsnami er 6 klukkustundir og aeskilegt er ad henni sé hagad pannig
ad neminn fai yfirsyn yfir leikskdladaginn, upphaf og lok dags. Gera parf rad fyrir ad
undirbuningur, Urvinnsla og verkefnavinna fari fram i framhaldi af daglegri vidveru, 1-2
timar 4 dag.

Vidvera. Ef nemi veikist eda forfallast af einhverjum orsokum er honum skylt ad lata
leidsagnarkennara vita og ad jafnadi skal hann vinna upp pann tima sem tapadist.
Langtimaveikindi parf ad tilkynna til verkefnisstjora vettvangsnams. Ef nemi maetir hvorki
né gerir grein fyrir fjarvistum telst hann ekki hafa lokid vettvangsnaminu og parf pvi ad skra
sig aftur i namskeidid.

Sjalfsmat. bau vidmid sem fram koma i namsmati eru leidbeinandi fyrir paer kréfur og
vaentingar sem gerdar eru til nema i vettvangsnami. Einnig er peim ztlad ad vera
grundvollur leidsagnar og sjalfsmats nema.

Namsmarkmid. Vid upphaf vettvangstimabils er mikilveegt ad nemi setji sér markmid sem
hann telur mikilveegt ad stefna ad (fylgiskjal 1). Vid lok vettvangsnams metur hann ad hve
miklu leyti pau nadust og setur sér ny markmid

Leidsdgn og endurgjof

Mikilvaegt er ad leidsagnarkennari og nemi reedi i upphafi paer kréfur og vaentingar sem gerdar eru

i vettvangsnami og persénuleg namsmarkmid nema. Eftirfarandi pzettir skulu liggja til grundvallar

leidsdgninni:

v
v
v

Samkomulag milli leidsagnarkennara og nema um leidségn
Markmid nema og aherslur i vettvangsnamskeidi
Vidmid i ndmsmati

Gera parf asetlun um leidsognina: fjiolda leidsagnartima og 6formlega leidségn t.d. hvar eda hvernig

henni geti verid hattad, sem og pau verkefni sem nemi parf ad vinna og standa skil 4 pannig ad pau

falli sem best inn i skipulag starfsins (fylgiskjal 1). Einnig parf ad skipuleggja 6nnur vidfangsefni eda
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verkefni sem aeskilegt er ad nemi taki patt i og hafa pad ad markmidi ad studla ad aukinni faerni og
hafni nema.

Mikilvaegt er ad leidsagnarkennari fylgist vel med og raedi vid nema um pad sem hann er ad fast vid
i daglegu starfi og verkefnavinnu. Einnig skal skipuleggja fundartima med nemanum

a.m.k. einu sinni i viku til ad sinna formlegri leidsogn. i leidsagnartima/samtali er mikilvaegt ad huga
ao eftirfarandi:

v" Trnadur - minna nemann a trinad hans gagnvart bérnum, foreldrum og samstarfsfolki.

v' Stadur og stund - gefa akvedinn tima i samtalid dsamt pvi ad huga ad seetaskipan og
augnsambandi.

v Tilgangur samtals - hafa markmi® samtalsins skyr, hvad 4 ad raeda i dag (fylgiskjal 2)

v" Fékus - velja dkvedna peetti til ad tala um. Nota opnar spurningar og varast ad tala of
almennt. Gott er ad akveda fyrir fram hvad a ad raeda hverju sinni, pannig geta badir adilar
komid undirbunir til samtalsins.

v Aform og lidan — f4 nemann til ad segja fra og greina pad sem hann er ad fast vid: Hvad
vildir pu gera — hvad gerdist: hvad gekk vel — hvad gekk ekki eins vel eda matti betur fara —
hvad varstu ad hugsa — hvernig leid pér?

v" Samradur — badir tali. Virk hlustun; f4 nemann til ad tja sig sem mest um pad sem hann
hefur fengist vid eda er ad velta fyrir sér, pannig ad hans hugdarefni styri samtalinu.

v" Uppbyggjandi gagnryni - aherslu & gagnryni sem byggir upp og bendir & leidir. Muna eftir
ad hrdsa pegar pad a vid. Segja fra hvad gekk vel ad pinu mati; hvad sa ég/heyrdi — tjadu
big med tilvisun i atvik: t.d. ég sa.., mér finnst.., ég tok eftir ad.., ekki fullyrda — segdu frekar
hvada ahrif atvikid hafdi a pig.

v' Lausnir - geeta pess ad vera ekki med of einhlida eda styrandi radleggingar. Urraedin geetu
legid hja nemanum sjalfum.

v’ Leerddmur - velta fyrir sér hvort eda hvad ma lzera af vidfangsefnum nemans

v" Skoda med nemanum hvad hann hefur fengist vid i vettvangsnaminu og hvernig
ma byggija a pvi og prda t.d. a naesta timabili.

v/ Adstoda nemann vid ad greina styrkleika sina og setja sér raunhaef markmid.

v" Benda & atridi sem neminn aetti ad skoda og igrunda t.d. peetti sem hann geeti eflt i eigin
fari. Pannig getur hann lagt grunn ad sinni eigin starfskenningu

v" Byrja og enda samraedurnar a jakvaedan hatt

v [ lok samtalsins er gott ad draga saman og setja ny markmid dsamt pvi ad dkveda naesta
fundartima pegar pad a vid

Namsmat

Leidsagnarmat

Frammistada nema er metin Ut fra markmidum og vidmidum vettvangstimabils hverju sinni og
markmidum nema. A vettvangstimabilinu raeda leidsagnarkennari og nemi framvindu namsins Gt
fra markmidum nema og vidmidum i namsmati (fylgiskjal 3). par faer neminn taekifzeri til ad igrunda
og meta eigin reynslu og frammistddu, reeda um styrkleika sina og hvad hann vill efla i eigin fari
sem verdandi kennari.
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Leidsagnarkennari ber abyrgd a ad leida og halda skrd yfir vidveru nema og leidsognina.
Verkefnisstjori vettvangsnams sendir leidsagnarkennara hlekk @ namsmatsform sem notast a vid.
Ad loknu vettvangsnami fer leidsagnarkennari yfir matid med nema og leidsagnarkennari merkir
vid ad nema hafi verid synt ndmsmatid. Ad loknu vettvangsnami sér leidsagnarkennari um ad senda
matid asamt vidveruskra til Menntavisindasvids.

Mikilvaegt er ad mat 4 vettvangsnami berist Menntavisindasvids strax ad vettvangsnami loknu
bannig ad haegt sé ad ganga fra ndmsmati ndmskeida og greidslu til samstarfsskdla.

Lagmarkskrofur

Ef minnsti vafi leikur & um frammist6du, haefni og vinnubrégd nema ber ad reeda pad i tima vid
nemann og hafa samband vid kennara namskeidsins og verkefnisstjora vettvangsnams 3a
Menntavisindasvidi.

Vid mat 4 frammistodu nema skal taka mid af peim kréfum sem fram koma i ndmsmati og
sérstaklega skal huga ad eftirfarandi:

ahuga og patttoku nema i almennu starfi

ahuga eda hafni nema til samskipta vid born og fullordna

ad hve miklu leyti nemi synir frumkvaedi og abyrgd a pvi sem tlast er til
ahuga eda haefni til ad hafa yfirsyn yfir eigid nam og starf

ahugi nema 4 ad taka patt i faglegri umraedu og ad nyta sér leidsdgn

ANENENENEN

igrundun 3 eigin hlutverki sem nemi og verdandi leikskélakennari

Leidsagnarkennari og haskélakennari taka i framhaldinu dkvérdun um nidurst6du ndmsmats. Ef
nidurstadan er su ad nemi hafi ekki stadist paer krofur sem liggja til grundvallar i namsmati er sett
fram aeetlun um framhaldid.

Um ndmsmat i vettvangsndmi gilda somu reglur og um onnur verkefni og préf ndmskeida, p.e.
réttur nema til endurtdku. Akvérdun um hvernig endurtoku verdur hattad er tekin i samradi
Menntavisindasvids, nema og vidkomandi leikskéla. Lokadkvérdun um framlengingu eda
endurtekningu er tekin af Menntavisindasvidi og skal pa i samvinnu vid nema gera asetlun um
endurtdku Ut fra nidurstddu ndmsmats.

Ef nemi dskar eftir endurmati 4 nidurstédu namsmats skal hann senda skriflegt erindi til
deildarforseta i Deild kennslu- og menntunarfraedi. | erindi skal nemi greina fra alitaefni og
rokstydja krofu um endurmat. Deildarforseti mun bregdast vid erindinu og fjalla um malid svo fljott
sem unnt er.
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Samkomulag milli leidsagnarkennara og nema um leidsogn (fylgiskjal 1)
{ upphafi vettvangsnams er mikilveegt ad leggja grunn ad samskiptum og ferli ndms a vettvangi. Einn lidur i
bvi er ad nemi og leidsagnarkennari geri markmid og vaentingar ljésar.

NAFN NEMA:
Dagsetning vettvangsnams:

Heiti ndmskeids/a med vettvangsnami:

Markmid med vettvangsndminu

Eigin markmid og vaentingar til vettvangsnamsins, t.d. - hvad vil ég lzera, takast 4 vid, 6dlast sem nemi —
hvers vegna - til hvers er atlast af mér. Nemi greinir fra reynslu sinni fra sidasta vettvangstimabili og
pbeim markmidum sem hann setti sér ad pvi loknu, pegar pad 4 vid.

Leidir ad markmidum
Hvernig aetla ég/get ég ndd pessum markmidum? t.d. - ég get.. fylgst med..,tekid patt..,unnid med..,haft
frumkvaedi ad.., spurt...verid opin/n/

\Vaentingar minar til leidsagnarkennarans
Skrifadu hvada vaentingar pu hefur til leidsagnarkennarans, t.d. ad hann bendi 4, adstodi, Utskyri, veiti
bér endurgjof, samstarf, upplysingagjof eda annad sem pér finnst skipta mali fyrir ndm bitt a vettvangi.

fgrundun ad loknu vettvangsnami
Hvernig gekk mér ad vinna ad markmidum minum — hvernig nyttist leidsognin mér - hvad myndi ég vilja
®tla ég ad gera 6druvisi naest.
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NAFN LEIDSAGNARKENNARA:

Vantingar og krofur leidsagnarkennara til nema

Markmid leidsagnarinnar — leidir til ad nd markmidum og veentingum nema

Reglur sem leidsagnarkennari setur leidsogninni — timi — undirbuningur eda annad




Leidsagnarsamtal (fylgiskjal 2)
Til ad tryggja markvissa leidsdgn er mikilveegt ad badir adila komi undirbunir til samtalsins. Hér
fyrir nedan er rammi sem stydjast ma vid i samtalinu

Dagsetning samtals:

Hver eru/voru markmid nema —
markmid med vettvangsnami
timabilsins, ndmskeids/a, vikunnar.

Rifjad upp hvad var raett i sidasta
samtali.

Umraeduefni dagsins - Atridi sem
leidsagnarkennari og nemi vilja taka
upp.

Mikilvaegt er ad badir adilar skrai hja sér|
jafnédum pad sem peir vilja taka upp
reda.

Hvad gengur vel eda ma betur fara —ad
mati nema og leidsagnarkennara.
Mikilvaegt er ad endurgjof beinist ad
markmidum nema og peim
viofangsefnum sem hann hefur tekist a
vio til ad na peim.

Samantekt - dregid saman pad sem
hefur verid raett og dkvedid ad hverju
skal stefnt fram ad naesta samtali.




Vidomid og namsmatspeettir (fylgiskjal 3)

A vettvangstimabilinu reeda leidsagnarkennari og nemi framvindu ndmsins Gt fra markmidum
nema og vidmidum i ndmsmati. [ lokin fyllir leidsagnarkennari Gt form sem inniheldur eftirfarandi
matspaetti:

1. Samskipti og samstarf nema 3 vettvangi
Vid mat 4 pessum paetti er gott ad taka mid af nedan greindum atridum pegar samstarf vid

samstarfsfolk og foreldra p.m.t. stundvisi, undirbuningur, patttaka er metio:

- stundbvisi, sjalfsteedi, dbyrgd og sveigjanleiki

- virding og frumkvaedi i samskiptum vid samstarfsfélk og foreldra

- setja sig inn i hugmyndafraedi og starfsheetti leikskdlans

- frumkveedi og patttaka i daglegu starfi

- sveigjanleiki i samstarfi t.d. vegna verkefnavinnu fra skéla og samstarfsfunda
- almenn samskipti og samvinna

2. Hafni nemai starfi med bornum
Vid mat 4 pessum paetti er gott ad taka mid af nedan greindum atridum pegar samskipti og
samstarf vid bérn er metid:

- studla ad samskiptum og faerni barna, hvetja til leiks og skapandi vidfangsefna

- nyta teekifaeri sem upp koma til ad kynnast bérnum, fa innsyn i hugmyndir peirra og dhugasvid
- yfirsyn yfir paetti sem hafa ahrif a skipulag, daglegt starf, leik og nam barna i leikskdla

- faerni til ad beita faglegri pekkingu vid ad skipuleggja og leida starf med fjdlbreyttum barnahdpi
- leita leida til ad efla samskiptafeerni og tengsl barna vid 6nnur born og fullordna

3. Persdnuleg og fagleg igrundun nema
Vid mat 4 pessum pzetti er gott ad taka mid af nedan greindum atridum pegar metid er hversu

gott vald neminn hefur a faglegum vidfangsefnum auk igrundunar.

- syna skilning a pvi ef samstarfsfélk hefur 6lika syn a born og leikskélastarf

- leggja sig fram i samstarfi og faglegri umraedu um hlutverk leikskdla i uppeldi og menntun barna
- sampaetta faglega pekkingu og reynslu vid skipulagningu og mat a leikskdlastarfi

- beita pekkingu sinni til ad leida starf og studla ad samvinnu sem verdandi leikskélakennari

- beita pekkingu sinni til ad igrunda og prda eigid starf og starfshzetti



Namssamningur (fylgiskjal 4)

Namssamningur pessi er gerdur a milli kennaranema i
Menntavisindasvids Haskdla islands og leidsagnarkennara fyrir hénd viskomandi samstarfsskdla.

Samstarfsskoli:

Nafn leidsagnarkennara 4 vettvangi:

Nafn kennaranema: Kt.:

1. Leidsagnarkennari sér til pess ad kennaranemi fai adgang ad samstarfsskélanum i
vettvangsnami og vegna vettvangstengdra verkefna samkvaemt ndnara samkomulagi par um og
veitir honum leidségn og studning.

2. Kennaranemi ber dbyrgd & ndmi sinu og verkefnum a vettvangi med sama heetti og hann er
abyrgur fyrir ndmsframvindu sinni i naminu almennt.

3. Kennaranemi synir samstarfskdla og starfinu sem par er unnid tilhlydilega virdingu og skal
leggja sig fram i samskiptum vid alla pa er tengjast skdlanum.

4. Kennaranemi synir dhuga, frumkvaedi og dbyrgd a nami sinu. Hann synir hattvisi i hvivetna og
leggur sig fram um ad fara eftir leiGbeiningum.

5. Kennaranemi skal vera stundvis og gefa lei@sagnarkennara upplysingar um breytingar sem
verda a hégum hans i ndminu. Kennaranemi skal tilkynna leidsagnarkennara um forféll eins fljott
og audio er.

6. Komi upp trunadarbrestur milli kennaranema og leidsagnarkennara sem ekki finnst lausn 3 skal
snua sér til kennsluskrifstofu Menntavisindasvids.

7. Kennaranema er ljést ad hann er bundinn pagnarskyldu um allt er vardar
malefni samstarfsskdlans og einstaklinga innan hans.

8. Kennaranema er ljost ad med hlidsjon af I6gum um leik-, grunn- og framhaldsskdla er
skdlastjora samstarfsskola heimilt ad dska eftir pvi ad kennaranemi framvisi upplysingum ur
sakaskra til stadfestingar a pvi ad nemi hafi ekki brotid gegn dkveedum XXII. kafla almennra
hegningarlaga.

Stadur og dagsetning

Leidsagnarkennari/Abyrgdarmadur

Kennaranemi



