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Tilgangur 

..að styrkja tengsl  

• Stofnunar rannsóknasetra og einstakra 
starfseininga á landsbyggðinni annars vegar 

•  og Líf- og umhverfisvísindadeildar hins vegar 
í því skyni að  

• efla rannsóknir og kennslu á sameiginlegum 
fræðasviðum þessara aðila  
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Efling rannsókna 

Hvernig styrkja setrin rannsóknir? 

• Nálægðin við rannsóknarefnin og fólkið í landinu 
- að sjá möguleikana á staðnum  
- að virkja fólk á staðnum 

Ávinningur? 

• Margs kyns rannsóknum hrint af stað 

• Aukin tengsl HÍ og almennings 
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Hvaða skilyrði? 

Við þurfum mjög hæft fólk í setrin 

• akademísk hæfni 

• samskiptahæfni 

Háskólinn þarf að leggja sitt af mörkum til að 
tryggja 

• starfsskilyrði á staðnum 

• sterk tengsl við móðurstofnunina 
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Samkomulagið fjallar um 

• tengsl akademískra starfsmanna Stofnunar 
rannsóknasetra við Líf- og umhverfis-
vísindadeild  

• Akademískur starfsmaður skal hafa hlotið 
hæfnisdóm í samræmi við III. kafla 
sameiginlegra reglna fyrir Háskóla Íslands nr. 
569/2009. 
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Kennsla 

• Heimilt er að fela akademískum 
starfsmönnum Stofnunar rannsóknasetra 
kennsluskyldu við Líf- og umhverfisvísinda-
deild sem nemur allt að 20% af starfshlutfalli 
viðkomandi starfsmanns  

• Að jafnaði skal kennsla þessi vera á 
framhaldsstigi eða á þriðja ári í grunnnámi.  
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Samningar um kennslu 

geta falið í sér 

• að leiðbeina rannsóknarnemum 

• að kenna í hluta námskeiðs 

• umsjón með námskeiðum, t.d. vettvangs-
námskeiðum og minni rannsóknaverkefnum 

..samkvæmt ákvörðun líf- og umhverfisvísinda-
deildar 
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Umsjón með framhalds- 
nemum 

Akademískum starfsmanni Stofnunar 
rannsóknasetra, sem samkomulag þetta tekur 
til, er heimilt  

• að vera umsjónarkennari og leiðbeinandi í 
meistara- og doktorsnámi og eftir atvikum  

• að sitja í meistara- og doktorsnefndum við 
deildina  
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Greiðslur fyrir kennslu 

Líf- og umhverfisvísindadeild og viðkomandi 
starfsmaður semja um greiðslur fyrir þá 
kennslu, leiðbeiningu eða umsjón með 
meistara- eða doktorsnemum sem 
starfsmaðurinn kann að sinna. 
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Rannsóknir 

• Starfsmaður nýtur rannsóknafrelsis og 
stundar rannsóknir í samræmi við 
starfsskyldur sínar gagnvart Stofnun 
rannsóknasetra Háskóla Íslands  

• Afurðir rannsókna hans skulu birtar undir 
nafni Háskóla Íslands  

• Rannsóknastig starfsmanns teljast Líf- og 
umhverfisvísindadeild til tekna 
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Stjórnun 

• Starfsmaðurinn hefur rétt til setu á fundum 
Verkfræði- og náttúruvísindasviðs og á 
deildarfundum Líf- og umhverfisvísindadeildar 
með fullum atkvæðisrétti  

• Starfsmaðurinn skal eftir atvikum sækja aðra 
fundi innan deildarinnar þegar fjallað er um 
málefni á sérsviði hans 
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Aðild að deildinni 

• Ofangreind ákvæði um stjórnun eru í raun 
einnig ákvæði um aðild að deildinni  

• Starfsmenn komast í beinna samband  við 
deildina 
- verða á póstlistum 
- fá aðstöðu í Öskju 
- eykur líkur á sameiginlegum verkefnum 
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