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Utdrattur

Pessi skyrsla er unnin af Laufeyju Axelsdéttur, nydoktor i kynjafraedi vid
Stjérnmalafraedideild Haskdla islands, fyrir samradsvettvang jafnréttisfulltria haskélanna,
med styrk fra Stjérnarradinu — Mennta- og menningarmalaraduneytinu. Skyrslan er lidur i
framkvaemd samradsvettvangs jafnréttisfulltrda a verkefni 1.7 um Samstarf jafnréttisfulltrua
hdskdla i framkvaemdadaetlun stjérnvalda i jafnréttismalum 2020-2023 og adgerd 1.4 i
jafnréttisazetlun Hi 2021-2023, Kynjahlutfall nemenda. Markmid verkefnisins er ad kanna
mogulegar skyringar a 6jofnu kynjahlutfalli nemenda i haskélum og hvort kynbundnar
stadalimyndir hafi par ahrif. Einnig ad taka saman fyrirliggjandi adgerdir 4 islandi og erlendis
til ad jafna hlutfall kynja og ad leggja fram tilldgur ad drbétum. Nidurstodurnar syna ad strax
a framhaldsskdlastiginu eru dherslur karla og kvenna i ndmsvali dlikar sem fylgir peim inn i
haskélanamid. bratt fyrir 6flugan lagaramma, jafnréttisaeetlanir og fjolbreytt ataks- og
hvatningarverkefni sem hrint hefur verid af stad til ad jafna namsval kynjanna virdast
stadalimyndir um ndm og storf enn studla ad kynbundnu nams- og starfsvali. Pa syna
nidurstédurnar ad brotthvarf Ur ndmi er meira medal karla en kvenna, beaedi i framhalds- og
haskolum og fleiri konur brautskrast af badum skélastigunum. Aftur 8 méti virdist slakt gengi
drengja i skélum, brotthvarf peirra ar nami og laegra menntunarstig karla en kvenna hafa
takmorkud ahrif a8 teekifaeri peirra @ vinnumarkadnum. Dregid hefur Ur ahrifum menntunar a
laun og karlar eru enn i meirihluta i forystustérfum atvinnulifsins. Mikilvaegt er ad leita leida
til ad vinna gegn hugmyndum um kynhlutverk og kynbundnum stadalimyndum um nam og
storf. Slikar hugmyndir geta komid i veg fyrir jafna mdguleika einstaklinga til namsvals,
starfsframa, lifsafkomu og dhrifa. Oflugar adgerdir og Urbaetur i skdlasamfélaginu med
studningi stjérnvalda geta unnid gegn félagslegum hindrunum, studlad ad auknu
menntunarstigi i landinu og skapad taekifeeri fyrir alla i samfélaginu. Byggt @ nidurst6dum
samantektarinnar, fraedilegri umfjollun og alpjédlegum adgerdum eru kynntar tillégur ad

adgerdum og Urbotum.
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Tillogur ad adgerdum og urbdotum

Nanari utfaersla & hverri og einni tillégu ma finna i kafla 4 (ftarlegar tillégur ad adgerdum

og urbotum d grundvelli samantektar).

Kynjafreedimenntun. Hvatt er til
adgerda sem tryggja ad
kennaranemar, starfandi kennarar,
stjérnendur og annad starfsfélk i
leik-, grunn- og framhaldsskélum
00list menntun i kynjafraedi.
Jafnframt ad huga ad pvi ad
kynjafraedi verdi hluti af menntun
leik-, grunn- og
framhaldsskélanema. bekking &
ymsum mismunabreytum eins og
t.d. kyngervi, uppruna, fétlun,
kynhneigd og kynvitund er
bydingarmikill pattur i att ad
jafnara samfélagi. Hvatt er til
samstarfs Menntavisindasvids Hi
og namsbraut i kynjafreedi vid
Haskola islands.

Vinna gegn kynbundnum
stadalimyndum a 6llum svidum og
a Ollum skoélastigum. Haskélarnir
eru hvattir til ad fara i samtal vid
skdlasamfélagid allt, stjéornvold og
sveitarfélog og finna leidir til ad
hafa ahrif 4 vaentingar um
kynhlutverk og vinna gegn
kynbundnum stadalimyndum &

Ollum skdlastigum. Med

heildstaedri ndlgun sem neer til
nemenda, kennara, stjérnenda,
annars starfsfélks og foreldra veeri
haegt ad takast a vid kynbundnar
stadalimyndir um ndms- og
starfsval og draga um leid ur likum
a pvi ad menning par sem rikir
umburdarlyndi fyrir kynbundnu
ofbeldi og areitni og kynferdislegri
areitni nai fotfestu.

Vinna sérstaklega gegn
kynbundnum stadalimyndum i
hjukrun, leikskélakennaranami og
STEM greinum (visindi, teekni,
verkfreedi og staerdfraedi). Hvatt er
til 6flugs kynningarstarfs i skolum
a hjukrunarfraedinami,
leikskélakennaranami og nami i
STEM greinum til ad vinna gegn
hugmyndum um kynhlutverk og
kynbundnum stadalimyndum um
nam og storf. Lidur i peirri vinnu
veeri ad rannsaka reynslu kvenna
og karla af nami 4 pessum svidum
sem og menningu deildanna.
Mikilveegt er ad huga ad adgerdum

til lengri tima, einkum i kennslu og
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hjakrun par sem hlutfall kvenna er
enn i miklum meirihluta.
Sveigjanlegt namskerfi. Haskolar
eru hvattir til ad skoda hvort opnar
leidir til haskélanams — ddyrar og
med engum inntokuskilyrdum —
henti breidum hdpi nemenda sem
annars saki kannski ekki um nam i
haskdla, t.d. efnaminni nemenda,
nemenda med erlendan bakgrunn,
fatladra nemenda og karla.
Studningur vid efnaminni
nemendur og samstarf milli
skolastiga. Haskélarnir eru hvattir
til ad na til nemenda ur efnaminni
fiolskyldum par sem engin reynsla
er af haskélamenntun til ad draga
ur likum a brotthvarfi nemenda ar
pbessum hép og studla ad jafnari
taekifeerum til menntunar.
Studningur vid nemendur med
innflytjendabakgrunn og samstarf
milli skdlastiga. Allt
haskélasamfélagid er hvatt til ad
stydja vid og undirbua efnilega
nemendur med
innflytjendabakgrunn til
haskoélanams til ad studla ad
jofnum taekifeerum til menntunar
og auka fjolbreytni i

nemendahépum skdlanna.

Adgengi ad grunnnami i
tungumalum. Haskdli islands er
hvattur til ad skoda hvort sanska
verkefnid Mammaforum geti nyst
sem fyrirmynd til ad pvi ad veita
félki, sem af ymsum astaedum
getur ekki tekid patt i
hefdbundnum kennsluformum a
islensku, adgang ad grunnami i
tungumalum.

Adgengi ad menntun i haskélum
fyrir flottafdlk og haelisleitendur.
Haskdlarnir eru hvattir til ad
bregdist vid breyttri
samfélagsstodu, taka afstodu og
bjoda flottafdlki og heelisleitendum
adgengi ad menntun i haskélunum.
Pannig geta skolarnir studlad ad
jafnari teekifeerum i samfélaginu og
séd til pess ad paettir eins uppruni,
kynpattur, pjéderni, bakgrunnur,
kynvitund og kynhneigd takmarki
ekki moguleika félks & menntun.
Skraning og midlun upplysinga um
nemendur med erlendan
bakgrunn. Haskélarnir eru hvattir
til ad baeta skraningu og midlun
upplysinga um nemendur med
erlendan bakgrunn til ad haegt sé
ad fylgist med prdouninni a stodu

bessa hops.
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Inngangur

Mynd 1. Brautskraning ur Haskoéla islands i febriar 2020. Mynd/Kristinn Ingvarsson

Skyrsla pessi er lidur i framkveemd samradsvettvangs jafnréttisfulltrda a adgerd 1.7 um
Samstarf jafnréttisfulltriua hdskola i framkveemdaaaetlun stjérnvalda i jafnréttismalum 2020-
2023 og adgerd 1.4 i jafnréttisdaetlun Haskola islands 2021-2023, Kynjahlutfall nemenda. |
framkvaemdaaaetlun stjornvalda kemur fram ad samstarfsvettvangur jafnréttisfulltria
haskélanna eigi ad halda afram starfi sinu, m.a. med skodun stadalimynda i haskélum
(Stjérnarrad islands, e.d.-a). ba kemur fram i adgerdi 1.4 i jafnréttisdeetiun Haskdla islands
ad markmid adgerdarinnar sé ad jafna kynjahlutfall nemenda og ad gera eigi Uttekt og
skilgreina adgerdir sem studla ad jafnara kynjahlutfalli i haskélasamfélaginu i samvinnu vid
samradsvettvang haskélanna (Haskdli Islands, 2021). Samradsvettvangur jafnréttisfulltria
leitadi til Laufeyjar Axelsdéttur, nydoktor i kynjafraedi vid Haskdla [slands til ad vinna

verkefnid, med styrk fra Stjérnarradinu — Mennta- og menningarmalardduneytinu.

i skyrslunni er sett fram greinandi lysingu & stédu mala a islandi og alpjédlegu samhengi og
teknar saman mogulegar skyringar a 6j6fnu kynjahlutfalli nemenda og peer greindar. Einnig

eru teknar saman adgerdir sem hafa verid unnar & islandi til ad jafna hlutfall kynja i
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haskdélandami og i einstokum greinum sem og adgerdir sem taka mid af uppruna nemenda
eins og haegt er. ba eru skodadar helstu adgerdir a pessu svidi sem hafa verid unnar erlendis
med dherslu 4 ad skoda Nordurlondin, Evrépu og Nordur-Ameriku og ad greina hvad hefur
borid arangur. A grundvelli samantektar eru lagdar fram tilldgur ad adgerdum og Urbétum
sem geta studlad ad arangri i ad jafna kynjahlutfoll i hdskélanami, svo og i einstokum
greinum par sem kynjahlutfall er mjog 6jafnt. Einnig eru lagdar fram tillogur til ad baeta

stodu nemenda med hlidsjon af uppruna peirra og stéttarstédu.

Samantektin gefur innsyn i stédu kynjanna i haskélanami & islandi. Hun byggir 4 lysandi
tolfraedigdgnum sem eru adgengileg 4 vefsidu Hagstofu Islands, 4 vefsidum islenskra og
erlendra haskdla, & vefsidu OECD (Organisations for Economic Co-operation and
Development) og gdgnum sem fengin voru hja haskélunum a slandi. Starfsfélk haskélanna
faer bestu pakkir fyrir adstod vid gagna- og upplysingadflun. Einnig er studst vid innlendar og

erlendar rannsoknir og skyrslur sem veita upplysingar um stodu kynjanna i haskélanami.

Pad er mikilvaegt ad hafa i huga ad pad skilgreina sig ekki allir sem karl eda konu og taka parf
mid af pessum margbreytileika. bvi midur eru enn sem komid er til takmorkud gdgn sem

gera fj6lbreytileikann synilegan, sem endurspeglast i pessari skyrslu.

Umf{jéllunin beinist ad miklu leyti ad kérlum og konum en fra drinu 2022
md finna upplysingar um karla, konur og kynsegin/annad nemendur i
hdskolunum. ba er reynt ad varpa ljdsi d sté6du nemenda med erlendan
bakgrunn i hdskélandmi eins mikid og gégn leyfa. Jafnframt parf ad hafa i
huga annars konar valdatengsl eins og stéttarstédu, fétlun, kynvitund og
kynhneigd sem hafa dhrif @ st6du nemenda po ekki sé svigrum til pess ad

fialla um slik tengsl i pessari skyrslu nema ad takméorkudu leyti.

Nidurstodum samantektarinnar ma skipta i fimm kafla. Fyrsti kaflinn er umfangsmestur og
skiptist i fjora hluta. [ fyrsta hlutanum er byrjad a pvi ad skoda gdgn um skrada nemendur {
framhaldsskélum, brautskraningar padan og brotthvarf nemenda. Med pessu feest skyr

mynd af hlutfalli nemenda sem skila sér i haskélanam 4 [slandi. [ 68rum hlutanum er byrjad

a almennri umfjollun um stédu og préun i haskélum & islandi par sem skodud eru gégn um
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nynema i haskdlanami, kynjahlutfall nemenda i haskélum, kynjahlutfall nemenda eftir
namsbrautum, almennu svidi, namsstigi og aldri og gégn um brottfall og brautskraningar
nemenda og bakgrunn. Eftir almenna umfjollun um stédu hdskélanema er kynjahlutfall
skradra nemenda og brautskraningar i hverjum og einum haskéla skodad med tilliti til
sérstédu hvers og eins skdla. Fjallad er um préunina fra pvi skélarnir voru stofnadir eda
komust a haskdlastig og kynjahlutfallid er skodad ut fra freedasvidum, fagsvidum og/eda
deildum, eftir ndmsstigum og gerd grein fyrir brautskraningum vid hvern og einn skéla. [
bridja hlutanum er menntunarstada islendinga skodud i samanburdi vid énnur OECD 16nd &
Nordurlondunum, i Evrépu og Nordur-Ameriku. Ad lokum eru mogulegar skyringar a 6jofnu

kynjahlutfalli i haskélanami, kynjudu ndmsvali og brotthvarfi settar i freedilegt samhengi.

[ 68rum kaflanum er byrjad 4 pvi ad gera grein fyrir peim adgerdum sem unnar hafa verid af
halfu stjérnvalda og haskdlanna 4 islandi til ad jafna hlutfall kynja i haskélandmi og i
einstokum greinum. Sérstok ahersla er & ad skoda lagalegan grunn jafnréttisstarfs i
haskoélum, jafnréttisazetlanir, verkferla innan haskdlanna gegn kynbundnu ofbeldi og areitni
og kynferdislegri areitni og ataks- og hvatningarverkefni til ad jafna namsval kynjanna. ba er
reynt ad varpa ljési 8 hugsanlegan afrakstur peirra adgerda sem unnar hafa verid og paer

settar i samhengi vio taekifeeri kvenna og karla i atvinnulifinu.

[ pridja kaflanum ma finna samantekt & fjolmoérgum adgerdum sem hafa verid unnar
erlendis. Fjallad er um verkefni sem Idta badi ad grunn-, framhalds- og haskdlastiginu sem
leggja dherslu 4 ad draga ur kynbundnu ndmsvali og auka taekifeeri nemenda med erlendan

bakgrunn.

[ lokakafla skyrslunnar eru kynntar tilldgur ad adgerdum og Urbétum sem byggja 4

nidurstédum samantektarinnar, fraedilegri umfjoéllun og alpjédlegum adgerdum.
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1. Nemendur & islandi

Mynd 2. Fra Gtskrift i Haskélanum & Akureyri sumarid 2019. Mynd/Haskélinn & Akureyri

[ pessum hluta verda skodud gégn um skrada nemendur 4 islandi 4 framhalds- og
haskdlastiginu, brautskraningar nemenda og brotthvarf peirra Gr ndmi. Asamt almennri
umfjollun um haskélanemendur er einnig gerd grein fyrir kynjahlutfalli skrddra nemenda og
brautskraningum i hverjum og einum haskdéla med tilliti til sérstédu skélanna. ba er
umfjollunin sett i alpjodlegt samhengi og skodud med tilliti til annarra OECD landa. bvi naest
eru mogulegar skyringar @ 6j6fnu kynjahlutfalli i haskélanami og kynjudu namsvali settar i

fraedilegt samhengi og ad lokum eru helstu nidurstodur dregnar saman.

1.1 Framhaldsskélanemar & islandi

Til ad fa skyra mynd af pvi hvada nemendur skila sér i haskélanam 4 islandi er vert ad byrja &
ad skoda upplysingar um skrada nemendur a framhaldsskdlastigi og brautskraningar padan
at fra kyni og bakgrunni nemenda. A mynd 3 ma sja fjélda og hlutfall skradra nemenda i

framhaldsskélum (i almennu ndmi og starfsnami) & timabilinu 1997-2020 eftir kyni. A pessu
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timabili er hlutfall skradra kvenna og karla nokkud jafnt en pé med orlitlum sveiflum. Hlutfall
kvenna fer haest i 53% arid 2006 en laegst i 48% par sem pad hefur verid sidan 2018. Myndin
synir einnig ad skrddum nemendum fjolgadi jafnt og pétt fra drinu 2000 til 2009 en faekkadi
milli 2010 og 2019. Arid 2020 for sveiflan aftur upp pegar skradum kérlum fjdlgadi Gr 10.989
i 11.899 og konum ur 10.187 { 10.868 (Hagstofa islands, 2021g).
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Mynd 3. Skradir nemendur a framhaldsskolastigi 1997-2020.

Mynd 4 synir ad hlutfallslega fleiri karlar brautskradust af framhaldsskélastigi @ arunum
1995-1999 en sidan pa hafa konur verid hlutfallslega fleiri, eda 4 bilinu 51-54%. Midad vid
bad ad svipadur fjoldi kvenna og karla stundar ndm a framhaldsskélastigi pa gefur petta
visbendingu um ad karlar séu dliklegri en konur til ad ljuka nami sem peir hefja a pessu

skdlastigi (Hagstofa {slands, 2021a).

60 55555553 57 57 53 5y 54 54 55 54 53 53 54 54 54 54 53 ¢, 5151535257

e

T
? 4848 28 o 78 49 4907 43 %
40 45 45 45 47 47 48 46 46 “° 46 47 47 46 46 46 46 47

% 30
20
10
0

O NN 0 OO d AN MW WOMNOWOOO T NMST N O~ 0O O

D DD O OO0 0000000 W ™ o o oA A o o o o N

A O OO0 OO O O OO0 000000000000 OO oo

ST g agaagaagaaaagagagaa Qo

N OMNNOWOOHO dANMNM T W OMNNOWWOOHO O A N M T N O 0D

D DO DO O O O OO0 00000 d o o o oA o o oA oA o

A OO O O OO O O OO0 000000000 oo oo

™ A A A AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN NN NN NN

e arlar s Konur

Mynd 4. Brautskradir nemendur af framhaldsskoélastigi 1995-2020.
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Pa ma sja 8 mynd 5 hlutfall karla af brautskradum nemendum & framhaldsskélastigi med
studentsprof (almennt eda starfsgreina) og med annad prof af framhaldsskolastigi (t.d.
grunnprof ur idn, grunnprof starfsgreina, réttindaprof starfsgreina, burtfararprof ur idn og
sveinsprof) @ arunum 1995-2020. Karlar hafa verid i minnihluta nemenda sem brautskrast
med studentsprof allan pennan tima, og var hlutfallid laegst @ arunum 2005-2006 (35%) en
haest 2014-2015 (44%). Aftur @ méti voru karlar i meirihluta peirra sem brautskradust med
annad prof af framhaldsskdlastigi a pessu timabili og var kynjamunur mestur skoladrid 1996-
1997 pegar hlutfall karla var 71% en minnstur 2011-2012 pegar peir voru 53% nemenda
(Hagstofa islands, 2021c).
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Mynd 5. Hlutfall karla af brautskradum nemendum a framhaldsskolastigi eftir préftegund.

Mynd 6 synir fjdlda og hlutfall brautskradra studenta a timabilinu 1874-2020 eftir kyni og
dregur fram ad pratt fyrir ad konur séu ordnar fjiélmennari i hdpi brautskradra stidenta pa
hefur brautskrddum korlum ekki feekkad heldur hefur peim fjolgad st6dugt 4 pessum tima.
Myndin synir jafnframt ad engar konur voru i ndmi a framhaldsskdlastigi framan af en fyrsta
konan brautskradist 8 arunum 1896-1900 og arid 1910 voru paer ordnar tvaer. Fra peim tima
fjolgadi brautskradum konum haegt og bitandi. A drunum 1911-1920 voru konur 7%
brautskradra nemenda en hlutfallid var ordid 30% @ arunum 1941-1950. Brautskradum
konum fjolgadi mikid milli 1961-1970 og 1971-1980, eda ur 1421 (36%) i 4963 konur (50%).
A timabilinu 1981-1990 voru konur 60% brautskradra nemenda og hélst hlutfallid par naestu
aratugina en var komid 58% 2011-2020. Hlutfall kvenna var leegst 2014-2015 (56%) og haest
2003-2004 (63%) (Hagstofa [slands, 2021e).
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Mynd 6. Brautskradir studentar 1847-2020.

A mynd 7 ma sja upplysingar sem varpa ljési & brautskraningar og brotthvarf nemenda &
framhaldsskdlastigi fjorum drum eftir ad peir voru innritadir i nam. Hafa parf i huga ad
hugmyndin um brotthvarf er fléknari en hdn virdist vid fyrstu syn. Hér er studst vid maelingar
Hagstofu islands og brotthvarf skodad fjérum arum eftir ad nemendur voru skradir i fyrsta
sinn i ndm a framhaldsskdlastig. Pannig er brotthvarf skodad sem stada (ekki atburdur eda
ferli) par sem einstaklingurinn telst horfinn Ur nami ef hann hefur innritast i ndm en er ekki
skradur i ndm pegar maelingin er gerd. ba parf einnig ad hafa i huga pad sem Rumberger
(2011) bendir 4 ad brautskraningar nemenda og brotthvarf Ur ndmi tengist ekki beint.
Nemendur sem hverfa brott Ur nami geta Utskrifast si6ar 8 medan adrir nemendur sem
hatta ekki utskrifast jafnvel aldrei (Rumberger, 2011) (sja nanari umfjéllun um brotthvarf i
kafla 1.4.1). Eins og sja ma @ mynd 7 hefur hlutfall brautskradra karla og kvenna aukist jafnt
og pbétt og hefur brotthvarf nemenda a pessu skélastigi aldrei maelst minna (Hagstofa
islands, 2022a). Af nynemum 4rsins 2016 h6fdu um 71% kvenna og 53% karla brautskradst
fijorum arum eftir innritun. ba hofdu um 25% karla og 15% kvenna heaett ndmi an pess ad
Utskrifast arid 2020 (Hagstofa Islands, 2022a). Mennta- og menningarmalaraduneytid
skodadi medal annars ahrif styttingar ndmstima til stidentspréfs dr fjorum arum i prju a
brottfall nemenda ur framhaldsskélum. | skyrslu raduneytisins kemur fram ad ef brottfall er

skodad med tilliti til styttingarinnar og midad vid timabilid fyrir og eftir breytingu 3
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namstimanum (p.e. drin 2010 til 2018) hefur arlegt brotthvarf! nynema minnkad um 0,5
prosentustig. Aftur 8 méti sé ekki haegt ad fullyrda um orsakasamhengi parna & milli
(Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2020b). Hvad vardar dlika stodu kynjanna i pessu
samhengi pa skyrist brotthvarf drengja ar framhaldsskélum af élikum einkunnum kynjanna
vid lok grunnskdla (Pérdis Hadda Yngvadottir, 2020) en fylgni milli lokaeinkunna ur
grunnskodla og brotthvarfs Ur framhaldsskéla er mikil (Forsaetisrdduneyti og fjarmala- og

efnahagsraduneyti, 2022).
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Mynd 7. Brautskrdningar og brotthvarf nemenda sem voru innritadir i framhaldsskéla 2000-2016.
Einnig er mikilvaegt ad skoda stoduna med tilliti fjolda og hlutfalls ibla med erlendan
bakgrunn? en peim hefur fjélgad jafnt og pétt 4 islandi seinustu aratugina og voru um 25% af

heildarmannfjéldanum &rid 2022 (mynd 8) (Hagstofa Islands, 2022e).

! Arlegt brotthvarf visar til brotthvarfs nynema haustid eftir ad nemandi hefur innritast beint ur grunnskéla
framhaldsskéla (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2020b).

2 Til ad greina stodu félks med erlendan bakgrunn voru skodadir peir sem eru faeddir 4 islandi en annad foreldri
er erlent, peir sem tilheyra annarri kynsldd innflytjenda, peir sem eru feeddir erlendis og annad foreldri er
erlent og innflytjendur. Ekki voru teknir med einstaklingar sem eru faeddir erlendis en hafa islenskan bakgrunn
(Hastofa slands, 2022a).
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Mynd 8. Mannfjoldi a islandi & arunum 2000-2022.

A mynd 9 ma sja nynema med erlendan bakgrunn sem voru innritadir i framhaldsskéla &
arunum 2000-2016 en peim nemendum hefur fjolgad stodugt sidan um aldamaétin 2000.
Framan af var hlutfall innritadra kvenna 6rlitid haerra en hlutfall karla en arié 2016 var

kynjahlutfallid ordid jafnt (Hagstofa islands, 2022a).
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Mynd 9. Nemendur med erlendan bakgrunn sem voru innritadir i framhaldsskéla 2000-2016.

A mynd 10 og 11 ma sja samanburd & brautskraningum og brotthvarfi nemenda med annars
vegar erlendan bakgrunn og hins vegar engan erlendan bakgrunn sem voru innritadir i
framhaldsskéla @ arunum 2000-2016. Mynd 10 synir ad fjélgun brautskraninga hefur verid
nokkud stédug hja korlum med erlendan bakgrunn og engan erlendan bakgrunn sem og
konum med engan erlendan bakgrunn. Meiri sveiflur hafa verid hja konum med erlendan

bakgrunn en sidan 2008 hefur brautskraningum i pessum hdp farid fjélgandi. Af nynemum
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arsins 2016 var hlutfall brautskradra lang heaest medal kvenna med engan erlendan bakgrunn

(74%) en laegst medal karla med erlendan bakgrunn (45%) (Hagstofa islands, 2022a).
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Mynd 10. Brautskraningar nemenda med erlendan bakgrunn og engan erlendan bakgrunn sem
voru innritadir i framhaldsskéla 2000-2016.

Hvad vardar brotthvarf nemenda sem voru innritadi i framhaldsskéla @ arunum 2000-2016
ba synir mynd 11 ad pad dré jafnt og pétt ur pvi a pessu timabili baedi hja nemendum med
erlendan bakgrunn og engan erlendan bakgrunn. Af nynemum arsins 2016 h6fdu um 32%
karla og 30% kvenna med erlendan bakgrunn og um 23% karla og 12% kvenna med engan
erlendan bakgrunn haett ndmi an pess ad utskrifast arid 2020. bad er pvi ljést ad brotthvarfid
var minnst medal kvenna med engan erlendan bakgrunn en mesta medal karla med

erlendan bakgrunn (Hagstofa islands, 2022a).
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Mynd 11. Brotthvarf nemenda med erlendan bakgrunn og engan erlendan bakgrunn sem voru
innritadir i framhaldsskola 2000-2016.
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1.2 Haskdlanemar 4 islandi

[ pbessum hluta verdur fjallad um karla og konur i haskélanami. L6gd verdur ahersla & ad
skoda brautskraningar og brotthvarf kynjanna, aldursdreifingu nemenda, namsval og hlutfall
nemenda a hverju ndmsstigi (bakkalar-, meistara- og doktorsstigi) sem og haskélanemendur

med erlendan bakgrunn.

Mynd 12 varpar ljési & kynjahlutfall nynema i haskélanami a islandi 4 d&runum 1997 til 2017
en greina ma smavaegilegar sveiflur i préuninni. Hlutfall karla hélst i kringum 37-39% par til
2005 pegar pad for i 40% og i kjolfar efnahagshrunsins arid 2008 for hlutfall peirra i 44% arid
2010. Arid 2013 laekkadi pad i 41% bar sem pad hefur haldist ad mestu leyti (Haskdli islands,
2018). betta 40/60 hlutfall er i takt vid hlutfall karla og kvenna sem brautskrast med
studentsprof (sja mynd 5 { kafla 1.1) (Hagstofa islands, 2018).
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Mynd 12. Nynemar i haskélanami 1997-2017.

pegar kynjahlutfall nynema er sett i samhengi vid heildarfjolda karla og kvenna i
haskdélandami @ arunum 1997-2020 pa ma sja @ mynd 13 ad kynjabilid i nemendahdépnum
eykst eftir aldamotin 2000. Brotthvarf karla dr haskélanami virdist pvi hafa verid orlitid
meira en brottfall kvenna. Mynd 13 synir jafnframt smavaegilegar sveiflur i préuninni.
Hlutfall skadra karla var haest arid 1997 (40%) en laekkadi svo & naestu arum og hélst nokkud
stédugt i 36% milli 2002 og 2008. [ kjdlfar efnahagshrunsins haekkadi hlutfallid i 37-38% 4
arunum 2009-2014. Eftir pad leekkadi pad aftur og var komid nidur i 34% arid 2020 (Hagstofa
[slands, 2021f).
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Mynd 13. Nemendur i haskélanami 1997-2020.

pa breikkar kynjabilid orlitid meira pegar kemur ad brautskraningum & haskélastiginu a
arunum 1995-2020 (sja mynd 14). Fra 1998-1999 hafa konur verid yfir 60% brautskradra
nemenda og for hlutfall peirra haest i 68% arin 2004-2005 og 2006-2007. Sidan 2015-2016

hafa konur verid 66-67% brautskradra nemenda Ur haskélanami (Hagstofa [slands, 2021b).
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Mynd 14. Brautskraningar @ haskolastigi 1995-2020.

Hvad vardar brottfall nemenda 4 haskdlastiginu pa hefur Hagstofa islands safnad gégnum

2020
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um brautskraningarhlutfall og arangursbrotthvarf i priggja ara bakkalarndmi @ arunum 2004-

2020.3 Mynd 15 synir hlutfall nynema eftir kyni sem voru brautskradir, haettir i nami eda enn

3 Taldir eru nynemar i fullu ndmi (75% eda meira) og i fyrsta skipti i bakkaldrnami. Adeins eru taldir nemendur

sem eru islenskir rikisborgarar. Enn i nami eru peir sem enn stunda ndm en hafa ekki brautskradst (Hagstofa

islands, 2022b).
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i ndmi premur arum eftir innritun peirra i bakkaldarndm a drunum 2004, 2011 og 2014. Eins
og sja ma eru akvednar sveiflur i brautskraningum baedi karla og kvenna a pessu timabili. Af
nynemum arsins 2011 hofdu hlutfallslega feerri konur og karlar (31% karla og 36% kvenna)
brautskradst premur drum eftir innritun en af peim sem innritudust arid 2004 (34% karla og
39% kvenna). Aftur 4 méti hofdu 36% karla og 40% kvenna sem voru nynemar arid 2014
brautskradst premur arum eftir innritun. Hvad vardar brotthvarf pa dregur adeins ur pvi
med arunum. Af nynemum aranna 2011 og 2014 hofdu 27% karla haett ndmi premur arum
eftir innritun samaborid vid 28% af peim sem hofu ndm 2004. Brottfall kvenna jokst aftur a
mati litillega a pessu timabili en 18% af nynemum arsins 2004, 21% nynema &arins 2011 og
22% nynema arsins 2014 hofdu haett ndmi premur arum eftir innritun. pa laekkadi hlutfall
badi karla og kvenna sem voru enn i ndmi premur arum eftir ad pau innritudust. Af
nynemum arsins 2014 voru 37% karla og 38% kvenna enn i ndmi premur arum sidar

(Hagstofa islands, 2022b).
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Mynd 15. Brautskraningar og brotthvarf nema sem voru innritadir i haskéla 2004, 2011 og 2014.

Mynd 16 synir brautskraningar a doktorsstiginu @ arunum 1995-2020 en brautskradum
kdrlum og konum fjdlgadi jafnt og pétt 4 timabilinu. A drunum 1995-1999 brautskradust
adeins tveir karlar og engin kona og fram til arsins 2013 brautskradust fleiri karlar (150) en
konur (139). Eftir pad hefur brautskrdédum konum fjélgad mikid og hlutfall peirra verid rétt
undir 60% en pad for haest { 73% 2016-2017 (Hagstofa islands, 2021b).
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Mynd 16. Brautskraningar a4 doktorsstigi 1995-2020.

Mynd 17 varpar ljési & hlutfall karla og kvenna i haskélanami eftir aldursflokkum @ arunum
1997-2020. Eins og sja ma eru hlutfallslega flestir i haskdlanami 25 ara og yngri (52% karla og
43% kvenna) en hlutfallid laekkar jafnt og pétt med haekkandi aldri. ba eru hlutfallslega fleiri
konur en karlar i aldursflokkunum 36-45 ara (15% kvenna og 10% karla) og 46-55 ara (8%
kvenna og 5% karla) (Hagstofa islands, 2021f).
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Mynd 17. Hlutfall karla og kvenna i haskdélanami eftir aldursflokkum 1997-2020.

Til ad fa skyrari mynd af pvi hvad er a bakvid élika stodu kynjanna i nami parf einnig ad

skoda kynjahlutfallid med tilliti til ndmsvals. Hagstofa [slands (2007) hefur tekid saman gogn
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um kynjahlutfall nemenda eftir ndmsbrautum 4 arunum 1975-2006.% | t6flu 1 ma sja ad
konum fjolgar a 6llum ndmsbrautunum og arid 2006 voru peer ordnar mikill meirihluti
nemenda i heilbrigdisgreinum (84%). P4 voru konur i meirihluta nemenda i uppeldisfreedum,
ipréttum og kennaranami allt timabilid en arid 1977 voru paer 63% nemenda og arid 2006
var hlutfallid komid i 83%. Karlar voru aftur 8 moéti i meirihluta nemenda 6ll pessi ar i
natturufraedi og steerdfraedi (67% arid 1977 og 56% arid 2006) og taeknigreinum og
verkfraedi en par var hlutfall karla mun hzerra en hlutfall kvenna, eda 95% arid 1977 og 77%
arid 2006.5 Samkvaemt pessum upplysingum hefur ndmsval karla og kvenna & islandi lengi
verid kynbundid. Eins og komid verdur inn a sidar geta félagslegar hindranir og hugmyndir
um kynhlutverk studlad ad 6jofnum moguleikum einstaklinga til ad velja sér ndm og

menntun virdist skapa kdrlum og konum 6lik taekifaeri & vinnumarkadnum (sja kafla 1.4.3).

Tafla 1. Kynjahlutfall nemenda i haskélum 4 islandi eftir namsbraut & drunum 1976-
2006.

1977 1986 1996 2006

KK Kvk KK  Kvk KK Kvk KK  Kvk
Tungumal, mannvisindi 49% 51% 35% 65% 34% 66% 34% 66%
Listir 0% 0% 64% 36% 31% 69% 34% 66%
Uppeldisfraedi, iprottir,
kennaranam 37% 63% 19% 81% 18% 82% 17% 83%
Samfélagsvisindi, [0gfraedi 56% 44% 45% 55% 43% 57% 34% 66%
Vidskipta- og hagfraedi 77% 23% 60% 40% 60% 40% 45% 55%
Natturufraedi, steerdfraedi 67% 33% 70% 30% 68% 32% 56% 44%
Teeknigreinar, verkfraedi 95% 5% 88% 12% 80% 20% 77% 23%
Landbunadur, matveela-
fraedi, pjonusta 51% 49% 42% 58% 61% 39% 33% 67%
Leekningar, heilbrigdisgreinar 61% 39% 31% 69% 26% 74% 16% 84%

Samhlida auknu hlutfalli kvenna i haskélum landsins verda talsverdar breytingar i
lagaumhverfinu sem hafa medal annars ahrif 4 stodu kynjanna a vinnumarkadi og moguleika
beirra til menntunar. Arid 1976 voru fyrstu jafnréttislégin sampykkt og var tilgangur peirra
ad studla ad jafnrétti og jafnri stodu kvenna og karla. Login beindust fyrst og fremst ad sto6du
kynjanna a vinnumarkadi en par matti jafnframt finna dkvaedi um jafnréttisfreedslu i skdlum

(Log um jafnrétti kvenna og karla nr. 78/1976). Login voru felld dr gildi med 16gum um jafna

4 Talsvert vantar af upplysingum fyrir arin 1975 og 1976 og er peim artdlum sleppt i pessari samantekt.
5 Néanar er fjallad um kynbundidé namsvali i kafla 1.4.3.
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stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 65/1985 en 3. gr. laganna kvedur & um ad
mismunun eftir kynferdi sé dheimil. Aftur 8 méti teljist pad ekki mismunun ad taka sérstakt
tillit til kvenna vegna pungunar eda barnsburdar. Pad ma pvi segja ad jafnréttislogin hafi
vikkad ut moguleika kvenna enda fjélgar konum baedi mikid i haskélanami a pessum tima og
a vinnumarkadnum par sem hlutfall starfandi giftra kvenna fér ar 42% arid 1971 i 79% arid

1991 (Sigridur Vilhjalmsdottir, 2004).

Tafla 2 synir kynjahlutfall nemenda i haskélum & islandi eftir almennu svidi ndms 4 arunum
2016-2020. A medan hlutfall kvenna helst hatt i menntun (81%) og heilbrigdisvisindum
(86%) pa er pad ordid jafnara i raunvisindum, steer6fraedi og télvunarfraedi (58% karlar og
42% konur) sem og verkfraedi, framleidslu og mannvirkjagerd (62% karlar og 38% konur)

(Hagstofa islands, 2021f).

Tafla 2. Kynjahlutfall nemenda i haskélum 4 islandi eftir almennu svidi ndms & arunum 2016-
2020.

2016 2017 2018 2019 2020

KK Kvk KK Kvk KK Kvk KK Kvk KK  Kvk
Menntun 20% 80% 20% 80% 19% 81% 22% 78% 21% 81%
Hugvisindi og listir 36% 64% 37% 63% 35% 65% 36% 64% 36% 64%
Félagsvisindi, vidskipti og
l6gfraedi 36% 64% 36% 64% 35% 65% 35% 65% 35% 65%
Raunvisindi, steerdfreedi og
toélvunarfraedi 63% 37% 62% 38% 61% 39% 60% 40% 58% 42%
Verkfraedi, framleidsla og
mannvirkjagerd 62% 38% 62% 38% 60% 40% 63% 37% 62% 38%
Landbunadur og dyra-
lekningar 44% 56% 42% 58% 44% 56% 36% 64% 34% 66%
Heilbrigdi og velferd 15% 85% 15% 85% 15% 85% 13% 87% 14% 86%
pjénusta 31% 69% 38% 62% 36% 64% 37% 63% 38% 62%

Hvad vardar hlutfall kynja eftir namsstigi pa voru konur i meirihluta nemenda a 6llum
namsstigum arid 2020 (sja mynd 18). Mestur er munurinn pegar kemur ad stuttri hagnytri
dipldmagrada par sem hlutfall karla er adeins 23%. bratt fyrir ad karlar séu i minnihluta
nemenda & grunnstigi (36%) og meistarstigi (29%) pa dregur verulega Ur kynjamun pegar

kemur ad doktorsstiginu en par eru karlar 41% nemenda (Hagstofa Islands, 2021h).
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Mynd 18. Kynjahlutfall nemenda i haskélanami eftir ndmstigi arié 2020.

Myndir 19-22 syna préunina @ hverju ndmsstigi fyrir sig @ arunum 1997-2019. Eins og sja ma
a mynd 19 var enginn nemandi skrddur i stutt hagnytt ndm 3 diplémastigi arid 1997 en eftir
aldamétin hafa konur verid i meirihluta nemenda a pessu skdlastigi. Konur voru riflega 70%
nemenda & arunum 2001-2007 en hlutfall peirra laekkar @ arunum eftir efnahagshrunid og
fer nidur i 58% arid 2010. Arid 2019 eru hlutfall kvenna i stuttri hagnytri diplémagradu
komid upp i 74% (Hagstofa islands, 2021i).
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Mynd 19. Kynjahlutfall nemenda i stuttri hagnytri diplomagradu 1997-2019.

Mynd 20 synir ad kynjahlutfall nemenda i grunnnami helst nokkud stédugt a pessu timabili
bar sem konur voru i kringum 60-64% nemenda en karlar 36-40%. Smavaegileg sveifla verdur

i kjdlfar efnahagshrunsins med auknu hlutfalli karla i grunnnami (Hagstofa islands, 2021i).
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Mynd 20. Kynjahlutfall nemenda i grunnnami 1997-2019.

Hvad vardar kynjahlutfall nemenda i meistaranami pa synir mynd 21 haega en stoduga
aukningu kvenna 4 pessu skélastigi. Hlutfall kvenna fer Gr 62% arid 1997 i 70% arid 2019
(Hagstofa islands, 2021i).
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Mynd 21. Kynjahlutfall nemenda a meistarastigi 1997-2019.

Hlutfall karla leekkadi aftur @ moti snogglega @ doktorsstigi milli 1997 og 2001 eda ur 64% i

45% skradra nemenda (sja mynd 22). Hlutfallid heldur afram ad laekka nidur i 41% 4 arunum

2001-2004 en helst svo i kringum 40% naestu arin. Greina ma smavaegilega sveiflu nidur a vid

a arunum 2010-2016 par sem hlutfallid fer nidur i 38% en pad var aftur komid i 41% arid
2019 (Hagstofa islands, 2021i).
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Mynd 22. Kynjahlutfall nemenda a doktorsstigi 1997-2019.

Vardandi nemendur { haskélum & islandi med erlendan bakgrunn pa eru takmarkadar
upplysingar adgengilegar um pann hép.° [ téflu 3 ma finna upplysingar um fjélda
innflytjenda i haskélum eftir lengd dvalar & islandi & 4runum 2008-2017. En samkvaemt
Hagstofu islands (2019b) er innflytjandi einstaklingur sem er faeddur erlendis, & foreldra og
afa og dmmur sem 6ll eru faedd erlendis. Tafla 3 synir ad mikill meirihluti nemenda sem

flokkast sem innflytjendur h6fdu verid & Islandi i minna en 5 ar, eda um 61-71%. Orlitid

59

41

legra hlutfall nemenda i pessum hép hafdi verid a islandi i 5-9 ar (11-17,5%) samanborid vid

ba sem hofdu verid hér i meira en 9 ar (14-23%) (Hagstofa islands, 2019b).

Tafla 3. Fjoldi innflytjenda i haskélum eftir lengd dvalar 2008-2017.

Minna en5 ar 5-9 ar Meira en 9 ar
Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall Alls
2008 768 69% 194 17,5% 150 15,5% 1112
2009 893 71% 177 14% 186 15% 1256
2010 1025 72% 209 14% 198 14% 1432
2011 993 68% 196 13,5% 268 18,5% 1457
2012 1010 66% 230 15% 298 19% 1538
2013 1023 65% 260 16% 302 19% 1585
2014 1056 65% 281 17% 287 18% 1624
2015 918 61% 234 16% 342 23% 1494
2016 1121 67% 219 13% 327 20% 1667
2017 1134 66% 193 11% 395 23% 1722

5 Til daemis er ekki ad finna skyrar upplysingar skrdda nemendur eftir bakgrunni og kyni sem og upplysingar um
fjolda eda hlutfall nemenda med erlendan bakgrunn eftir namsstigum, svidi nams og kyni.
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pa synir mynd 23 brautskraningar karla og kvenna 4 haskdlastigi med erlendan bakgrunn a
arunum 1995-2020. Brautskraningum i pessum hép hefur fjolgad jafnt og pétt a pessu
timabili og hafa konur verid hlutfallslega fleiri i hdpi brautskrddra nemenda allan timann.
Hlutfall brautskradra kvenna hefur haldist ad mestu i riflega 60% og for haest i 70% arid
2003-2004 en var laegst { 53% 4rid 1996-1997 (Hastofa islands, 2021a).
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Mynd 23. Brautskraningar karla og kvenna a haskdlastigi med erlendan bakgrunn 1995-2020.

P4 hefur Hagstofa islands safnad gognum um brautskraningarhlutfall og drangursbrotthvarf i
briggja ara bakkalarnami eftir bakgrunni nemenda 4@ arunum 2011 og 2014. Mynd 24 synir
hlutfall nynema med erlendan bakgrunn eftir kyni sem voru brautskradir, haettir i nami eda
enn i ndmi premur arum eftir innritun peirra i bakkaldrnam 4 arunum 2011 og 2014. A
medan hlutfallsleg aukning var i brautskraningum medal karla premur arum eftir innritun
2011 (29%) og 2014 (32%) ma sja 6fuga préun hja konum. Bautskraningarhlutfall kvenna
sem innritudust 2011 var 33% premur arum sidar en 29% premur arum eftir innritun 2014.
pa dré verulega ur brotthvarfi hja baedi kérlum og konum. Af nynemum arsins 2011 hofdu
57% karla og 33% kvenna haett ndmi premur arum sidar en 27% karla og 13% kvenna sem
héfu nam 2014. Mun haerra hlutfall var enn i ndmi premur arum eftir innritun arié 2014
(41% karla og 58% kvenna) en arid 2011 (14% karla og 33% kvenna) (Hagstofa islands,
2022c) (Hagstofa slands, 2022c).
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Mynd 24. Brautskraningar og brotthvarf nemenda med erlendan bakgrunn sem voru innritadir i
haskdla 2011 og 2014.

[ dag eru sjo skdlar & haskdlastigi, p.e. Haskali islands, Haskélinn & Akureyri, Haskdlinn &
Bifrost, Haskélinn & Holum, Haskdlinn i Reykjavik, Landbinadarhaskdli islands og Listahaskdli
islands. P4 ber ad geta pess ad Endurmenntun Haskdla Islands hefur verid starfraekt sidan
1983 med margpeett tengsl vid islenskt samfélag. Hlutverk Endurmenntunar er ad efla haefni
og pbekkingu félks i starfi og einkalifi og vinnur stofnunin med deildum Haskdla islands og
60rum samstarfsadilum ad pvi ad midla pekkingu haskélans til samfélagsins. Endurmenntun
byggir a eigin tekjum sem pydir ad nemendur purfa ad borga fyrir namid sem pad saekir
hvort sem peir eru skradir i stok ndmskeid eda 4 ndmsbrautir. Einhverjir geta p6 att rétt a
styrkjum fra stéttarféldgum (Endurmenntun Hi, e.d.). { Haskélanum i Reykjavik er
starfraektur Opinn hdaskadli par sem bodid er upp 4 um 150 lengri og styttri ndmskeid fyrir
stjérnendur og sérfradinga ur atvinnulifinu sem vilja efla farni sina og baeta arangur sinn.
Nemendur geta stundad namid samhlida vinnu og mikid af ndmskeidunum eru a stafraenu
formi en pad hefur verid megindhersla & pad form sidan 2020 (Haskdlinn i Reykjavik, 2022).
pa er Endurmennt 4 Bifrost par sem eru i bodi fjolbreytt namskeid fyrir félk sem vill efla
bekkingu sina og hagnyta feerni. | bodi eru baedi ECTS einingarbaer ndamskeid par sem gerd er
krafa um studentsprof eda sambeerilega menntun og almenn hagnyt ndamskeid med

bverfaglegu snidi (Haskdlinn a Bifrost, e.d.).

Adur en fjallad verdur um hvern og einn haskdla er vert ad bera saman kynjahlutfall
nemenda i 6llum sjd haskélunum 4 islandi arid 2022. Mynd 25 synir ad adeins i Haskélanum i

Reykjavik eru karlar hlutfallslega fleiri en konur, eda rimlega 57%. bar a eftir er hlutfall
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beirra haest i Listahaskélanum (38%) og Haskolanum a Hélum (33%). Hlutfallslega faestir
karlar eru i Haskélanum a Akureyri (21,33%). | 68rum haskélum er hlutfall karla & bilinu 29-
32%. Hlutfall kynsegin nemenda { Haskéla islands, Haskélanum & Akureyri, Haskélanum i
Reykjavik og Listahaskdlanum er undir 1% (Audbjorg Jakobsdéttir, munnleg heimild, 4.
névember; Gudrdn Ragna Hreinsdéttir, munnleg heimild, 1. desember 2022; Haskdli islands,
2022b; Olof Yrr Atladéttir, munnleg heimild, 7. juli 2022; Ragnhildur isleifs Olafsdéttir,
munnleg heimild, 4. névember 2022; Stefan Johannsson, munnleg heimild, 1. névember

2022; b6runn Edda Bjarnadoéttir, munnleg heimild, 2. névember 2022).

Haskoli fslands I 31.c NN 5.3 N 0.1
Haskolinn & Akureyri [l 21.33 [N 73.63 N 0.04
Haskolinn a Bifrost [ 32 NN 3
Haskoélinn a Holum [ 33 I o7 s
Héskdlinn i Reykjavik [ NN 57.27 NN 2.7 I 0.03
Landbunadarhaskdli islands I 29 I 71 D
Listahaskoli islands | 33 N 61.3 N 0.2
%

H Karlar ®Konur Kynsegin/annad

Mynd 25. Kynjahlutfall nemenda i 6llum haskélum islands arié 2022.

1.2.1 Haskdli Islands

Haskdli [slands (Hi) var stofnadur 17. juni 4rid 1911 en fyrsta haskéladrid (1911-1912) voru
45 nemendur vid skélann og par af ein kona (Haskdli islands, e.d.-b). A mynd 26 ma sja
kynjahlutfall skrddra nemenda vid skélann fra stofnun hans 1911 og med 10 ara millibili til
arsins 2021. Med 16gum um rétt kvenna til embaettisndms, namsstyrks og embaetta nr.
37/1911 var medal annars kvedid 4 um ad konur attu ad fa sama rétt og karlar til ad njota

kennslu og ljuka fullnadarpréfi i 6llum menntastofnunum landsins. bratt fyrir pad voru konur

7 Audbjorg Jakosdottir, pjonustustjori upplysingataekni vid Haskélann 4 Bifrdst; Gudrin Ragna Hreinsdottir,
gaedastjori kennslusvids vid Haskélann i Reykjavik; O16f Yrr Atladéttir, svidsstjéri rannsékna, nyskdpunar og
kennslu vid Haskélann & Hélum; Ragnhildur isleifs Olafsdéttir, ndmsradgjafi vid Listahdskdla islands; Stefan
Jéhannsson, sérfraedingur gagnagreiningar vid Haskolann & Akureyri; Pérunn Edda Bjarnadéttir, deildarfulltrui
kennsluskrifstofu vid Landbunadarhdaskdla islands.
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framan af i miklum minnihluta nemenda vid Hi. Naer eingdngu karlar voru vid nam i
skélanum fyrstu dratugina en eins og sja ma a mynd 26 var hlutfall kvenna komid i 13% arid
1941. Hlutfall peirra jokst haegt og rélega naestu dratugina og milli 1971 og 1981 m4 sja
akvedinn kipp i prouninni pegar hlutfallid for ar 42% i 58%. Liklega ma ad einhverju leyti
rekja pad til pess ad arid 1980 sampykkti Alpingi 16g nr. 97/1980 um faedingarorlof sem
kvadu 4 um rétt foreldra til priggja manada faedingarorlofs (Frumvarp til laga um
feedingarorlof, breyting a [l6gum um almannatryggingar, nr. 67/1971, med sidari
breytingum). Med Idgunum aukast taekifaeri kvenna & opinbera svidinu. Arid 1985 var
kynjahlutfallid nokkurn vegin jafnt (karlar 49,9% og konur 50,1%) en eftir pad hefur hlutfall
kvenna aukist jafnt og pétt og st6d i 68% 4rid 2021 (Bjorn Gislason®, munnleg heimild, 19.
juni 2022).
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Mynd 26. Kynjahlutfall nemenda vid Haskéla islands fra stofnun skélans arid 1911 og med 10 ara
millibili til arsins 2021.

bpegar préounin er skodud a drunum 2017-2022 ma sja a mynd 27 ad hlutfall karla laekkar
jafnt og pétt a pessu timabili ar 34% aridé 2017 i taeplega 32% arid 2022. bann 20. oktéber
2022 voru 13.967° nemendur skradir i ndm vid skélann, par af 31,6% karlar og 68,3% konur
og 0,1% kynsegin/annad nemendur (petta er i fyrsta skiptid sem birtar eru upplysingar hja Hi
um hlutfall nemenda med skraninguna kynsegin/annad). Kynjahlutfall nemenda i dag er pvi

gjorbreytt fra pvi skélinn var stofnadur (Haskoli islands, 2022b).

8 Bjorn Gislason, kynningar- og vefritstjori Haskéla islands.

9 ATH: Skradir voru 13.967 nemendur a 14.254 ferla pann 20. oktéber 2022 en einstaklingur getur verid skradur
a fleiri en eina namsleid. Inni i pessum télum eru einnig 299 skiptinemar fra 68rum skélum og 199 nemendur
sem eru & namsleidum sem leida ekki til gradu fra Hi (gestanemar, simenntun o.fl.) (Haskdli islands, 2022b).
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Mynd 27. Kynjahlutfall nemenda vid Haskéla islands 2017-2022.

Nytt skipulag og stjornkerfi tok gildi 4rid 2008 i Hi og 4 peim tima sameinadist skdlinn einnig
Kennarahdaskdla islands (Haskdli islands, e.d.-b) og staekkadi vid pad um fjérdung (Magnus
Gudmundsson, 2011). Vid sameininguna urdu freedasvidin fimm, p.e. Félgsvisindasvid,
Heilbrigdisvisindasvid, Hugvisindasvid, Menntavisindasvid og Verk- og natturuvisindasvid
(Haskoli islands, e.d.-b) og bodid er upp & ndm i 26 deildum. Einnig er haegt ad stunda
bverfraedilegt framhaldsndam i skélanum (sja mynd 28). Eins og sja ma 4 mynd 28 eru konur i
meirihluta nemenda & 8llum fraedasvidum nema Verkfraedi- og nattdruvisindasvidi. A
Félagsvisindasvidi eru karlar um 32% nemenda en kynjahlutfallid er misjafnt eftir hinum sex
deildum svidsins. A medan karlar eru einungis 7% skradra nemenda i Félagsradgjafardeild pa
eru peir 67% nemenda i Hagfraedideild. Pa er kynjahlutfallid nokkud jafnt i
Vidskiptafreedideild (44% karlar og 56% konur) og Lagadeild (41% karlar og 59% konur). A
Hugvisindasvidi er stadan svipud og a Félagsvisindasvidi en karlar eru um 34% skrddra
nemenda svidsins. Fjérar deildir eru a svidinu og i Deild heimspeki, sagnfraedi og
fornleifafraedi er nokkud jafnt hlutfall karla og kvenna, eda 50,9% karlar og 48,1% konur, og
0,9% nemenda eru kynsegin/annad. ba eru 38% nemenda i Gudfraedideild karlar og 62%
konur. Hvad vardar Heilbrigdisvisindasvid og Menntavisindasvid pa eru hlutfallslega minnst
af korlum a pessum svidum, en peir eru adeins 21% a Heilbrigdisvisindasvidi og 22%
nemenda & Menntavisindasvidi. A Heilbrigdisvisindasvidi eru sex deildir. Karlar eru adeins
4% nemenda i Hjukrunar- og ljosmodurfreedideild og 11% i Tannlaeknadeild en flestir karlar
eru i Salfraedideild, eda 30%. A Menntavisindasvidi eru fjérar deildir og flestir karlar eru i

Deild heilsueflingar, iprotta og tomstunda (42%) en faestir i Deild kennslu- og
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menntunarfraedi (11%) og Deild menntunar- og margbreytileika (13%). Lang flestir karlar eru
a Verkfraedi- og natturuvisindasvidi en peir eru um 59% nemenda svidsins. A svidinu eru sex
deildir og eru karlar i miklum meirihluta i Rafmagns- og tolvuverkfraedideild (83%) og
Idnadarverkfraedi, vélaverkfreedi og tolvunarfraedideild (71,1%). ba er svipad hlutfall karla og
kvenna i Raunvisindadeild (54% karlar og 46% konur) og Umhverfis- og
byggingarverkfraedideild (56% karlar og 44% konur). bverfraedilegt framhaldsnam heyrir ekki
faglega undir eina tiltekna deild en nokkrar eda margar deildir skélans eiga venjulega adild
ad naminu. Hlutfallslega fleiri konur (70,7%) en karlar (28,9%) eru i pverfreedilegu nami og

0,4% nemenda eru kynsegin/annad. Konur eru 66% nemenda i nami an gradu og um 72,2%

nemenda i pverfraedilegu framhaldsnami (Haskdli islands, 2022b).
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Mynd 28. Kynjahlutfall nemenda vid Haskéla islands i oktéber 2022 eftir fraeedasvidum og deildum.
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Tafla 4 varpar lj6si 4 fjolda og hlutfall nemenda vid Haskdla islands eftir kyni, fraedasvidum
og namsstigi arid 2022. Eins og sja ma eru flestir nemendur i grunnnami (58%) og faestir i
doktorsndami (4,5%) en taflan dregur einnig fram élikar aherslur hja kynjunum. Haerra hlutfall
karla en kvenna er skrdd i grunnnam (62% karlar og 55% konur) og doktorsnam (6% karlar og
4% konur) en haerra hlutfall kvenna er i framhaldsnami (24% konur og 23% karlar) og
vidbdtarnami (9% karlar og 17% konur). Flestir karlar i grunnnami eru 4 Verk- og
natturuvisindasvidi (30%) en adeins 11% kvenna. Flestar konur i grunnnami eru aftur @ maéti i
nami & Heilbrigdisvisindasvidi (31%). | framhaldsnami eru flestar konur (38%) og karlar (33%)
i ndmi & Félagsvisindasvidi (Haskdli Islands, 2022b). A medan faestar konur eru & Verk- og
natturuvisindasvidi (9%) ba eru rimlega 23% karla skradir i framhaldsnam & svidinu. |
Vidbdétarnami eru lang flestar konur i ndmi @ Menntavisindasvidi (50%) en svipad hlutfall
karla er i nami a Félagsvisindasvidi (31%) og Menntavisindasvidi (32%). Hvad vardar
doktorsnamid pa eru feestir nemendur skradir i pverfraedilegt framhaldsnam (5%) og i ndm &
Menntavisindasvidi (11%). Konur i doktorsnami dreifast nokkud jafnt 4@ 6nnur svid en lang
flestir karlar eru skradir i doktorsnam 4 Verk- og natttruvisindasvidi (38%) (Haskdli islands,

2022b).
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Tafla 4. Fjoldi og hlutfall nemenda vid Haskélann islands arid 2022 eftir kyni, fraedasvidum

og namsstigi
Kynsegin/
Karl Kona annad Heild

Fioldi  Hlutf. Fjoldi  Hlutf. Fjoldi Hlutf. Fjoldi Hlutf.
Grunnnam 2948 62,4% 5565 55,3% 10 77% 8523 57,6%
Félagsvisindasvid 699 23,7% 1136 20,4% 2 20% 1835 21,5%
Heilbrigdisvisindasvid 429 14,6% 1746 31,4% 1 10% 2176 25,5%
Hugvisindasvid 528 17,9% 1033 18,6% 6 60% 1567 18,4%
Menntavisindasvid 382 13% 1005 18,1% 1387 16,3%
Verk- og natturuvisindasvid 874  29,6% 586 10,5% 1 10% 1461 17,1%
bverfraedil. framhaldsnam 60 2% 106 1,9% 166 1,9%
Framhaldsnam 1074 22,7% 2420 24,1% 3 23% 3497 23,6%
Félagsvisindasvid 350 32,6% 908 38% 1 33% 1259 36%
Heilbrigdisvisindasvid 128 11,9% 390 16,1% 518 14,8%
Hugvisindasvid 187 17,4% 355 14,7% 1 33% 543 15,5%
Menntavisindasvid 95 8,8% 311 12,9% 406 11,6%
Verk- og natturuvisindasvid 249  23,2% 207 8,6% 456 13%
bverfraedil. framhaldsnam 76 7,1% 267 11% 3 100% 343 9,8%
Vidbétarnam 441 93% 1669 16,6% 0 0% 2110 14,3%
Félagsvisindasvid 138  31,3% 475 28,5% 613 29%
Heilbrigdisvisindasvid 74 16,8% 204 12,2% 278 13,2%
Hugvisindasvid 27 6,1% 56 3,4% 86 4,1%
Menntavisindasvid 140 31,7% 831 49,8% 971 46%
bverfraedil. framhaldsnam 66 15% 121 7,2% 187 8,9%
Doktorsnam 263 5,6% 403 4% 0 0% 666 4,5%
Félagsvisindasvid 39 14,8% 78 19,4% 117 17,6%
Heilbrigdisvisindasvid 43 16,3% 85 21,1% 128 19,2%
Hugvisindasvid 49 18,6% 76 18,9% 125 18,8%
Menntavisindasvid 22 8,4% 48 11,9% 70 10,5%
Verk- og nattlruvisindasvid 101 38,4% 88 21,8% 189 28,4%
bverfraedil. framhaldsnam 9 3,4% 28 6,9% 37 5%
Alls namsstig 4726 100% 10057 100% 13 100% 14796 100%

Ath: Taflan tekur saman fjolda og hlutfall nemenda i grunn-, framhalds-, vidbdtar- og doktorsnami asamt fjolda
og hlutfall nemenda & hverju svidi eftir namsstigum.

A3 lokum synir tafla 5 fjélda og hlutfall brautskradra nemenda fra Hi arid 2022 eftir svidum

og deildum.1® A medan hlutfallslega flestir karlar brautskradust af Verk- og

natturuvisindasvidi (29%) pa brautskradust faestar konur af pvi svidi (10%).

Idnadarverkfraedi-, vélaverkfraedi- og tolvunarfreedideild er lang vinsalust hja kérlunum

(56%) en svipad hlutfall kvenna a svidinu sakja ndam i I[dnadar-, vélaverkfraedi- og

0 T8lur um fjélda brautskradra verda teknar eftir aramét par sem enn er ad baetast i hépinn

(doktorsbrautskraningar).
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télvunarfreedideild (31%) og Raunvisindadeild (28%). Flestar konur brautskradust af
Heilbrigdisvisindasvidi (31%) og par af flestar ur Laeknadeild (34%), Salfraedideild (29%) og
Hjukrunar- og ljésmaédurfraedideild (24%). Hlutfall brautskradra karla af svidinu var heldur
laegra, eda um 17%. Meirihluti peirra brautskradust ur Leeknadeild (46%) og Salfraedideild
(38%) en adeins 3% ur Hjukrunar- og ljosmaédurfredideild. ba brautskrddust um 24% kvenna
af Menntavisindasvidi og um 17% karla. Eins og sja ma i téflunni eru aherslur karla og
kvenna dlikar a svidinu. Hlutfallslega flestar konur brautskradust ur Deild menntunar og
margbreytileika (34%) og Deild kennslu- og menntunarfraeda (29%). Flestir karlar
brautskradust aftur 4 méti ur Deild heilsueflingar, iprétta og tomstunda (51%) og Deild
faggreinakennslu (35%). Hvad vardar Hugvisindasvid og Félagsvisindasvid pa brautskradist
svipad hlutfall kvenna og karla af svidunum en greina ma kynjadjafnvaegi milli deilda. A
Hugvisindasvidi brautskradust lang flestir karlar (54%) og konur (50%) ur islensku- og
menningardeild. Pa brautskradust um 24% karla ar Deild heimspeki, sagnfraedi og
fornleifafraedi en adeins 8% kvenna. Aftur @ méti brautskradust 38% kvenna af svidinu ur
Mdla- og menningardeild en um 21% karla. A Félagsvisindasvidi brautskradust flestir karlar
(42%) og konur (32%) ur Vidskiptafraedideild. ba brautskradust 26% kvenna ur
Félagsradgjafardeild en innan vid eitt présent karla og 4 medan 19% kvenna brautskradust
ur Félagsfraedi-, mannfraedi- og pjodfraedideild var hlutfallid 10% hja korlum. Aftur & moti
brautskradust fleiri karlar en konur Ur baedi Hagfraedideild og Lagadeild (Sigurdur Ingi

Arnason!!, munnleg heimild, 4. névember 2022).

1 Sigurdur Ingi Arnason, verkefnisstjori, profaskrifstofa kennslusvids vid Haskéla islands.
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Tafla 5. FI6ldi og hlutfall brautskradra nemenda fra Hi arid 2022 eftir kyni, svidum og deildum.

Kynsegin/
Karl Kona annad Heild

Fjoldi Hlutf. Fjoldi Hlutf. Fjoéldi Hlutf. Fjoldi Hlutf.
Félagsvisindasvid 139 23% 241 20% 380 21,3%
Félagsfraedi-, mannfraedi- og pjoédfraedid. 14 10,1% 45 19% 59 15,5%
Félagsradgjafardeild 1 0,7% 63 26% 64 16,8%
Hagfraedideild 22 15,8% 19 8% 41 10,8%
Lagadeild 30 21,6% 25 10% 55 14,5%
Stjérnmalafraedideild 13 9,4% 15 6% 28 7,4%
Vidskiptafraedideild 59 42,4% 74 31% 133 35%
Heilbrigdisvisindasvid 101 17% 365 31% 466  26,1%
Hjukrunar- og ljosmddurfraedideild 3 3% 87 24% 90 19,3%
Lyfjafreedideild 7 6,9% 23 6% 30 6,4%
Leeknadeild 46 45,5% 123 34% 169  36,3%
Matveela- og nzeringarfraedideild 5 5% 14 4% 19 4,1%
Salfraedideild 38 37,6% 107 29% 145  31,1%
Tannleeknadeild 2 2% 11 3% 13 2,8%
Hugvisindasvid 89 15% 181 15% 1 100% 271 15,2%
Deild heimspeki, sagnfraedi og fornleifafr. 21 24% 15 8% 1 100% 37 14%
Gudfraedi- og truarbragdafraedideild 1 1% 7 1% 8 3%
islensku- og menningardeild 48 54% 91 50% 139 51%
Mala- og menningardeild 19 21% 68 38% 87 32%
Menntavisindasvid 93 16% 281 24% 374 21%
Deild faggreinakennslu 33 35% 52 18,5% 85 23%
Deild heilsueflingar, iprotta
og témstunda 47 51% 52 18,5% 99 26%
Deild kennslu- og menntunarfraedi 4 4% 82 29% 86 23%
Deild menntunar og margbreytileika 9 10% 95 34% 104 28%
Verkfraedi- og natturuvisindasvid 172 29% 120 10% 292 16,4%
|dnadarverkfraedi-, vélaverkfraedi-
og tolvunarfraedideild 97 56,4% 37 31% 134 46%
Jardvisindadeild 5 2,9% 5 4% 10 3%
Lif- og umhverfisvisindadeild 7 4,1% 23 19% 30 10%
Rafmagns- og télvuverkfraedideild 23 13,4% 5 4% 28 10%
Raunvisindadeild 29 16,9% 33 28% 62 21%
Umbhverfis- og byggingarverkfraedideild 11 6,4% 17 14% 28 10%
bverfradilegt framhaldsnam 0 1] 0

bverfraedilegt framhaldsndm

Alls svidin 594 100% 1188 100% 1 100% 1783 100%




A mynd 29 ma sja brottfall karla og kvenna sem innritast i nam i Hi & gefnu skélaari.12
Brottfallid er haerra medal karla en kvenna @ drunum 2012-2022 en dregid hefur ur pvi &
bessu timabili hja badum hépunum. Hja korlum for pad ur 33% arid 2012 i 24% arid 2021 en
hja konum ur 32% i 20% a pessu sama timabili (Upplysingar fengnar af innri vef Haskdla

islands).
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Mynd 29. Brottfall nemenda sem innritast i nam a gefnu skdlaari (2012-2021).

Nanari skodun & brottfalli karla og kvenna eftir svidum synir ad 4 drunum 2012-2021 er
brottfallid oftast meira medal karla en kvenna & 6llum svidum skolans a gefnu skdlaari (sja
toflu 6). A Félagsvisindasvidid var brottfallid meira medal karla en kvenna &Il &rin fyrir utan
2013 pegar brottfallid var jafnt. Stadan er svipud 8 Menntavisindasvidi en arin 2014 og 2019
er brottfallid jafnt medal karla og kvenna. A hinum svidunum ma sja haerra brottfall medal
kvenna en karla einhver arin, eda arid 2012 a Heilbrigdisvisindasvidi, 2015 & Hugvisindasvidi
og arin 2014 og 2017 4 Verk- og natturuvisindasvidi (Upplysingar fengnar af innri vef Haskéla

[slands).

12 Hér eru syndir ferlar nemenda sem innritast & ndmsleid sem peir hafa ekki innritast & 4dur. Upphaf ferils
midast vid fyrsta namskeid sem tekid var 8 honum, namskeid metin af fyrri ferlum teljast ekki. Nemendur sem
endurinnritast 8 sému namsleid og fa nyjan feril teljast eingéngu a pvi misseri sem fyrsti ferill tilheyrir.
Brottfallnir eru peir sem innritudust a feril og preyttu a.m.k. eina einingu en hafa svo haett nami. Hér eru ekki
taldir med nemendur sem stefna ekki @ gradu (skiptinemar, gestanemar og ndm an gradu) (Upplysingar
fengnar af innri vef Haskoéla islands). Sambaerileg umfjollun um brottfall nemenda i 68rum haskélum er ekki
sett fram i skyrslunni.
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Tafla 6. Brottfall karla og kvenna vid Haskéla islands & Félagsvisindasvid (FVS),

Heilbrigdisvisindasvidi (HVS), Hugvisindasvidi (HUG), Menntavisindasvidi (MVS) og Verk- og
nattdruvisindasvidi (VON) a gefnu skélaari (2012-2021).

FVS HVS HUG MVS VON
Karlar ~ Konur  Karlar  Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar  Konur
2012 31% 30% 25% 26% 47% 45% 41% 37% 29% 28%
2013 31% 31% 26% 24% 46% 44% 37% 33% 33% 30%
2014  30% 28% 23% 23% 42% 41% 30% 30% 25% 26%
2015  32% 30% 27% 23% 40% 42% 45% 37% 29% 28%
2016 35% 31% 24% 21% 43% 40% 33% 30% 30% 28%
2017  32% 29% 22% 20% 38% 35% 27% 24% 23% 24%
2018  26% 24% 17% 17% 36% 33% 30% 27% 26% 24%
2019 27% 24% 19% 18% 33% 31% 25% 25% 28% 23%
2020 31% 29% 26% 24% 36% 34% 24% 21% 22% 22%
2021 27% 24% 24% 21% 29% 27% 20% 19% 18% 18%

1.2.2 Haskdlinn & Akureyri

Haskolinn & Akureyri (HA) var stofnadur arid 1987. A mynd 30 ma sjd kynjahlutfall skradra

nemenda vid skélann fra stofnun hans og med 10 ara millibili til arsins 2017. Fra upphafi

hafa konur verid i meirihluta skrddra nemenda. Fyrsta starfsarid voru paer 65% nemenda og

var hlutfall peirra komid i 76% arid 2007 og 20173 (Gudrun Maria Kistinsdéttir og Laufey

Sigurdardottir, 2008; Haskolinn & Akureyri, 2021b; Stefan Johannsson®4, munnleg heimild, 8.

jani 2022).
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Mynd 30. Kynjahlutfall nemenda vid Haskdlann a Akureyri @ arunum 1987-2017 (10 ara millibil).

13 ATH: Télurnar fra HA midast vié 15. oktdber ar hvert.
14 Stefan Johannsson, sérfreedingur gagnagreiningar vid Haskdlann & Akureyri.
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pegar skodad er kynjahlutfall nemenda HA 4@ drunum 2017-2022 m4 sja @ mynd 31 ad hlutfall
karla laekkadi Ur 24% arid 2017 i ramlega 21% arid 2022. bann 15. oktéber 2022 voru 2.546
nemendur skradir i ndm vid skélann, par af 21,33% karlar, 78,63% konur og 0,04%
kynsegin/annad, eda einn nemandi (petta er i fyrsta skiptid sem adgengilegar eru
upplysingar hja HA um hlutfall nemenda sem eru kynsegin/annad) (Stefan Jéhannsson,

munnleg heimild, 7. juni 2022 og 1. névember 2022).

76% 77% 76% 76% 78% 78,63%
%
24% 239 24% 24% 229 2133
2017 2018 2019 2020 2021 2022

HKarl mKona M Kynsegin/annad

Mynd 31. Kynjahlutfall nemenda vid Haskélann & Akureyri 2017-2022.

[ dag bydur HA upp & nam i heilbrigdisvisindum, menntavisindum, félagsvisindum og
raunvisindum. Pegar skraning nemenda eftir fagsvidum er skodud i HA ma sja ad
hlutfallslega flestir karlar eru skradir i raunvisindi (33%) og félagsvisindi (32%) (sja mynd 32).
Adeins 3% nemenda i heilbrigdisvisindum eru karlar og 16% nemenda i menntavisindum

(Stefan Johannsson, munnleg heimild, 1. névember 2022).

Heilbrigdisvisindi 39 [ 72 I
Menntavisindi  [l] 16% [N 342 N
Félagsvisindi [l 31,85% [N 63,06% N 0.08%

Raunvisindi I 33% NN <7 I
%

HKarl ®mKona M Kynsegin/
annad

Mynd 32. Kynjahlutfall nemenda vid Haskdlann @ Akureyri i oktéber 2022 eftir fagsvidum.
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Fijogur free@asvid eru vid HA, Heilbrigdisvisindasvid, Hug- og félagsvisindasvid, Vidskipta- og
raunvisindasvid og Midst6d framhaldsnams. Hvad vardar kynjahlutfall skradra nemenda eftir
fraedasvidum pd voru karlar i minnihluta @ 6llum svidunum i oktéber 2022. Konur voru 97%
nemenda a Heilbrigdisvisindasvidi og 87,5% nemenda i midst6d doktorsnams. Hlutfallslega
flestir karlar eru a Vidskipta- og raunvisindasvidi, eda 34% nemenda. Pa voru rumlega 25%
nemenda & Hug- og félagsvisindasvidi karlar og 0,08% kynsegin/annad (sja mynd 33) (Stefan

Jéhannsson, munnleg heimild, 1. névember 2022).

Heilbrigdisvisindasvid 3% 97%
Midstod doktorsnams 12,5 87,5%
Hug- og félagsvisindasvid [ 25,25% [} 74,67% 0,08%
Vidskipta- og raunvisindasvid [l 34% 66%

%

m Karl Kona Kynsegin/
annad

Mynd 33. Kynjahlutfall nemenda vid Haskdlann & Akureyri i oktéber 2022 eftir freedasvidum.

Eins og sja ma a mynd 34 eru konur i meirihluta nemenda 4 6llum fraedasvidum HA. Karlar
eru adeins 3% nemenda a Heilbrigdisvisindasvidi. par eru prjar deildir og flestir karlar i
I8jupjalfunardeild (5%). Karlar eru um 25% nemenda 4 Hug- og félagsvisindasvidi og lang
flestir peirra i Félagsvisindadeild (45%) og svo Lagadeild (35%). Hlutfallslega flestir karlar eru
a Vidskipta- og raunvisindasvidi (34%) par sem peir skiptast nokkud jafnt a milli
Audlindadeildar (33%) og Vidskiptadeildar (35%). ba eru konur meirihluti nemenda i midst60

framhaldsnams eda 87,5% (Stefan J6hannsson, munnleg heimild, 7. névember 2022).
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Mynd 34. Kynjahlutfall nemenda vid Haskdélan & Akureyri arid 2022 eftir fraedasvidum og deildum.

Tafla 7 synir fjélda og hlutfall karla og kvenna i nami arié 2022 eftir fraedasvidum og
namsstigi. Fleiri karlar en konur eru ad seekja sér grunndipldmu, eda um 96 karlar og 88
konur. Aftur 8 moéti eru naestum allir karlanna ad saekja sér grunndiplému 8 Hug- og
félagsvisindasvidi og adeins einn peirra a Heilbrigdisvisindasvidi 8 medan 42% kvenna er i

grunndipldmu a Heilbrigdisvisindasvidi og 58% a Hug- og félagsvisindasvidi. Taflan synir ad

konur eru fleiri 8 66rum namsstigum i HA. Hlutfallslega flestir karlar (64%) og konur (70,6%)

eru i nami a bakkaldrstigi en feestir nemendur eru i doktorsndmi, eda 0,2% karla og 0,3%

kvenna. Neer eingdngu konur eru ad saekja sér nam a Heilbrigdisvisindasvidi og 4 pad vid um

Oll ndmsstigin. ba eru hlutfallslega flestir karlar i BA ndmi 4 Vidskipta- og raunvisindasvidi

(54%) en baedi i vioboétardiplému (95%) og i MA ndmi (55%) eru flestir peirra @ Hug- og

félagsvisindasvidi. Hlutfallslega flestar konur i BA nami (41%) og vidbotardiplomu (76%) eru

a Hug- og félagsvisindasvidi en 4 meistarastigi eru flestar peirra a Heilbrigdisvisindasvidi

(43%) (Stefan Jéhannsson, munnleg heimild, 7. névember 2022).
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Tafla 7. Fjoldi og hlutfall nemenda vid Haskélann a Akureyri arid 2022 eftir kyni, freedasvioum
og namsstigi

Kynsegin/
Karl Kona annad Heild

Fioldi  Hlutf. Fjoldi  Hlutf. Fjoldi Hlutf. Fjoldi Hlutf.
Grunndipléma 9% 17,7% 88 4,4% 184 7,2%
Heilbrigdisvisindasvid 1 1% 37 42% 38 21%
Hug- og félagsvisindasvid 95 99% 51 58% 146 79%
Bakklarstig 349 64% 1414 70,6% 1 100% 1764 69,3%
Heilbrigdisvisindasvid 17 5% 480 34% 497  28,2%
Hug- og félagsvisindasvid 143 41% 586 41% 1 100% 730 41,4%
Vidskipta- og raun
visindasvid 189 54% 348 25% 537 30,4%
Vidbotardiploma 37 6,8% 232 11,6% 269 10,6%
Heilbrigdisvisindasvid 2 5% 55 24% 57 21%
Hug- og félagsvisindasvid 35 95% 177 76% 212 79%
Meistarastig 60 11% 261 13% 321 12,6%
Heilbrigdisvisindasvid 3 5% 113 43% 116 36%
Hug- og félagsvisindasvid 33 55% 91 35% 124 39%
Vidskipta- og raun
visindasvid 24 40% 57 22% 81 25%
Doktorsnam 1 0,2% 7 0,3% 8 0,3%
Midstd0 doktorsnams 1 12,5% 7 87,5% 8 100%
Alls 543 100% 2002 100% 1 100% 2546 100%

Arid 2022 voru karlar um 22% brautskradra nemenda vid HA. bPeir voru einungis um 2%
brautskradra nemenda af Heilbrigdisvisindasvidi og par af tveir Ur Hjukrunarfraedideild og
einn ur Framhaldsdeild i heilbrigdisvisindum. Hlutfallslega flestir karlar brautskradust af Hug-
og félagsvisindasvidi (66%) og par var hlutfallid haest i Félagsvisindadeild (47%). Hvad vardar
konurnar pa brautskradust einnig hlutfallslega flestar peirra af Hug- og félagsvisindasvidi
(57%) og par af flestar ur Kennaradeild (47%) (sja toflu 8). Tafla 8 synir jafnframt ad &
Vidskipta- og raunvisindasvid voru hlutfallslega flestir karlar (68%) og konur (72%) sem
brautskradust ur Vidskiptadeild. Enginn karl brautskradist dr doktorsnami a arinu en ein

kona (Stefan Jéhannsson, munnleg heimild, 1. névember 2022).
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Tafla 8. Fjoldi og hlutfall brautkradra nemenda fra HA arid 2022 eftir kyni, svidum og
deildum.

Karlar Konur Heild

Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall
HEILBRIGPISViSINDASVID 3 2,30% 112 24,6% 115 19,6%
Framhaldsdeild i heilbrigdis-
visindum 1 33% 36 32,1% 37 32%
Hjdkrunarfraedideild 2 67% 52 46,4% 54 47%
I8jupjalfunarfraedideild 24 21,4% 24 21%
HUG- OG FELAGSVISINDASVID 87 664% 260 57% 347 59,1%
Félagsvisindadeild 41 47,1% 55 21% 96 28%
Kennaradeild 21 24,1% 123 47% 144 41%
Lagadeild 10 11,5% 18 7% 28 8%
Salfraedideild 15 17,2% 64 25% 79 23%
VIDSKIPTA- OG RAUNVISINDA-
SVIb 41 3130% 83 18,20% 124 21,10%
Audlindadeild 13 32% 23 28% 36 29%
Vidskiptadeild 28 68% 60 72% 88 71%
Midstod doktorsnams 0 0 1 0,20% 1 0,20%
Doktorsnam 1 100% 1 100%
Alls svidin 131 100% 456 100% 587 100%

1.2.3 Haskdlinn a Bifrost

Samkvaemt upplysingum fra skélanum virdist sem nam & hdaskolastigi hafi hafist kennsluarié
1989-1990. A mynd 35 ma sja kynjahlutfall skrddra nemenda vid skélann fra stofnun hans og
med 10 ara millibili til arsins 2020. Myndin synir hvernig kynjahlutfallid hefur snuist vid a
bessu timabili. Konur voru i miklum minnihluta fyrsta starfsarid pegar paer voru 34%
nemenda. Tiu &rum sidar var hlutfall peirra komid i 46%% og &rid 2020 voru konur 70%
nemenda (Audbjorg Jakobsdottirl®, munnleg heimild, 4. névember 2022; Haskdlinn & Bifrost,

2010).

15 ATH: Naudsynlegt er ad taka tdlulegum upplysingum um nemendur skélaarin 1989-1990 og 1999-2000 med
fyrirvara. bessar upplysingar liggja ekki a lausu og studst er vid myndir af nemendum sem teknar voru af peim
pessi skdladr. Fjoldi karla og kvenna er talinn Ut fra myndunum og hugsanlegt ad pad vanti einhverja nemendur
a myndirnar (Audbjorg Jakobsdottir, munnleg heimild, 4. névember 2022).

16 Audbjorg Jakosddttir, pjdnustustjéri upplysingataekni vid Haskdlann a Bifrést.
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Mynd 35. Kynjahlutfall nemenda vid Haskdlann a Bifrost & arunum 1989-90, 1999-00, 2010 og
2020.

pegar skodad er kynjahlutfall nemenda Haskdlans a Bifrost 4 arunum 2017-2022 m3 sja
orlitlar sveiflur 4 mynd 36. A pessum drum voru konur i meirihluta nemenda en hlutfall

beirra for ur 65% arid 2017 i 70% 4 drunum 2020 og 2021 en var aftur komid i 68% arid

2022. [ oktéber 2022 voru 1118 nemendur skradir i ndm vid Haskélann & Bifrost, par af 32%

karlar og 68% konur!’ (Audbjérg Jakobsdéttir, munnleg heimild, 7. juni 2022 og 4.
november; Dagny Kristinsdéttir, 2019; 2020; Halldéra Léa borvaldsdéttir, 2021; Sigrian
Jonsdottir, 2018).
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Mynd 36. Kynjahlutfall nemenda vid Haskdlann 3a Bifrost 2017-2022.

Vid skolann eru prjar haskoladeildir, p.e. Vidskiptadeild, Félagsvisindadeild og Lagadeild og

simenntun-opid nam. Kynjahlutfall skradra nemenda i Haskélanum a Bifrost var einnig

skodad eftir deildum. Mynd 37 synir ad arié 2022 voru karlar i minnihluta i 6llum deildum og

var haesta hlutfall peirra i Lagadeild (35%). P4 er vid skélann Simenntun — opid ndm par sem

17 T5lur midast vid fjolda ferla yfir arid 2022, midad vid nemendur sem preyta einingar.
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bodid er upp 4 ndm & baedi framhaldsskélastigi og haskolastigi. A haskdlastiginu eru karlar

adeins 13% nemenda i simenntun (Audbjorg Jakobsdéttir, munnleg heimild, 4. névember

2022).
Simenntun - opid nam | 13 I 87
Félagsvisindadeild [ 30 N 70
Vidskiptadeild [N 31 1IN 69

Lagadeild [ 35 65
%

M Karlar Konur

Mynd 37. Kynjahlutfall nemenda vid Haskdlann & Bifrost arid 2022 eftir deildum.

Upplysingar um fjolda og hlutfall nemenda skdlans eftir kyni, deildum og namsstigi er ad
finna i toflu 9. Eins og sja ma eru konur fleiri en karlar i 6llum deildum, baedi i grunn- og
framhaldsnami. ba eru hlutfallslega fleiri nemendur i grunnndmi (59%) en framhaldsnami
(41%) en stadan er pé 6lik hja kdrlum og konum. A medan 70% karla eru i grunnnami og 30%
i framhaldsnami pd eru 54% kvenna i grunnnami og 46% i framhaldsnami. Taflan synir
jafnframt ad i grunnnami eru hlutfallslega flestir karlar (59%) og konur (48%) i Vidskiptadeild
og naest fjdlmennasta deildin er Félagsvisindadeild. Pa eru um 61% karla og 74% kvenna sem
eru i framhaldsnami skrad i Vidskiptadeild (Audbjorg Jakobsdéttir, munnleg heimild, 4.
november 2022).

Tafla 9. Fj6ldi og hlutfall nemenda vid Haskdlann a Bifrost arid 2022 eftir kyni,
deildum og namsstigi

Karl Kona Heild
Fjoldi  Hlutfall ~ Fjoldi Hlutfall ~ Fjoldi  Hlutfall
Grunnnam 208 70% 356 54% 564 59%
Simenntun - Opid nam 1 0.5 2 0.6% 3 0.5%
Félagsvisindadeild 55 26.4% 126 35.4% 181 32.1%
Lagadeild 29 13.9% 56 15.7% 85 15.1%
Vidskiptadeild 123 59.1% 172 48.3% 295 52.3%
Framhaldsndm 88 30% 303 46% 391 41%
Simenntun - Opid nam 0 0% 5 1.7% 5 1.3%
Félagsvisindadeild 17 19.3% 46 15.2% 63 16.1%
Lagadeild 17 19.3% 28 9.2% 45 11.5%
Vidskiptadeild 54 61.4% 224 73.9% 278 71.1%
Alls 296 100% 659 100% 955 100%
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Tafla 10 synir fjolda og hlutfall karla og kvenna sem brautskradust fra Haskélanum a Bifrost
arid 2022 eftir deildum. Mun fleiri konur en karlar brautskradust ur Vidskiptadeild (120
konur en 42 karlar) og Lagadeild (18 konur og 5 karlar). Aftur & méti brautskradist svipadur
fijoldi karla og kvenna ur Félagsvisindadeild, eda 10 karlar og 14 konur. Nidurstodurnar syna
mikid djafnvaegi i brautskraningum eftir deildunum en hlutfallslega lang flestir nemendur
brautskradust ur Vidskiptadeild og 4 pad vid um baedi brautskrdningar hja korlum (73,7%) og
konum (79%) (Audbjorg Jakobsdottir, munnleg heimild, 4. nbvember 2022).

Tafla 10. Fj6ldi og hlutfall brautskradra nemenda fra Haskélanum a Bifrést
arid 2022 eftir kyni og deildum

Karl Kona Heild
Fioldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfall
Félagsvisindadeild 10 17,5% 14 9% 24 11%
Vidskiptadeild 42 73,7% 120 79% 162 78%
Lagadeild 5 8,8% 18 12% 23 11%
Alls 57 100% 152 100% 209 100%

1.2.4 Haskdlinn @ H6lum

Haskdlinn 4 Holum tok formlega til starfa sem haskéli arid 2007 (Matveaelaraduneytid, 2007).
A mynd 38 ma sj4 kynjahlutfall skradra nemenda vid skélann & skéladrunum 2017-2018 til
2021-2022.'8 Midad vid pad sem fram kemur hefur kynjahlutfallid verid svolitid sveiflukennt
a pessu timabili en hlutfall karla er pé umtalsvert laegra en hlutfall kvenna, eda 4 bilinu 23-

35%. Hlutfall peirra var haest skdladrid 2021-2022 (OI16f Yrr Atladéttir'®, munnleg heimild, 7.

juli 2022).

18 Gogn fyrir arid 2007 eru ekki adgengileg.
19 O16f Yrr Atladéttir, svidsstjori rannsdkna, nyskdpunar og kennslu vid Haskélann a Holum.
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Mynd 38. Kynjahlutfall nemenda vid Haskélann 4 H6lum 2017-2022.

Arid 2022 (januar til desember) voru 190 nemendur skradir i ndm vid skélann, par af 33%
karlar og 67% konur en enginn kynsegin/annad nemandi (Hélmfridur Sveinsdéttir?,
munnleg heimild, 3. jandar 2023). Kynjahlutfall skrddra nemenda var einnig skodad eftir
deildum. Mynd 39 synir ad arid 2022 voru karlar i minnihluta i 6llum deildum nema
Fiskeldis- og fiskaliffraedideild par sem hlutfall peirra var 58%. Hlutfallslega flestar konur
voru i Hestafraedideild (83%) og i Ferdamaladeild (73%) (HoImfridur Sveinsdéttir, munnleg
heimild, 2. januar 2023).

Hestafreedideild [ 17 [ NEEENENNNNNN =: NN
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Fiskeldis- og fiskaliffreedideild || [ N > 1 2 D

%
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Mynd 39. Kynjahlutfall nemenda vid Haskélann @ Hélum 2022 eftir deildum.

Upplysingar um fjolda og hlutfall nemenda skélans eftir kyni, deildum og namsstigi er ad
finna i toflu 11 og dregur taflan fram dlikar aherslur hja kynjunum. Eins og sja ma eru konur
fleiri en karlar i grunndiplému og bakkalarnami en fleiri karlar eru i meistarandami. Taflan
synir jafnframt ad i grunndiplémunni eru hlutfallslega flestir karlar i Fiskeldis- og

fiskaliffraedideild (88%) en flestar konur i Ferdamaladeild (78%). | bakkalarnami eru flestir

20 Hlmfridur Sveinsddttir, rektor Haskélans & Holum.
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karlar (47%) og konur (72%) i Hestafraedideild og naest fjolmennasta deildin er Fiskeldis- og
fiskaliffreedideild hja baedi kdrlum (37%) og konum (15%). ba eru um flestir karlar (83%) og
konur (60%) i meistaranami i Ferdamaladeild (HoImfridur Sveinsdéttir, munnleg heimild, 2.

januar 2023).

Tafla 11. Fj6ldi og hlutfall nemenda vid Haskoélann a Holum arid 2022 eftir kyni, deildum og
namsstigi

Karl Kona Heild

Fioldi  Hlutfall Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall
Grunndipléma 25 40% 36 28% 61 32%
Fiskeldis- og fiskaliffraedideild 22 88% 8 22% 30 49%
Ferdamaladeild 3 12% 28 78% 31 51%
Grunndipléma og BA% 6 10% 17 13% 23 12%
Ferdamaladeild 6 100% 17 100% 23 100%
Bakkalarnam 19 31% 65 51% 84 44%
Hestafraedideild 9 47% 47 72.3% 56 67%
Fiskeldis- og fiskaliffreedideild 7 37% 10 15.4% 17 20%
Ferdamaladeild 3 16% 8 12.3% 11 13%
Meistaranam 12 19% 10 8% 22 12%
Fiskeldis- og fiskaliffraedideild 2 17% 4 40% 6 27%
Ferdamaladeild 10 83% 6 60% 16 73%
Alls 62 100% 128 100% 190 100%

Tafla 12 synir fjolda og hlutfall kvenna og karla sem brautskradust fra Haskélanum @ Hélum
arid 2022 eftir deildum og pegar heildin er skodud pa brauskradust hlutfallslega flestir
nemendur Ur Ferdamaladeild (43%). Taflan dregur fram élika mynd hja kynjunum en flestir
karlar brautskradust ur Fiskeldis- og fiskaliffreedideild, eda 64%, en adeins 11% brautskradra
kvenna. Flestar konur brautskradust aftur & moéti Ur Ferdamaladeild (46%) en 36% karla. A
medan enginn karl brautskradist ur Hestafraedideild pa brautskradust 43% kvenna ur

deildinni (HoImfridur Sveinsdéttir, munnleg heimild, 2. jandar 2023).

21 pzer upplysingar fengust fra Laufeyju Haraldsddttur, lektor vid Haskélann @ H6lum, ad par sem morg
namskeid i namsleidunum i grunndipldoma og a 1. ari i badum namsleidum til BA gradu eru pau sému, er
toluvert um ad nemendur i dipldmanami skrdi sig yfir i BA ndmsleid - ymist pegar lidur a diplémanamid eda ad
pvi loknu og klara pa baedi dipldmanam og BA gradu vid haskdlann (Laufey Haraldsdottir, munnleg heimild, 6.
januar 2023).
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Tafla 12. Fj6ldi og hlutfall brautskradra nemenda fra Haskélanum a Hélum arid 2022 eftir
kyni og deildum

Karl Kona Heild
Fioldi  Hlutfall Fjoldi Hlutfall Fjoldi  Hlutfall
Ferdamaladeild 5 36% 17 46% 22 43.1%
Fiskeldis- og fiskaliffreedideild 9 64% 4 11% 13 25.5%
Hestafraedideild 0 0% 16 43% 16 31.4%
Alls 14 100% 37 100% 51 100%

1.2.5 Haskadlinn i Reykjavik

Arid 1998 var Haskdlinn i Reykjavik (HR) stofnadur & grunni Télvuhaskéla Verzlunarskoéla
islands og arid 2005 sameinadist hann Taeknihaskdla islands (Haskélinn i Reykjavik, 2018).
Pann 15. oktdber 2022 voru 3.417%2%2 nemendur skradir i ndm vid skélann, par af 57,27%
karlar, 42,7% konur og 0,03% kynsegin/annad nemendur (Gudrin Ragna Hreinsddttir?3,
munnleg heimild, 1. desember 2022). A mynd 40 ma sja kynjahlutfall skrdédra nemenda vid
HR 4 drunum 2007%* og 2017-2022. Eins og sja ma er hlutfall kynsegin/annad nemenda undir
einu prdsentustigi Oll arin. Hlutfall karla (54%) og kvenna (46%) var frekar jafnt arié 2007
(Haskolinn i Reykjavik, 2007) en sidan pa hefur hlutfall karla aukist 6rlitid og verid nokkud
stodugt 4 bilinu 57-59% og haest arid 2017 (Gudrun Ragna Hreinsdottir, munnleg heimild,
30. juni 2022 og 1. desember 2022). Hugsanlega getur breytt ndmsframbod i skélanum ad
einhverju leyti skyra préunina en arid 2007 voru fimm deildir i skélanum, Lagadeild,
Vidskiptadeild, Teekni- og Verkfraedideild, Tolvunarfraedideild og Kennslufraedi- og
lydheilsudeild. Arid 2022 voru deildirnar ordnar sjo, Salfreedideild, Lagadeild, Vidskiptadeild,
Verkfraedideild, ipréttafraedideild, Télvunarfraedideild og 18n- og taeknifraedideild.

22 ATH: betta eru vidmidunartolur fyrir 15. oktdber 2022. Télurnar gefa adeins upplysingar um nemendur {
nami til profgradu en ekki skiptinema (Gudrdn Ragna Hreinsdottir, munnleg heimild, 1. desember 2022).
23 Gudrun Ragna Hreinsdottir, geedastjori kennslusvids vid Haskdlann i Reykjavik.

24 Elstu tilteeku upplysingarnar sem fundust um fjélda nemenda i HR.

54



70

60 57.9 57.03 57.27
50
40
%

30
20
10

0

2007 2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Karlar ® Konur m Kynsegin

Mynd 40. Kynjahlutfall nemenda vid Haskdlann i Reykjavik arin 2007 og 2017-2022.

Hvad vardar kynjahlutfall skrddra nemenda i HR eftir deildum pa synir mynd 41 a6 arid 2022
voru karlar i meirihluta i peim 6llum nema i Salfreedideild (20% karlar og 80% konur) og
Lagadeild (31% karlar og 69% konur). Hlutfall karla er mun haerra en hlutfall kvenna i I16n- og
teeknifraedideild (79%) og Tolvunarfraedideild, en par eru karlar 78,4% nemenda, konur
21,5% og kynsegin/annad nemendur 0,1%. Kynjahlutfallid er nokkud jafnt i hinum
deildunum pé karlar séu i meirihluta, p.e. i ipréttafraedideild (57% karlar og 43% konur),
Verkfreedideild (54% karlar og 46% konur) og Vidskiptadeild (51% karlar og 49% konur)

(Gudruan Ragna Hreinsddttir, munnleg heimild, 1. desember 2022).

Salfreedideild [l 20 I 80 I——

Lagadeild [N 31 IEEENEN 69 I—

Vidskiptadeild N 51 NN 49
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ipréttafreedideild  INEEG_G_—— 57 I 43
Télvunarfraedideild GG 73./ I 21.5 ] 0.1

16n- og teeknifreedideild NN 7° I 21 B

%
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Mynd 41. Kynjahlutfall nemenda vid Haskdlann i Reykjavik arid 2022 eftir deildum.

[ toflu 13 er ad finna upplysingar um fjdlda og hlutfall nemenda vid Haskélann i Reykavik &rid
2022 eftir kyni, deildum og ndamsstigi. Eins og sja ma eru fleiri karlar (1957) en konur (1459) i

dipldma-, grunn- og doktorsnami. Konur eru aftur 8 méti i meirihluta nemenda i
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meistaranami. Flestir nemendur eru i grunnnami, eda 67% nemenda, og er hlutfallslegur
fioldi karla (68%) og kvenna (67%) svipadur. Faestir nemendur eru skradir i doktorsnam, eda
3% karla og kvenna. pa er svipad hlutfall karla i diplémandmi (14%) og meistaranami (15%)
en mun fleiri konur eru i meistaranami (28%) en diplémanami (3%). [ diplémanaminu eru
flestir karlar (79%) og konur (53%) i 16n- og teeknifraedideild. A medan lang flestir karlar eru i
Tolvunarfraedideild i grunnnami (38%) pa eru flestar konur i Verkfraedideild (22%). Meirihluti
karla i meistaranami (37%) og doktorsnami (47%) eru i Verkfraedideild en flestar konur eru
aftur 8 moti i meistaranami i Vidskiptadeild (30%) og i doktorsnami i Salfraedideild (32%) og
Télvunarfraedideild (32%). A 6llum namsstigunum eru konur i meirihluta i Salfraedideild og
karlar i meirihluta i 16n-og teeknifraedideild, Télvunarfraedideild og Verkfraedideild (Gudrdn

Ragna Hreinsdéttir, munnleg heimild, 1. desember 2022).

Tafla 13. Fjoldi og hlutfall nemenda vid Haskdlann i Reykjavik arid 2022 eftir kyni, deildum og namsstigi

Karl Kona Kynsegin/annad Heild

Fioldi  Hlutfall ~Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfall Fjéldi  Hlutfall
Diplomanam 278 14% 38 2,6% 316 9%
I18n- og teeknifraedideild 221 79% 20 52,6% 241 76%
ipréttafraedideild 10 4% 12 31,6% 22 7%
Tolvunarfraedideild 47 17% 6 15,8% 53 17%
Grunnnam 1325 68% 973 66,7% 2298 67%
I18n- og teeknifreedideild 184 14% 85 9% 269 11,7%
ipréttafraedideild 68 5% 46 5% 114 5%
Lagadeild 57 4% 129 13% 186 8,1%
Sélfraedideild 49 4% 194 20% 243 10,6%
Tolvunarfraedideild 507 38% 128 13% 635 27,6%
Verkfraedideild 247 19% 217 22% 464 20,2%
Vidskiptadeild 213 16% 174 18% 387 16,8%
Meistaranam 299 15% 404 27,7% 1 100% 704 21%
ipréttafraedideild 20 7% 16 4% 36 5%
Lagadeild 39 13% 91 23% 130 18%
Sélfraedideild 14 5% 62 15% 76 11%
Tolvunarfraedideild 28 9% 16 4% 1 100% 45 6%
Verkfraedideild 110 37% 98 24% 208 30%
Vidskiptadeild 88 29% 121 30% 209 30%
Doktorsnam 55 3% 44 3% 99 3%
ipréttafraedideild 0 1 2% 1 1.0%
Lagadeild 4 7,3% 2 5% 6 6,1%
Sélfraedideild 3 5,5% 14 32% 17 17,2%
Tolvunarfraedideild 16 29% 14 32% 30 30,3%
Verkfraedideild 26 47,3% 12 27% 38 38,4%
Vidskiptadeild 6 11% 1 2% 7 7,1%
Alls 1957 100% 1459 100% 1 100% 3417 100%
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Tafla 14 synir fjolda og hlutfall karla og kvenna sem brautskradust fra Haskélanum i
Reykjavik arid 2022 eftir deildum. Eins og sja ma brautskradust fleiri karlar (578 karlar eda
55%) en konur (469 konur eda 45%) fra skdlanum. Hlutfallslega flestir nemenda
brautskradust ur Vidskiptadeild (24%) en faestir ar [prottafraedideild (5%). ba brautskradist
svipadur fjoldi karla og kvenna Ur ipréttafraedideild (29 karlar og 28 konur) og Vidskiptadeild
(125 karlar og 122 konur). Mun fleiri konur en karlar brautskradust aftur & méti ar
Sélfraedideild (93 konur og 18 karlar) og Lagadeild (74 konur og 27 karlar). Karlar voru i
meirihluta brautskradra nemenda ur 68rum deildum (Gudrdn Ragna Hreinsddttir, munnleg

heimild, 28. névember 2022).

Tafla 14. Fj6ldi og hlutfall brautskradra nemenda fra Haskélanum i Reykjavik arid
2022 eftir kyni og deildum

Karl Kona Heild

Fioldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall
10n- og teknifraedideild 121 21% 10 2,1% 131 12,5%
ipréttafraedideild 29 5% 28 6% 57 5,4%
Lagadeild 27 5% 74 15,8% 101 9,6%
Salfraedideild 18 3% 93 19,8% 111 10,6%
Toélvunarfraedideild 135 23% 54 11,5% 189 18,1%
Verkfraedideild 123 21% 88 18,8% 211 20,2%
Vidskiptadeild 125 22% 122 26% 247 23,6%
Alls 578 100% 469 100% 1047 100%

1.2.6 Landbunadarhaskdli Islands

Landbunadarhaskdli islands (LBHI) tok til starfa i byrjun drs 2005 og er reistur & grunni
Rannsdknarstofnunar landbunadarins (Rala), Landbunadarhdskdlans 4 Hvanneyri og
Gardyrkjuskola rikisins, Reykjum i Olfusi (Landbtnadarhaskdli [slands, e.d.). A mynd 42 ma
sja kynjahlutfall skradra nemenda vid LBHI fra pvi skélinn ték til starfa arid 2005, 10 d&rum
eftir pad (2015) og arin 2017-2022. Eins og sja ma hafa konur verid i miklum meirihluta
nemenda fra stofnun skdlans, eda i kringum 70%. bann 15. oktober 2022 voru 276
nemendur skrddir i nam vid skélann, par af 29% karlar og 71% konur (Pérunn Edda

Bjarnadoéttir?®, munnleg heimild, 2. névember 2022).

25 pérunn Edda Bjarnadéttir, deildarfulltrii kennsluskrifstofu vid Landbinadarhaskdla islands.
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Mynd 42. Kynjahlutfall nemenda vid Landbtnadarhaskéla islands 4 arunum 2005, 2015 og 2017-
2022.

Vid LBHI eru prjar deildir, p.e. Skipulag og hénnun, Raektun og feeda og Nattura og skégur.
begar skodad er kynjahlutfall nemenda LBHi eftir deildum arid 2022 pa synir mynd 43 ad
konur eru i meirihluta i 6llum deildum skélans. Karlar voru 38% nemenda i fagdeildinni
Nattura og skégur en um 22% nemenda i Skipulag og honnun og 24% i Raektun og faeda

(Pérunn Edda Bjarnadéttir, munnleg heimild, 2. névember 2022).
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Mynd 43. Kynjahlutfall nemenda i Landbtinadarhaskéla islands i oktéber 2022 eftir deildum.

Hvad vardar fjolda og hlutfall karla og kvenna i LBHi eftir deildum og ndmsstigum pa voru
70% nemenda skdlans arid 2022 i bakkalarnami, 24% i meistaranami og 6% i doktorsnami.
Hlutfallslega flestir karlar voru i grunnami i fagdeildinni Nattura og skégur (53%) en svipad
hlutfall kvenna eru i Raektun og faeda (36%) og Nattura og skégur (35%). | meistaranami voru
flestir nemendur i nami i fagdeildinni Nattura og skégur, eda 74% af kérlunum og 41% af
konunum. Faestir nemendur voru i meistaranami i fagdeildinni Raektun og feeda eda um 16%.
pa voru 2,5% af korlunum i doktorsnami. Enginn peirra er i nami i fagdeildinni Skipulag og
hénnun en einn i Nattura og skégur og einn i Raektun og feeda. Hlutfall kvenna sem voru i

doktorsnami i skélanum var 8% og par af flestar i nami i fagdeildinni Nattura og skégur, eda

58



um 67%. Adeins ein var i doktorsnami i Skipulag oghénnun (sja toflu 15) (Pérunn Edda

Bjarnaddttir, munnleg heimild, 2. névember 2022).

Tafla 15. Fj6ldi og hlutfall nemenda vid Landbunadarhaskéla islands arid 2022 eftir
kyni, deildum og namsstigi

Karl Kona Heild

Fioldi ~ Hlutfall  Fjoldi  Hlutfall  Fjoldi  Hlutfall
Bakkalarnam 55 68,75% 137 70% 192 70%
Nattura og skdgur 29 53% 48 35% 77 40%
Raektun og feeda 17 31% 49 36% 66 34%
Skipulag og hGnnun 9 16% 40 29% 49 26%
Meistaranam 23 28,75% 44 22% 67 24%
Nattdra og skégur 17 74% 18 41% 35 52,2%
Raektun og feeda 2 9% 9 20% 11 16,4%
Skipulag og hGnnun 4 17% 17 39% 21 31,3%
Doktorsnam 2 2,5% 15 8% 17 6%
Nattldra og skégur 1 50% 10 66,7% 11 65%
Raektun og feeda 1 50% 4 26,7% 5 29%
Skipulag og hénnun 0 1 6,7% 1 6%
Alls 80 100% 196 100% 276 100%

Tafla 16 synir fjdlda og hlutfall kvenna og karla sem brautskradust fra LBHI arid 2022 eftir
deildum.?® Lang flestir nemendur brautskradust ur fagdeildinni Nattura og skogur (58%) og
sama hlutfall dr deildunum Raektun og feeda og Skipulag og honnun (21%). Mikill meirihluti
karla brautskradist ar Nattura og skdgur (83%) en adeins einn karl Ur Reektun og faeda og
tveir karlar ur Skipulag og honnun. Brautskraning kvenna var aftur a méti mun dreifdari a
milli deildanna. Flestar brautskradust ur fagdeildinni Nattura og skégur (44%) en um 29% ur
Raektun og feeda og 27% ur Skipulag og honnun (Pérunn Edda Bjarnadoéttir, munnleg

heimild, 2. ndvember 2022).

Tafla 16. Fj6ldi og hlutfall brautskradra nemenda fra Landbunadarhaskéla islands
arid 2022 eftir kyni og deildum

Karl Kona Heild
Fioldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfall
Nattura og skogur 15 83% 15 44,1% 30 58%
Raktun og faeda 1 6% 10 29,4% 11 21%
Skipulag og hénnun 2 11% 9 26,5% 11 21%
Alls 18 100% 34 100% 52 100%

26 Tolurnar eru birtar med fyrirvara en mogulega verda fleiri brautskraningar a arinu 2022.
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1.2.7 Listahdskdli Islands

Listahaskdli islands er sjalfseignarstofnun og fékk starfsleyfi arid 1999 (Listahaskali islands,
e.d.-a). A mynd 44 m4 sja kynjahlutfall skradra nemenda vid Listahaskdla islands (LHI) &rid
2000, 2009 og 2017-2022 (ekki fengust kyngreindar tolur fra 1999 pegar skélinn var
stofnadur). Konur hafa verid i meirihluta nemenda 6ll starfsarin, eda um og yfir 60%. Mestur
kynjamunur var arid 2000 pegar konur voru 68% nemenda. | oktéber 2022 voru 621
nemendur skradir i ndm vid skoélann, par af 38% karlar og 61,8% konur og einn kynsegin
nemandi (0,2%) (Listahaskdli Islands, 2018; 2019a; 2020; 2021; Ragnhildur isleifs
Olafsdéttir?’, munnleg heimild, 10. og 22. juni 2022 og 4. névember 2022).

80

68
70 62.5 66 66 61 63 61.8

59
60

50 41

39 38
37
% 40 32 355 34 34

30
20

10 0.2

2000 2009 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e Karlar Konur Kynsegin/annad

Mynd 44. Kynjahlutfall nemenda vid Listahaskéla islands arid 2009 og 2017-2022.

Vid LHI eru sjo deildir, Arkitekturdeild, Hdnnunardeild, Kvikmyndalistadeild,
Listkennsludeild, Myndlistadeild, Svidslistadeild og Tonlistardeild. Nam i kvikmyndalist hofst
haustid 2022. begar skodad er kynjahlutfall nemenda i LHI eftir deildum &rid 2022 md sja &
mynd 45 ad karlar voru i meirihluta i Tonlistardeild (52%) og kynjahlutfallid var jafnt i
Kvimyndalistadeild. [ 88rum deildum var hlutfall kvenna milli 60-70%, nema i
Listkennsludeild par sem konur voru 81% nemenda (Ragnhildur isleifs Olafsdéttir, munnleg

heimild, 4. ndvember 2022).

27 Ragnhildur Isleifs Olafsdéttir, namsradgjafi vid Listahaskoéla islands.
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Mynd 45. Kynjahlutfall nemenda vid Listahaskéla islands 2022 eftir deildum.

i toflu 17 ma sja fidlda og hluta karla og kvenna eftir deildum og namstigi. Hlutfallslega
flestir nemendur eru i grunnnami, eda 80,5% karla og 69% kvenna. Eini kynsegin/annad
nemandi skélans er einnig i grunnndmi og skradur i Myndlistadeild. Flestir karlar eru i
Tonlistardeild (35%) og konur i Honnunardeild (28%). Ténlistardeildin er aftur & méti naest
fiolmennust hja konum (24%) og Honnunardeildin hja korlunum (21%). Um 24% nemenda
Listahdskdlans eru i MA ndm, eda 28% kvenna og um 18% karla. | MA nédmi eru langflestir
karlar i Tonlistardeild (52%) og konur i Listkennsludeild (46%). pa eru um 26% karla i
Listkennsludeild og 23% kvenna i Myndlistadeild. Allir dipldma nemar eru i Listkennsludeild,
eda fjorir karlar og 13 konur (Ragnhildur isleifs Olafsdéttir, munnleg heimild, 4. névember

2022).
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Tafla 17. Fjoldi og hlutfall nemenda vid Listahaskéla islands arid 2022 eftir kyni, deildum og

namsstigi.
Karl Kona Kynsegin/annad Heild
Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall Fjoldi  Hlutfall ~ Fjéldi  Hlutfall

BA nemar 190 80.5% 264 69% 1 100% 455 73%
Arkitekturdeild 23 12% 31 12% 54 12%
Hénnunardeild 40 21% 75 28% 115 25%
Myndlistardeild 31 16% 47 18% 1 100% 79 17%
Svidslistadeild 24 13% 41 16% 65 14%
Tonlistardeild 66 35% 64 24% 130 29%
Kvikmyndalistadeild 6 3% 6 2% 12 3%
MA nemar 42 17.8% 107 28% 149 24%
Arkitekturdeild 11.9% 12 11% 17 11.4%
Hénnunardeild 7.1% 5 5% 8 5.4%
Myndlistardeild 2.4% 25 23% 26 17.4%
Listkennsludeild 11 26.2% 49 46% 60 40.3%
Tonlistardeild 22 52.4% 16 15% 38 25.5%
Dipléma nemar 4 1.7% 13 3% 17 3%
Listkennsludeild 4 100% 13 100% 17 100%
Alls 236 100% 384 100% 1 100% 621 100%

Arid 2022 brautskradust 166 nemendur fra Listahdskdlanum. Flestir karlar brautskradust ur

Ténlistadeild (36%) en flestar konur Ur Honnunardeild (26%) og Myndlistardeild (26%). Aftur

a moéti brautskradust faestir karlar ur Arkitekturdeild (5%) en faestar konur ur Ténlistardeild

og Arkitekturdeild (9%) (sja toflu 18) (Ragnhildur Isleifs Olafsdéttir, munnleg heimild, 4.

november 2022).

Tafla 18. Fj6ldi og hlutfall brautskradra nemenda fra Listahaskola islands arid 2022 eftir

kyni og deildum

Karl Kona Heild
Fjoldi  Hlutfall Fioldi  Hlutfall Fioldi  Hlutfall
Arkitekturdeild 3 5% 9 9% 12 7%
Honnunardeild 10 16% 27 26% 37 22%
Myndlistardeild 9 15% 27 26% 36 22%
Svidslistadeild 8 13% 17 15% 25 15%
Listkennsludeild 9 15% 16 15% 25 15%
Tonlistardeild 22 36% 9 9% 31 19%
Alls 61 100% 105 100% 166 100%
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1.3 Alpjodlegt samhengi

i pessum hluta er menntunarstada & islandi skodud i samanburdi vid énnur OECD riki.
Skodadar eru nyjustu upplysingar?® um hlutfall félks & aldrinum 25-64 dra sem hefur 1) ekki
lokid framhaldsskélamenntun, 2) haest lokid menntun a framhaldsskoélastigi og 3) haest lokid
haskélamenntun. Mynd 46 synir ad samanborid vid dnnur Nordurlénd, Bandarikin og
Kanada eru hlutfallslega fleiri sem hafa ekki lokid framhaldsskélamenntun & islandi, eda 24%
samanborid vid 18% i Danmorku og Noregi, 16% i Svipj6d, 9% i Finnlandi og 8% i
Bandarikjunum og Kanada. b4 er hlutfallid einnig haerra & islandi en OECD medaltalid sem er

20% (OECD, 2022).
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Mynd 46. Hlutfall 25-64 ara sem hefur ekki lokid menntun a framhaldsskdlastigi.

Mynd 47 synir ad 35% félks & slandi hefur haest lokid menntun & framhaldsskélastigi en
OECD medaltalid er 41%. Hlutfallid er lang haest i Tékklandi par sem 69% félks & aldrinum 25-
64 ara hefur haest lokid menntun a framhaldsskdlastigi og laegst a Indlandi en par er

hlutfallid 9% (OECD, 2022).

28 Gégnin eru fra timabilinu 2018-2020 og i flestum tilvikum fra 2020.
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Mynd 47. Hlutfall 25-64 ara sem hefur hzaest lokid menntun a framhaldsskdlastigi.
P4 synir mynd 48 ad 41% fdélks a aldrinum 25-64 ara & Islandi hefur haest lokid menntun a
haskélastigi. OECD medaltalid er orlitid leegra, eda 39%. Hlutfallid er lang haest i Kanada par
sem 60% foélks a aldrinum 25-64 ara hefur hast lokid menntun a haskdlastigi og laegst a
Indlandi en par er hlutfallid er adeins 12% (OECD, 2022).
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Mynd 48. Hlutfall 25-64 ara sem hefur haest lokid menntun 3 haskolastigi.

Hér & eftir verdur menntunarstadan 4 islandi skodud i samanburdi vid OECD 16nd i Evrépu
(Nordurlondin ekki tekin med), Nordur-Ameriku og 6nnur Nordurlénd (Danmork, Finnland,
Noreg og Svipjod). Ahersla er 4 ad skoda hlutfall peirra sem hafa haest lokid menntun 4
framhaldsskdlastigi og 4 haskodlastigi en ad auki verdur skodad hvort kynjamunur sé par a.

Einnig verda skodadar upplysingar um brautskrada nemendur a haskolastigi arid 2019 eftir

fraedigreinum og kyni.

64



1.3.1 Evrépa

A mynd 49 ma sj4 hlutfall karla og kvenna & aldrinum 25-64 ara & islandi og 63rum
Evrépulondum (Nordurlondin ekki tekin med) sem hefur haest lokid menntun a
framhaldsskdlastigi. Haerra hlutfall karla en kvenna hefur haest lokid menntun & pessu stigi i
flestum l[6ndunum. Einungis haerra hlutfall kvenna hefur haest lokid framhaldsskélamenntun
i Sviss (46% konur og 42% karlar) og byskalandi (57% konur og 53% karar). ba synir myndin
ad i Hollandi og Grikkland og & italiu, Spani, irlandi og Bretlandi er kynjahlutfallid svipad.
Kynjamunurinn er meiri i 6rum 16ndum og par med talid islandi. En hlutfall karla sem haest

hefur lokid menntun & pessu stigi 4 islandi er med pvi leegsta { OECD I6ndum Evrépu (OECD,

2022).
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Mynd 49. Samanburdur a hlutfalli kvenna og karla @ aldrinum 25-64 i Evropu sem hefur haest lokid
menntun a framhaldskadlastigi.

pa synir mynd 50 hlutfall karla og kvenna & aldrinum 25-64 ara & islandi og i Evrépu sem
hefur haest lokid menntun a haskdlastigi. Haerra hlutfall kvenna en karla hefur haest lokid
menntun & pessu stigi i flestum Idndunum. Einungis hefur haerra hlutfall karla en kvenna
haest lokid haskdélamenntun i Sviss, byskalandi, Austurriki og Tyrklandi. Hlutfall kvenna og
karla sem hafa haest lokid menntun a pessu stigi er jafnast i Luxemborg (52% konur og 50%
karlar), Hollandi (43% konur og 42% karlar), Austurriki (34% konur og 35% karlar) og
Tyrklandi (21% konur og 23% karlar). | 63rum 16ndum er hlutfallslegur munur & bilinu 4-20%
og 14% & Islandi. bess ma geta ad munurinn er einungis meiri i Eistlandi (20%) og Lettlandi

(17%) (OECD, 2022).
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N Konur e Karlar

Mynd 50. Samanburdur a hlutfalli kvenna og karla a aldrinum 25-64 ara i Evrépu sem hefur haest
lokid menntun & haskolastigi.

i toflu 19 er ad finna upplysingar um brautskradar konur og karla 4 haskdlastigi arid 2019
eftir fraedigreinum. Taflan dregur fram kynbundid ndmsval en i 6llum |6ndunum eru karlar i
meirihluta brautskradra nemenda i STEM greinum (visindi, teekni, verkfreedi og steerdfraedi)
og konur i meirihluta brautskrddra Ur menntunarfraedi og heilsu og velferd. Einnig ma sja ad
flestir karlar brautskradust med menntun af STEM svidum. Flestar konur brauskradust aftur
a méti med menntun a svidi vidskipta, stjérnunar og l6gfraedi i 6llum ldGndunum nema Spani
bar sem hlutfallslega flestar peirra brautskradust med menntun & svidi heilsu og velferdar og

ur menntunarfreedum (OECD, 2021a).
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Tafla 19. Brautskradir nemendur a haskoélastigi arid 2019 eftir fraedigreinum og kyni: Evrdpa

Konur Karlar
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Austurriki 17 9 10 25 16 11 13| 5 6 5 23 50 6 5
Belgia 1 11 13 20 8 35 3| 4 9 8 24 33 18 3
Bretland 10 16 13 23 18 18 2| 4 13 0 26 37 8 1
Eistland 12 14 8 26 18 17 6| 2 10 7 20 46 4 10
Frakkland 6 11 9 36 15 19 5| 2 6 5 32 40 8 6
Holland 12 8 17 24 10 22 6| 5 9 10 33 29 8 7
irland 13 13 7 24 15 23 5| 5 9 5 28 38 8 7
italia 10 21 16 16 17 16 4| 2 12 2 20 35 11 7
Lettland 13 8 9 30 9 24 8| 2 5 5 26 39 8 14
Lithaen 8 11 11 26 13 25 5| 3 5 6 21 49 7
Lixemborg ;5 11 42 9 9 2| 6 10 8 42 30 3 2
Pélland 18 8 10 24 14 20 8| 5 5 7 23 35 14 11
Portugal 6 11 13 21 18 24 8| 2 9 8 19 43 9 1.1
Slévakia 17 9 13 2 122 21 7| 7 7 8 20 37 10 12
Slévenia 16 10 11 20 15 16 11| 3 7 6 15 47 7 14
Spann 22 9 8 19 11 23 7| 9 8 6 19 36 10 11
Sviss 13 9 9 26 12 25 6| 6 6 4 30 39 8 8
Tékkland 18 10 12 19 16 16 9| 5 7 9 18 42 6 13
Tyrkland 9 14 9 27 12 22 7] 5 9 8 33 26 9 11
pyskaland 16 14 9 27 19 10 5| 4 6 5 22 54 4
island 13 13 24 15 23 5| 5 9 5 28 38 8
OECD -
Medaltal 14 11 11 24 13 20 6| 5 8 8 25 39 8 8
(OECD, 2021a)

1.3.2 Nordur-Amerika

A mynd 51 ma sja hlutfall kvenna og karla & aldrinum 25-64 ara & islandi og i Nordur-

Ameriku sem hefur hast lokid menntun a framhaldsskélastigi. Kynjahlutfallid i Mexiké er

jafnt og umtalsvert laegra en i hinum I6ndunum, en par hafa adeins 22% kvenna og karla

haest lokid menntun a pessu stigi. Hlutfall kvenna (39%) og karla (44%) er haest i

Bandarikjum og mesti kynjamunurinn virdist vera i Kanada par sem 27% karla og 38%

kvenna hafa haest lokid menntun & pessu skolastigi (OECD, 2022).
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Mynd 51. Samanburdur a hlutfalli kvenna og karla a@ aldrinum 25-64 ara i Nordur-Ameriku og a
islandi sem hefur haest lokid menntun & framhaldskélastigi.

Mynd 52 dregur fram hlutfall kvenna og karla 4 aldrinum 25-64 ara i Nordur-Ameriku og
islandi sem haest hefur lokid menntun & haskdlastigi. Aftur md sja ad faerri hafa lokid
menntun 4 pessu stigi i Mexikd og ad hlutfall karla (20%) og kvenna (19%) er nokkud jafnt.
Kynjahlutfallid er einnig nokkud jafnt i Bandarikunum par sem 53% kvenna og 47% karla
hafa haest lokid haskélamenntun. Aftur & méti virdist kynjabilid vera mest & islandi par sem
48% kvenna og 34% karla hafa haest lokid haskélamenntun. ba er hlutfall karla sem hafa
haest lokid haskdlamenntun talsvert lzegra & Islandi (34%) en i Bandarikjunum (47%) og

Kanada (53%) en par er hlutfallid yfir OECD medaltalinu (OECD, 2022).
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Mynd 52. Samanburdur a hlutfalli kvenna og karla a aldrinum 25-64 ara i Nordur-Ameriku og a
islandi sem hefur hast lokid menntun & haskoélastigi.

[ téflu 20 er ad finna upplysingar um brautskradar konur og karla 4 haskélastigi arid 2019
eftir fraedigreinum 4 islandi og i Bandarikjunum, Kanada og Mexiké. Svipad mynstur ma sja

bessum londum og i Evrépu (tafla 19). Hlutfall karla er mun haerra en hlutfall kvenna i STEM
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greinum og hlutfall kvenna haerra pegar kemur ad menntunarfraedum og heilsu og velferd.

ba brautskradust einnig flestir karlar med STEM menntun i 6llum Idndum. Mynstrid er

adeins fjolbreyttara hja konunum par sem paer annad hvort brautskradust med menntun a

svidi heilsu og velferdar eda med menntun 4 svidi vidskipta, stjérnunar og l6gfraedi (OECD,

2021a).

Tafla 20. Brautskradir nemendur & haskélastigi arid 2018 eftir freedigreinum og kyni: island og Nordur-

Amerika
Konur Karlar
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Bandarikin 9 20 13 16 12 24 6| 3 18 10 23 30 8 8
Kanada 7 10 13 24 15 23 8| 3 8 8 28 39 6 8
Mexiko 15 4 22 26 15 14 4| 6 3 16 22 38 8 6
Island 13 13 7 24 15 23 5| 5 5 28 38 8 7
OECD -
Medaltal 14 11 11 24 13 20 6| 5 8 8 25 39 8 8
(OECD, 2021a)

1.3.3 Nordurléndin

Mynd 53 synir hlutfall kvenna og karla @ Nordurléndunum a aldrinum 25-64 ara sem hefur

haest lokid menntun a8 framhaldsskdlastigi. Stadan er nokkud svipud i I6ndunum en pé hafa

hlutfallslega faestar konur (30%) og karlar (40%) & Islandi haest lokid menntun & pessu stigi.

Hlutfall kvenna er haest i Danmorku og Finnlandi (38%) og hlutfall karla er haest i Finnlandi

(49%). P4 virdist mesti kynjamunurinn vera i Svipjéd par sem 45% karla og 33% kvenna hafa

haest lokid menntun & pessu stigi. Samanborid vid medaltal OECD landanna pa er hlutfall

karla sem haest hefur lokid menntun & pessu stigi nokkud sambaerilegt en hlutfall kvenna er

orlitid leegra @ Nordurléndunum (OECD, 2022).
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Mynd 53. Samanburdur a hlutfalli kvenna og karla @8 Nordurlondunum a aldrinum 25-64 ara sem
hefur haest lokid menntun a framhaldskélastigi.

Hvad vardar haskdlastigid pa synir mynd 54 hlutfall kvenna og karla 4 aldrinum 25-64 ara 3
Nordurlondunum sem hefur haest lokid menntun a pvi stigi. Likt og med framhaldsskélana er
stadan nokkud svipud i Idndunum en pé hafa hlutfallslega faestir karlar & islandi (34%) og i
Danmorku (35%) haest lokid menntun & pessu stigi en flestir i Finnlandi og Noregi, eda 40%.
Minnsta kynjabilid virdist vera i Noregi og Danmorku (11%) en bilid er nokkud svipad a
islandi, Finnlandi og Svipjéd, eda 14-16%. | samanburdi vid OECD medaltalid pa hafa
hlutfallslega fleiri konur & Nordurléndunum haest lokid menntun & haskdlastigi. Pa er island

eina Nordurlandid par sem hlutfall karla er undir OECD medaltalinu (OECD, 2022).
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Mynd 54. Samanburdur a hlutfalli kvenna og karla @ Nordurlondunum a aldrinum 25-64 sem hefur
haest lokid menntun a haskolastigi.

[ téflu 21 er ad finna upplysingar um brautskradar konur og karla 4 haskélastigi arid 2019

eftir fraedigreinum 4 Nordurlondunum. Aftur sjdum vid svipad mynstur og i Evrépu (tafla 19)
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og Nordur-Ameriku (tafla 20). Hlutfall karla er mun haerra en hlutfall kvenna i STEM greinum
og hlutfallslega flestir brautskradust med STEM menntun. Hlutfall kvenna er aftur & moti
haerra pegar kemur ad menntunarfreedum og heilsu og velferd og paer brautskradust flestar
med menntun 4 svidi heilsu og velferdar i 6llum pessum I6ndum nema islandi par sem
flestar brautskradust med menntun a svidi vidskipta, stjérnunar og |6gfreedi og heilsu og

velferd (OECD, 2021a).

Tafla 21. Brautskradir nemendur a haskdlastigi arid 2019 eftir fraedigreinum og kyni: Nordurlondin
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Danmérk 7 43 11 23 14 28 4| 3 9 29 34 10 5
Finnland 9 13 9 19 13 30 7| 3 8 5 19 51 7
Noregur 21 8 12 15 10 28 5|12 8 10 17 36 9 9
Svibj6d 17 13 17 16 29 3| 7 6 11 15 46 12 3
Island 13 13 7 24 15 23 5| 5 9 5 28 38 8 7
OECD -
Medaltal 14 11 11 24 13 20 6| 5 8 8 25 39 8 8
(OECD, 2021a)

1.4 Mogulegar skyringar a 6j6fnu kynjahlutfalli nemenda

Sogulega séd hefur hallad 4 konur 4 hinu opinbera svidi og par med talid
menntunarmoguleika. Framan af tuttugustu 6ldinni beindist meginpungi stefnumétana,
framkvaemda og rannsodkna a kyngervi og menntun ad stulkum og slakri st6du peirra i
menntunarkerfinu. Talad var um ad stulkur upplifdu til deemis frekar atréskun, punglyndi,
laegra sjalfsmat og ad paer fengju minni athygli fra kennurum. A seinustu dratugum hefur
ordid mikill vidsnuningur a stodunni og er menntunarpatttaka drengja ordid ahyggjuefni i
morgum londum (Weaver-Hightower, 2003) en peir ljuka ordid i minna maeli en stulkur
menntun 4 framhalds- og haskdlastigi. A [slandi hefur mikid verid raett um naudsyn pess ad

bregdast vid brotthvarfi nemenda Ur nami og kynbundnu namsvali til ad studla ad jafnara

71



kynjahlutfalli i haskélum. Pé konur hafi lengi verid i meirihluta peirra sem utskrifast Ur baedi
framhalds- og haskolum parf ad hafa i huga ad kynjahlutfall nemenda er adeins ein hlid
jafnréttis. Naudsynlegt er ad skoda préounina i samhengi vid rikjandi hugmyndir i samfélaginu

um stodu og hlutverk kynjanna og taekifeeri karla og kvenna & opinbera svidinu.

1.4.1 Brotthvarf dr framhaldsskélum og slakur namsarangur

Til ad varpa skyru ljési 4 éjafnt kynjahlutfall haskélanemenda er naudsynlegt ad skoda
stéduna i haskélum i samhengi vid 6nnur ndmsstig. Ein skyring 4 laegra hlutfalli karla i
haskélum snyr ad brotthvarfi & framhaldsskdlastiginu. Arlegt brotthvarf nynema ur
framhaldsskélum hefur verid meira medal drengja en stulkna sem ma skyra med 6likum
einkunnum kynjanna vid lok grunnskdla (Forsaetisrdduneyti og fjarmala- og
efnahagsraduneyti, 2021). P4 hefur brotthvarf nemenda ur framhaldsskélum verid
vidvarandi vandi i islensku skoélakerfi og meira hér 4 landi samanborid vid dnnur OECD riki
(Kristjana Stella Blondal og Atli Hafpdrsson, 2018). Mikilvaegt er ad reyna ad skilja vandann
bvi brotthvarf hefur baedi ahrif 8 taekifeeri og stodu einstaklinga og samfélagid. Ungmenni
sem ekki ljuka framhaldsskola standa verr ad vigi a8 vinnumarkadnum en pau sem ljuka
framhaldsskdla (Kristjana Stella Blondal og Atli Hafpdrsson, 2018) sem lysir sér til deemis i
minni eftirspurn eftir vinnuafli peirra og leegri launum (Campbell, 2015), hzerri afbrotationi
medal karla (Backman, 2017) og meiri heilsufarsvandamalum (Vaughn, Salas-Wright og
Maynard, 2014). Hvad vardar pjodfélagslegar afleidingar pa hefur til deemis verid synt fram
ad kostnadurinn vegna brotthvarfs nemenda er mjog mikill fyrir samfélagid (Eyjolfur

Sigurdsson, 2014).

Ein helsta orsok brotthvarfs Ur framhaldsskélum er slakur namsarangur, p.e. fall i
namskeidum og lagar einkunnir (Rumberger, 2011; Kolbeinn H. Stefansson og Helgi Eirikur
Eyjélfsson, 2022). | pessu sambandi ma benda & ad drengir hafa stadid mun verr en stalkur
hvad vardar lesskilning og innflytjendur standa verr en nemendur sem hafa engan erlendan
bakgrunn. Lesskilningur nemenda af landsbyggdinni er einnig lakari en nemenda af
hofudborgarsveedinu (Menntamalastofnun, 2019). Um og upp ur aldamoétum vard vinszelt ad
tengja slakan namsarangur drengja vid stodu peirra i skdlakerfinu (Weaver-Hightower,
2003). Drengjaordraedan svokallada (Ingdélfur A. J6hannesson, 2004) leggur aherslu & ad

drengir fai ekki sdmu athygli og stulkur og talad er um ,,aumingja drengina“ sem férnarlémb
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sem verda afhuga menntun vegna feminiskra ahrifa. Einnig er dhersla a ad skélarnir med
konur i meirihluta kennara séu kvenlaegar stofnanir sem takmarki eda kugi karImennskuna
og , bregdist drengjunum.” Skortur a karlkyns kennurum studli ad pvi ad drengir eigi erfitt
med ad samsama sig og séu par af leidandi danaegdir i skdlum. Drengjaordraedan vidheldur
bannig hefdbundnum hugmyndum um karlmennsku og menntun og sendir pau skilabod ad
vid purfum karlkyns kennara pvi vid purfum jakveedar karlmannlegar fyrirmyndir fyrst og
fremst fyrir drengina (Francis og Skelton, 2005). Bent hefur verid a ad drengjaordraedan sé
ad einhverju leyti til mark um bakslag gegn feminisma og opinberum jafnréttismarkmidum.
Slik umrzeda hafi i for med sér ad megin aherslan verdi a skilvirkni og drangur i stad innihald
menntunar og adferdir til ad styrkja drengi og stulkur til ad takast @ vid dhefdbundin
kynjaverkefni (Ingélfur A. J6hannesson, 2004). Umraeda um slakan ndmsarangur drengja og
neikvaed ahrif kennslukvenna 4 stodu drengi er ekki ny. Ahyggjur af tungumalakunnattu
drengja komu fram i skrifum John Lock arid 1693 (Francis og Skelton, 2005) og lesa ma i
skrifum Brietar Bjarnhédinsdéttur fra 1916 ad uppi hafi verid ahyggjur af fjolda
kennslukvenna i barnaskélum 4 islandi i byrjun tuttugustu aldarinnar og neikveedum &hrifum
beirra a drengina. Konurnar péttu ekki jafn haefar til ad kenna og karlarnir og pa einkum par
sem margir stalpadir drengir voru i bekk. Karlarnir voru taldir heppilegri til ad kenna
drengjum hlydni og virdingu fyrir kennaranum. Hugmyndir voru um ad kennsla kvenna vaeri
of kvenleg og um leid grynnri og veigaminni en hja kérlunum (Briet Bjarnhédinsdéttir, 1916).
bess skal geta ad drengjaordraedan horfir framhja kynjudum valdatengslum sem
endurspeglast medal annars i rikjandi stodu karla & vinnumarkadnum og meiri taekifserum til
starfsframa pratt fyrir leegri menntunarstddu (sja ndnari umfjollun um hlut kvenna og karla i

helstu ahrifast6dum atvinnulifsins i kafla 2.4.1).

Nylegar nidurstodur Kristjonu Stellu Blondal og Atla Hafpdrssonar (2018) benda 8 mikilvaegi
bess ad taka mid af margbreytileika brotthvarfsnemenda til ad varpa ljési 8 mogulegar
orsakir brotthvarfs, 6likum adsteedum nemenda sem haetta i nami og mikilvaegi pess ad
bregdast vid med margvislegum adferdum sem taka tillit til einkenni élikra hopa.
Nidurstodur peirra @ mismunandi einkennum nemenda sem hverfa frd nami benda til pess
ad greina megi fjora dlika brotthvarfshopa sem mikilvaegt sé ad taka tillit til i forvornum og
inngripi. Fyrst ma nefna félagslynda nemendur sem hafa mikla félagslega skuldbindingu. bvi

naest eru pad frahverfir nemendur sem hafa litla félagslega skuldbindingu og samsdémun vid
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skdla, eru med litid bakland og lidur illa. P4 eru pad nemendur / vanlidan sem hafa slaka
andlega lidan og mikla neikvaeda ndmshegdun. Ad lokum eru pad nemendur sem eru
vanmegnugir i ndmi sem eiga ad jafnadi minna menntada foreldra og eru mun éliklegri en
adrir hopar til ad vera i boknami. Samkvaemt Kolbeini H. Stefanssyni og Helga Eiriki
Eyjolfssyni (2022) & brotthvarf sér einmitt raetur i 6likum taekifeerum nemenda sem
endurspeglast i félagslegum adstaedum utan menntakerfisins par sem menntun foreldra og
heildartekjur skipta miklu mali. beir benda & ad minni likur séu a brotthvarfi nemenda pvi
haerri sem menntun foreldra peirra er og meiri likur eru @ namstéfum nemenda pvi minni
sem menntun foreldra er. Jafnframt eru auknar likur @ brotthvarfi nemenda medal peirra
sem eru i nedri hluta tekjudreifingar og einkum medal peirra sem eru i nedsta hlutanum. b3
skiptir hjuskaparstada foreldra miklu mali i pessu samhengi en mun fleiri bérn sem hverfa
fra ndmi eiga foreldra sem eru einstaedir og hafa ad jafnadi minni tima og orku til ad stydja
vid nam barna sinna og bua vid auknar likur @ lagum tekjum. Einnig kemur fram i
nidurstodum peirra ad mun fleiri bérn hverfa fra ndmi hér 4 landi sem eru faedd i Péllandi en

4 islandi.

1.4.2 Brotthvarf ar haskélum: Skortur a studningi, areitni og ofbeldi

Hvad vardar brotthvarf Ur haskélanami pa hefur hlutfall nemenda sem hverfa frd nami verid
haest medal fyrsta drs nema og er pad rakid til erfidleika med ad adlagast naminu (Tinto,
2010). Adlégun nemenda ad haskdélanami er flékid fyrirbaeri og dskorun sem endurspeglast i
meira brotthvarfi hja pessum hép. Nemendur sem eru Utkeyrdir i nami eda éanaegdir geta
verid i meiri haettu & ad mistakast og haetta. b4 hefur verid synt fram a ad menntun foreldra
og fjarhagsleg stada hafi ahrif & brottfall sem er haerra medal nemenda sem eiga foreldra
sem hafa ekki lokid framhaldsskdlanami. ba eru meiri likur @ pvi ad nemendur ljuki nami ef
fjarhagsstada peirra og foreldra peirra er g66 (Nandeshwar, Menzies og Nelson, 2011).
Nidurstodur Magnusar bérs Torfasonar og Margrétar Sigranar Sigurdardottur (2017) varpa
ljosi @ mikilveegi félagslegra patta sem tengjast brotthvarfi nemenda. Samkvaemt peim hefur
fjoldi tengsla sem nemendur hafa vid samnemendur forspargildi vardandi namsarangur
beirra. Nidurstodur peirra benda einnig til pess ad pvi staerri sem tengslanet nemenda eru

bvi minni likur eru a ad peir hverfi Ur ndmi.
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Pa syna rannsoknir tengsl milli brotthvarfs nemenda og ofbeldis. Samkvaemt Mengo og Black
(2016) hefur kynferdislegt og likamlegt/andlegt ofbeldi neikvaed ahrif & namsarangur
nemenda og virdast ahrif kynferdislegt ofbeldis vera meiri i pessu samhengi. ba var brottfall
nemenda sem upplifdu kynferdislegt ofbeldi talsvert haerra en heildarbrottfall haskélans,
eda 34,1% samanborid vid 29,8%. Nidurstodur Stermac, Cripps, Amiri og Badali (2020) eru
sambeerilegar en nemendur sem upplifdu kynferdisofbeldi i haskélum attu i meiri erfileikum
med namid, voru liklegri til ad maeta illa i skélann og ad hverfa fra nami en nemendur sem
upplifdu ekki slikt ofbeldi. Hvad vardar island i pessu samhengi pa eru ekki til upplysingar um
tengsl brottfalls i haskélum og ofbeldis. [ skyrslu um vinnustadamenningu Héskdla Islands er
medal annars ad finna upplysingar um umfang eineltis og kynferdislegrar- og kynbundinnar
areitni innan skélans. Gognum var safnad med spurningalista og syna nidurstédur ad af peim
sem svorudu kdnnuninni h6fdu um 4,3% nemenda ordid fyrir einelti, 4% hofou upplifad
kynferdislega areitni og 4,9% kynbundna areitni. | flestum tilfellum voru gerendur
samnemendur og karlar og sjaldnast voru lagdar fram formlegar kvartanir. bess ber ad geta
ad 1405 nemendum fengu senda kénnunina en einungis 273 nemendur svorudu henni, eda
19% (Gudny Gustafsdottir og Asdis A. Arnalds, 2020). bad parf pvi ad fara varlega i ad tulka
nidurstodurnar og hugsanlegt ad paer gefi ekki naegilega skyra mynd af stédunni. Samkvaemt
Aguilar og Baek (2020) vantar talsvert upp a ad oll tilfelli kynferdislegrar areitni séu skrad i
haskélum. pau benda a hindranir innan stofnanna og deilda par sem valdadjafnvaegi geranda
og bolanda leiki lykilhlutverk hvort tilfelli séu skrad. Pau benda sérstaklega 3 erfidleika
kvenna i STEM greinum og ad liklegt sé ad lagt hlutfall peirra skapi erfidar adstaedur fyrir

baer.

Einnig er mikilvaegt ad skoda peetti eins og skerdingu, fotlun og kynhneigd i tengslum vid
brotthvarf nemenda ur haskélanami. Nidurstédur Carroll, McCoy og Mihut (2022) sem
skodudu ahrif sérkennslu @ ndmsarangur i framhaldsskélum syna ad ungt félk sem feer
studning i nami i samraemi vid metnar sérparfir um 9 ara aldur er i aukinni haettu a ad hverfa
fra ndmi. bad upplifir varnarleysi og pvi dliklegra til ad stefna a haskdlanam. b4 benda
nidurstodur Crane, Swaringen, Rivas-Koehl, Foster, Le, Weiser og Talley (2022) til mikilvaegi
bess ad stydja hinsegin nemendur og ad gagnkynhneigdarhyggja studli ad évinveittu
umhverfi fyrir pessa nemendur. [ skyrslunni um vinnustadamenningu Héskéla islands kemur

einnig fram ad fotlun og kynhneigd eru breytur sem hafa ahrif & upplifun nemenda.
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Nidurstodur syna ad mikill meirihluti nemenda finnst peir vera metnir ad verdleikum til jafns
vi@ adra i sinni deild eda svidi, eda um 92% peirra. Aftur 8 méti voru nemendur sem hoéfou
verid greindir med skerdingu eda fotlun liklegri en adrir nemendur til ad hafa att i erfidum
samskiptum vid einstakling eda hép i deildinni eda a svidinu. Einnig hofdu hlutfallslega fleiri
samkynhneigdir nemendur og nemendur med adra kynhneigd (23,2%) att i erfidum
samskiptum vid einstakling eda hop folks i deild peirra og/eda starfseiningu en
gagnkynhneigdir nemendur (29,4%). P4 kom fram ad samkynhneigdir nemendur upplifi
utilokun i gagnkynhneigdri menningu skdélans par sem , kynjatvihyggjan sé allsradandi”

(Gudny Gustafsdottir og Asdis A. Arnalds, 2020).

1.4.3 Kynbundid namsval: Kynhlutverk og kynjadar veentingar

Baratta fyrir jafnara ndmsvali kynnjanna hefur stadid yfir i aratugi en eftir sem adur helst
stadan mikid til dbreytt og er kynjamunur i ndmsvali enn dberandi 4 islandi (sja toflu 2 i kafla
1.2). [ The Global Gender Gap Report 2022 er bent & hvernig kynbundid ndmsval hefur
vidhaldist i maelingum World Economic Forum (WEF) (2022) en talid er ad pad geti haegt &
frekara kynjajafnrétti & vinnumarkadnum (World Economic Forum, 2021). Karlar eru i
meirihluta nemenda i STEM greinum (visindum, taekni, verkfraedi og staerfraedi) (World
Economic Forum, 2022) og i starfsnami (Hagstofa [slands, 2021g) 4 medan konur eru enn {
miklum meirihluta peirra sem sakja sér ndm i menntavisindum, heilbrigdisvisindum og a
svidi velferdarmala (World Economic Forum, 2022). [ 2021 skyrslu WEF er athygli vakin & pvi
ad pratt fyrir ad stulkur og drengir hafi svipad adgengi ad menntun sé pad askorun fyrir
island ad baeta patttoku kvenna og innritun i STEM greinar sem eru taldar mikilvaegar fyrir

vinnumarkadinn (World Economic Forum, 2021).

Ojafnt kynjahlutfalli i ndmi parf ad skoda i samhengi vid rikjandi vaentingar til kynjanna og
hugmyndir um kynhlutverk i samfélaginu en bent hefur verid 4 ad félagslegar hindranir komi
i veg fyrir jafna moguleika einstaklinga til namsvals, starfsframa, lifsafkomu og ahrifa
(Ingdlfur Asgeir J6hannesson, 2004). Kynhlutverk eru skilgreind at fra veentingum sem
tengjast liffraedilegri stodu einstaklinga (Connell, 2005) og studla hefdbundin kynhlutverk ad
adgreiningu milli karla og kvenna. Pau eru augljés pegar kemur ad vinnu og hegdun
einstaklinga og hvernig vié bregdumst vid 6dru félki (Schaefer, 2014). Einstaklingar eru

stodugt og dmedvitad ad framkvama kyngervi (e. doing gender) og pannig skapast
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mismunur milli stulkna og drengja og kvenna og karla sem hefur verid notadur til ad styrkja
hugmyndina um edlislaegni kyngervis (West og Zimmerman, 1987). Slik félagsmdtun birtist
til deemis i veentingum til kynjanna. Strakar eiga ad vera karlmannlegir, virka hardir af sér,
hugrakkir og radandi & medan stulkur eiga a0 vera tilfiningarikar, seetar og undirgefnar
(Schaefer, 2014). Hvad vardar hugmyndir um namsgetu pa bendir rannsékn Bian, Leslie og
Cimpian (2017) 4 ad pad sé algeng stadalimynd ad tengja vitsmunalega haefni og snilligafu
vid karla frekar en konur. Slikar hugmyndir dragi Ur konum ad sakjast eftir starfsframa i t.d.
edlisfraedi og heimspeki. Samkvaemt peim hefur petta ahrif 4 dhuga barna og vaentingar um
getu. Hugmyndir um kynhlutverk, og par 8 medal hvada nam og storf henta hverjum verda

bvi til snemma a lifsleidinni.

Talid er ad stadalimyndir og karlmennskuhugmyndir hafi dhrif 4 ndmsval par sem ytt er undir
og l6gd ahersla a karlmannlega og kvenlega eiginleika sem vidheldur élikum vaentingum til
kynjanna. En stadalimyndir eru dareidanlegar alhaefingar um hépa sem gera ekki rad fyrir
einstaklingsmun innan hdépsins. Pessar hugmyndir eru oftast neikvaedar eda byggdar a
forddmum og notadar til ad réttlaeta mismunun (Schaefer, 2014). bzer eru hluti af
kynjakerfinu (e. patriarchy, gender system, gender regime) sem Sylvia Walby (1990) hefur
skilgreint sem félagslegt kerfi sem stydur vid radandi stédu karla yfir konum og undirskipun
kvenna i samfélaginu. P6 kynjakerfid sé rétgrdid i menningunni eru ekki allir karlar i
yfirradastodu né allar konur undirokadar (Walby, 1990). ba bendir Schaefer (2014) 4 ad
hegdun sé félaglega motud til ad skapa eda ykja kynjamun sem ytir undir og logmeetir yfirrdd

karla.

Nidurstédur Kolbeins H. Stefanssonar (2008), sem rannsakadi kynjavidhorf islendinga og
vidhorf til kynbundinnar verkaskiptingar, benda til pess ad hugmyndir islendinga um
kynhlutverk séu litadar edlishyggju. Rikjandi stadalimyndir um hlutverk kynjanna geti
hamlad préun kynjafnréttis og takmarkad moguleika ungmenna pegar kemur ad namsvali.
pa benda nylegar nidurstédur til pess ad karlmennskuhugmyndir um STEM greinar geti haft
neikvaed ahrif 4 I6ngun karla og kvenna til ad innrita sig i pessar greinar 8 haskélastigi. bar af
leidandi sé mikilvaegi pess ad draga uUr stadalimyndum um STEM greinar til ad vinna bug a

kynjamun i namsvali (Makarova, Aeschlimann og Herzog, 2019).
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Annad sem skiptir mali vardandi kynbundid namsval er ad hefdbundin karlastorf 8 STEM
svidum hafa almennt notid meiri virdingar i samfélaginu en hefébundin kvennastorf eins og
kennsla og umoénnun. Bent hefur verid 4 ad slik storf hafi verid dsynileg og notid litillar
virdingar i samfélaginu (Pérdis Pérdardéttir, 2005b). Hjukrun og leikskdlakennsla eru storf
sem adur var sinnt heima fyrir og hafa par af leidandi gjarnan verid tengd heimilishaldi a
medan hugmyndir um fagmennsku tengjast starfi sem er unnid utan heimilisins (Butler,
Chillas og Muhr, 2012). ba hefur gengid haegar ad fjolga korlum i hefdbundnum
kvennastorfum en konum i hefdbundnum karlastérfum sem hefur medal annars verid rakid
til launa. Ingélfur Asgeir J6hannesson (2004) bendir 4 ad gert sé rad fyrir ad karlar hafi ha
laun og séu fyrirvinnur heimilisins. Samkvaemt honum faelast karlar launakjor kennara par
sem ekki vaeri unnt fyrir fyrirvinnur ad framfleyta fj6lskyldu med peim launum. Svipadar
nidurstédur koma fram i nylegri rannsékn Andra Rafns Ottesen og Ingélfs Asgeirs
Jéhannessonar (2019) sem fylgdu eftir fjdrum nybrautskrddum kennslukérlum i sex manudi
og toku prju vidtol vid hvern peirra um upplifun peirra af starfinu. Samkvaemt peim téldu
vidmeelendur peirra launin vera steersta pattinn i pvi hve fair karlar saekjast eftir starfi

grunnskdélakennara.

Pa benda rannsdknir til pess ad menntun skapi kérlum og konum 6lik teekifzeri a
vinnumarkadnum. Rannsékn a launamun karla og kvenna a arunum 2008-2020 synir ad
kynbundin skipting i storf og atvinnugreinar skyri mikid til launamun kynjanna (Margrét
Kristin Indridadottirog Herdis Steingrimsdadttir, 2021). Hefbundin kvennastorf eru verr
launud en hefébundin karlastorf (Pordis Hadda Yngvadottir, 2020) og dregid hefur ur
ahrifum menntunar a laun, einkum seinni arin (Margrét Kristin Indridadéttir og Herdis
Steingrimsdottir, 2021). bad geeti bent til pess sem Acker (2006) talar um ad starfshaettir og
akvardanataka i kerfinu sé hagstaedari fyrir karla en konur og yti undir og vighaldi
kynjamisrétti i atvinnulifinu. [ skyrslu Hagfraedistofnunar Haskdla islands um virdi
haskélamenntunar i ségulegu og alpjédlegu samhengi kemur fram ad avinningur af
haskdlanami hefur farid minnkandi undanfarin ar. i skyrslunni eru medal annars skodadar
atvinnutekjur eftir menntun (framhalds- og haskélamenntun) med tilliti til kyns og aldurs. A
medan nidurstédur syna um 60% mismun & medaltali atvinnutekna hja haskdlamenntudum
korlum og kdrlum med framhaldsskélamenntun (a3 sama aldri) pa er um 25% mismunur hja

konum med haskdlamenntun og framhaldsskélamenntun. | skyrslunni kemur einnig fram ad
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um 50 ara aldurinn séu atvinnutekjur haskélamenntadra um 50-60% haerri en peirra sem
lokid hafa framhaldsskdla. pa er dvinningur kvenna af haskélamenntun meiri en karla fram
til um 45 3ra aldurs en eftir pad er eykst dvinningur karla. Skyrsluhéfundar alykta ad pad
megi skyra ad hluta med greidari adgengi karla ad stjérnunarstédum og framgangi innan
fyrirtaekja (Gylfi Zoega, Andri Sigmarsson Scheving og Hjorvar Blaer Gudmundsson, 2022) (sja

nanari umfjollun um hlut kvenna og karla i helstu ahrifastodum atvinnulifsins i kafla 2.4.1).

Eitthvad af rannséknum hafa verid gerdar a upplifun kvenna og karla sem sakja i menntun
og storf sem pykja éhefdbundin fyrir kyn peirra. Rannséknirnar syna ad pau sem fara
O6hefdbundnar leidir maeta oft hindrunum. Karlar i hjukrun hafa til deemis maett forddmum
og verid stimpladir hommar. beir hafa upplifad ad litid sé a starfid sem umonnunarstarf sem
vaeri konum edlisleegara en korlum (Pordur Kristinsson, 2004). Ingélfur V. Gislason (2016)
bendir @ menningarlegan mun i pessu samhengi. Samkvaemt honum eru karlar um
fiordungur hjukrunarfraedinga 4 italiu. bar pykir sjalfsagt og edlilegt ad karlar sinni 6ldrudum
foreldrum, bérnum, systkinum og 66rum aettingjum. Karlar i leikskélum hafa einnig maett
forddmum sem virdist hafa ahrif a fjolda karla sem saekja i ndm og starf a peim vettvangi.
Par skiptir medal annars mali vidteknar hugmyndir samfélagsins um kynhlutverk (Laufey

Axelsdottir og Gyda Margrét Pétursdottir, 2014).

Hvad vardar hefdbundin karlastorf pa hafa konur i ndmi og storfum i hisasmidi og
tolvunarfraedi einnig upplifad adgreiningu og undirskipun vida i nami og starfi sem birtist i
leegri launum en karlarnir fa pratt fyrir ad gegna svipudum storfum sem og dpeegindum og
areitni (Katrin Bjérg Rikhardsdéttir og Ingdlfur Asgeir J6hannesson, 2012). Rannsékn & pvi
hvada hindrandi og hvetjandi paettir hafa haft ahrif 8 ndmsval kvenna og karla sem voldu
nam i raunvisindum og verkfraedi og hvernig menning rikir i greinunum synir ad konur purfi
meiri hvatningu og studning en karlar til ad hefja nam i hefdbundnum karlagreinum. baer
hafa aftur 8 méti tra & eigin feerni i staerdfraedi og eru sterkir namsmenn. Nidurstodurnar
syna jafnframt akvedin merki um togstreitu pegar kemur ad vidhorfi til kynja en konurnar
upplifdu i minna maeli en karlarnir ad virding, vidurkenning og jafnrétti riki milli kynjanna
innan namsins (Puridur Osk Sigurjénsdottir og Sif Einarsdéttir, 2011). Rannsékn Hrafnhildar
Snaefridar- og Gunnarsdéttur (2011) beinir sjonum ad hugsanlegri orsok lags hlutfalls kvenna
innan edlisfraedi, rafmagns- og tolvuverkfraedi, staerdfraedi og tolvunarfraedi vid Haskdla
islands og varpar ljési & ordraedu innan pessara greina. Nidurstédur hennar syna ad rikjandi
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ordrada innan raun- og teeknivisindagreina enduromi oft neikvaeda syn 4 konur og paetti
tengda kvenleika. P4 matti jafnframt greina areitni af kynferdislegum toga i sumum greinum,
gréfa hegdun og nidrandi athugasemdir um konur. | rafmagns- og télvuverkfraedi hafa karlar
verid mjog rikjandi og par hefur gréfur himor ordid ad hefd sem nemendur hafa purft ad
seetta sig vid ef peir vilja komast inn i félagslifid. Ef nemendur samsama sig ekki rikjandi
karllaegri imynd getur petta reynst peim hindrun. Nyleg rannsdékn a reynslu og upplifun
stulkna i hefébundnum karlagreinum i tveimur framhaldsskélum, p.e. ndmsbrautum sem
flokkast undir mannvirkja- og byggingagreinar og raf- og véltaeknigreinar synir aftur 8 moéti
ad reynsla peirra af naminu er jakvaed og peim hefur verid vel tekid af kennurum og

samnemendum (Frida Kristjansdottir, 2020).

Pa syna nidurstodur Bettinger og Long (2005) fram a mikilveegi fyrirmynda i nami en
samkvaemt peim hafa sumir kvenkennarar i hdskélanami ahrif 4 ndmsval nemenda. Ingolfur
Asgeir J6hannesson (2004) bendir einmitt & mikilvaegi pess ad born geti séd sig fyrir sér
starfa vid hvad sem er. bannig getum vid studlad ad jafnari dreifingu starfa pannig ad
vinnustadir verdi sidur kynjaeinsleitir. Jafnframt er mikilveegt ad kynjafreedimenntun verdi
hluti af kennaramenntuninni til ad medal annars efla verkfaeri kennara og vinna gegn pvi ad
bérnum sé mismunad i skélakerfinu (Pérdis bérdardottir, 2005a). ba skiptir vidhorf og
vaentingar foreldra einnig mali en bent hefur verid a hvernig foreldrar yta undir hefdbundid

namsval ungmenna.

1.5 Samantekt

Umfjollunin um framhaldsskélastigid synir ad kynjahlutfall skradra nemenda i
framhaldsskélum hefur haldist nokkud jafnt seinustu aratugina. Brautskradum studentum
hefur fj6lgad og dregid hefur Ur brotthvarfi allra nemenda. Aftur 8 méti er brotthvarfid
meira medal karla en kvenna sem myndar dkvedna gja a milli peirra strax a
framhaldsskélastiginu. Pa er brotthvarf nemenda med erlendan bakgrunn meira en
nemenda med engan erlendan bakgrunn sem bendir til mikilveegi pess ad huga purfi betur
ad stodu pessa hoéps i skdlakerfinu. Ad lokum varpa nidurstéodurnar ljosi a élikar dherslur
kvenna og karla pegar kemur ad namsvali. A medan fleiri konur en karlar brautskrast 4

framhaldsskélastigi med studentsprof (almennt eda starfsgreina) pa brautskrast hlutfallslega
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fleiri karlar en konur med annad prof af framhaldsskdlastigi (grunnprof Ur idn, grunnproéf

starfsgreina, réttindaprof starfsgreina, burfararpréf ar idn og sveinsprof).

Hvad vardar haskdlastigid pa syna nidurstédurnar ad til ad studla ad
jafnara kynjahlutfalli i hdskdélum purfi ad bregdast vid brotthvarfi nemenda
og kynbundnu ndmsvali. Gégn benda til pess ad brotthvarf karla af
hdskdlastiginu sé meira en brotthvarf kvenna og kynbundid ndmsval hefur
jafnframt veruleg dhrif d sté6duna par sem dsokn kynjanna i svid sem pykja

hefdbundin fyrir kyn peirra hefur vidhaldist.

Vardandi nemendur i hdskélanami med erlendan bakgrunn pa eru takmarkadar upplysingar
adgengilegar um pessa nemendur, t.d. vantar upplysingar um fj6lda peirra a élikum
namsstigum og svidum. Til ad haegt sé ad varpa skyru ljési & stodu peirra i hdskélum landsins
er mikilvaegt ad baeta Ur pessu. begar stada einstakra haskéla er skodud ma sja ad
kynjahlutfall nemenda er misjafnt sem skyrist ad einhverju leyti af dherslum skélanna.
Hlutfall karla er einungis haerra en hlutfall kvenna i Haskélanum i Reykjavik par eru peir i
meirihluta nemenda i flestum deildum skdélans. Konur eru aftur @ moéti i miklum meirihluta

nemenda i 66rum haskolum landsins.

P4 benda gogn til pess ad menntunarstigid & islandi sé laegra samanborid vid t.d.
Nordurlondin, Bandarikin og Kanada. Mun haerra hlutfall félks hefur ekki lokid menntun a
framhaldsskélastigi 4 [slandi en i pessum [6ndum og i 6llum 16ndunum nema Kanada eru
hlutfallslega fleiri sem hafa haest lokid framhaldsskdlapréfi. [ Kanada er hlutfall peirra sem
hafa haest lokid haskélaprofi aftur 8 méti lang haest i pessum [6ndum. b3 er hlutfall
haskélamenntadra einnig laegra 4 Islandi en i 8llum pessum I6ndum nema Danmérku par
sem hlutfall kvenna er 6rlitid laegra. Hvad vardar stodu kynjanna pa er hun dlik og er hlutfall

karla sem haest hefur lokid haskélamenntun leegra & islandi en OECD medaltalid.
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Borid saman vid énnur Nordurlénd hafa hlutfallslega feestir karlar & Islandi
haest lokid menntun & hdskdlastigi. Hlutfall kvenna d [slandi sem haest hafa
lokid menntun d hdskdlastigi er einnig laegra en i mérgum 6drum léndum.
betta bendir til pess ad mikilvaegt sé ad finna leidir til ad studla ad auknu

menntunarstigi baedi medal karla og kvenna @ Islandi.

Eins og komid hefur fram hafa ymsar skyringar verid lagdar fram a 6jéfnu kynjahlutfalli
nemenda. Slakur ndmsdarangur eykur likur @ brottfalli ur nami og skyrir ad einhverju leyti
bann dlika fjolda karla og kvenna sem skilar sér i haskdélanam. Pa ma rekja kynbundid
namsval til kynjadrar menningar par sem finna ma rétgrénar hugmyndir um hvada ndm og
storf pykja heppileg fyrir kynin. Vissulega geta paettir eins og vinnutimi og samraeming
fiolskyldu- og atvinnulifs haft ahrif 8 namsval en ljost er ad pegar félk velur sér ndm i haskdla
skipta rikjandi hugmyndir um kynhlutverk og samfélagslegar vaentingar einnig mali. b4 hafa
karlar og konur sem fara 6hefébundnar leid i ndmsvali maett hindrunum og fordémum sem
getur ytt undir og vidhaldid rikjandi mynstri. Nidurstodur rannsdkna benda jafnframt til
mikilvaegi pess ad huga purfi ad nemendum med erlendan bakgrunn sem eru liklegri en peir
sem hafa engan erlendan bakgrunn til ad hverfa fra nami. Jafnframt er naudsynlegt ad baeta
stodu fatladra og hinsegin nemenda sem hafa upplifad samskiptavanda og jafnvel Utilokun
innan Haskdla Islands. Ad lokum geta félagslegar adsteedum nemenda einnig haft ahrif 4
taekifeeri peirra til nams en meiri likur eru & ndmstéfum nemenda pvi minni sem menntun
foreldra er og auknar likur eru a brotthvarfi nemenda sem eru i nedri hluta tekjudreifingar

og i nedsta hlutanum.
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2. Adgerdir sem hafa verid unnar & islandi

Mynd 55. Fra stelpur i taekni i Haskélanum i Reykjavik arid 2022. Mynd/Skuli Andrésson

Ahyggjur af 6j6fnu kynjahlutfalli innan dkvedinna ndmsleida eru ekki nyjar af nélinni og
endurspeglast i lagalegum grunni jafnréttisstarfs haskélanna, jafnréttisasetlunum peirra og
ataks- og hvatningarverkefnum sem sett hafa verid af stad a seinustu aratugum. Hér verdur
gerd grein fyrir peim adgerdum sem unnar hafa verid af halfu stjérnvalda og haskélanna a
islandi til ad jafna hlutfall kynja i haskélanami og i einstdkum greinum eins og { STEM
greinum, kennslu og hjukrun. Einnig verdur fjallad um verkefni par sem hugad er ad
bakgrunni nemenda. Reynt verdur ad varpa ljési a hugsanlegan afrakstur peirra adgerda sem
unnar hafa verid og paer settar i samhengi vid taekifaeri kvenna og karla i atvinnulifinu. Ad

lokum eru helstu nidurstodur dregnar saman.

2.1 Lagalegur grunnur jafnréttisstarfs vid haskdlanna

[ upphafi tuttugustu aldarinnar bérdust konur fyrir auknum réttindum til jafns vié karla eins

og réttindum til nams og starfa (Erla Huld Halldorsdottir, Ragnheidur Kristjansdottir og
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Porgerdur H. borvaldsdottir, 2020) til ad studla ad jofnum taekifaerum 3 vid karla 4 opinbera
svidinu. Eins og komid hefur fram fengu konur sama rétt og karlar til ad njéta kennslu og
ljuka fullnadarprofii 6llum menntastofnunum landsins med 16gum um rétt kvenna til
embaettisnams, namsstyrks og embaetta nr. 37/1911. [ kjdlfar fyrstu jafnréttislaganna (nr.
78/1976) og rétti kvenna til priggja manada faedingarorlofs arid 1980 fjolgadi konum mjog i
nami. Sidan pa hefur mikid vatn runnid til sjavar i jafnréttismalum og ymis log liggja til
grundvallar jafnréttisstarfi haskélanna eins og 16g er huga ad kynjajafnrétti, uppruna

nemenda, malefnum fatladra og kynraenu sjalfraedi.

Akvaedi um ad bregdast skuli vid kynbundnu ndms- og starfsvali nadu fyrst inn i 16g um jafna
stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 65/1985 sem felldu ur gildi fyrstu jafnréttislogin. i
10. gr laganna er kvedid 4 um ad leitast skuli vid pvi ad breyta hinu venjubundna nams- og
starfsvali kvenna og karla til ad koma 4 jafnrétti og jafnri stodu kynjanna a 6llum svidum og
ad tryggja aetti konum og korlum jafna moguleika til atvinnu og menntunar. betta dkvadi
ma einnig finna i 10. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 28/1991 en
b6 med orlitlum dherslubreytingum. [ stad pess ad leggja dherslu 4 ad nams- og
starfsfreedsla eigi ad breyta hef6bundnu starfs- og ndmsvali kynjanna er 16g6 ahersla 4 ad
kynna baedi piltum og stulkum stérf sem hefur verid litid 4 sem hefdbundin karla- og
kvennastorf. bad akvaedi hélst dbreytt i 19. gr. jafnréttislaga nr. 96/2000 en i 23. gr. laga nr.
10/2008 kemur fram ad nams- og starfsfraedsla og radgjof i skolum eigi ad fraeda og veita
piltum og stulkum radgjof i tengslum vié sému storf, 6had kyni. Sambaerilegt akvaedi ma
finna i 15. gr. nagildandi jafnréttislaga, 16g um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr.
150/2020 sem sampykkt voru i lok ars 2020. bar er einnig kvedid a um ad nemendur skuli
hljéta jafnréttis- og kynjafradslu par sem medal annars er kennt um kynjadar stadalimyndir,
kynbundid nams- og starfsval og malefni fatlads folks og hinsegin félks. Markmid laganna er
ad koma i veg fyrir mismunun & grundvelli kyns (p.e. konur, karla og folk med hlutlausa
skraningu kyns i pjodskra) og koma 4 og vidhalda jafnrétti og j6fnum taekifeerum kynjanna a
Ollum svidum samfélagsins. Pessu skal nad medal annars med pvi ad geeta
jafnréttissjonarmida, vinna ad jéfnum ahrifum kynjanna i samfélaginu, breyta hefdbundnum
kynjaimyndum og vinna gegn neikvaedu stadalimyndum um kynhlutverk og studla ad pvi ad

storf flokkist ekki i sérstok kvenna og karlastorf.
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i jafnréttisldgunum er einnig kvedid 4 um hlutverk atvinnurekenda en i 9. gr laga nr. 65/1985
kemur fram ad pad eigi ad studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf.
Akvaedid hélst dbreytt i lbgum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla i 6llum Gtgafum
laganna, p.e. i 5. gr. laga nr. nr. 28/1991, 13. gr. laga nr. 96/2000 og 18. gr. nr. 10/2008. b6
hefur baest vid i 18. gr. laga nr. 10/2008 ad sérstaka aherslu eigi ad leggja 4 ad jafna hlut
kynjanna i stjérnunar- og dhrifastodum. bad akvaedi ma jafnframt finna i 4. gr. nugildandi

jafnréttislaga nr. 150/2020.

Jafnréttisstarf haskélanna grundvallast einnig 4 l6gum um jafna medferd 6had kynpaetti og
bjédernisuppruna nr. 85/2018. [ 10. gr. laganna er kvedid 4 um bann vid mismunun i skélum
og 66rum mennta- og uppeldisstofnunum hvad vardar ndm, kennslu, starfshattum og
daglegri umgengni vid nemendur. Einnig parf ad huga ad pvi ad kennslu- og ndmsgogn
hvorki mismuni @ grundvelli kynpattar og pjédernisuppruna né séu til minnkunar eda
litilsvir@ingar. Pa ber ad nefna I6g um kynraent sjalfraedi nr. 80/2019 en pau kveda a um rétt

einstaklinga til ad skilgreina kyn sitt og ad tryggja ad kynvitund peirra njéti vidurkenningar.?®

Einnig er vert ad nefna ad sampykktar hafa verid breytingar 8 adgangsskilyrdum ad
haskélum fyrir nemendur sem vilja hefja nam til fyrstu haskélagradu. Stada peirra sem hafa
lokid list-, teekni- og starfsnami af pridja haefniprepi samkvaemt adalndmskra
framhaldsskélanna hefur verid jofnud vid stodu peirra sem hafa lokid studentsprofi
(Frumvarp til laga um breytingu @ l6gum um haskdla, nr. 63/2006, og I6gum um opinbera

haskdla, nr. 85/2008 (adgangsskilyrdi)).

2.2 Jafnréttisdeetlanir haskdlanna

[ 1Bgum um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 kemur fram ad fyrirtaeki og
stofnanir par sem starfa ad jafnadi 25 eda fleiri purfi ad setja sér jafnréttisazetlun eda
sampaetta kynjasjonarmid i starfsmannastefnu sina. Allir haskdlarnir eru med

jafnréttisdeetlun sem naer til baedi nemenda og starfsfélks. Azetlanirnar eru mis itarlegar en

2% Haskdlarnir purf ad taka mid af fleiri l6gum sem eru pé ekki til umfjéllunar i pessari skyrslu. bar ma nefna lég
nr. 38/2018 um pjonustu vid fatlad folk med langvarandi studningsparfir og sattmala Sameinudu pjédanna um
réttindin fatlads foélks.
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byggja a beim lagalega grunni sem getid hefur verid hér a8 undan. Hja ollum skélunum er
16g0 ahersla 4 ad tryggja eigi jafna stodu starfsfélks og nemenda vid skdlana 6hdd kyni, aldri,
tru, pjéderni, kynpaetti, fotlun, kynhneigd og stjérnmalaskodunum. Hér verdur fjallad um
hvada markmid skolarnir hafa sett til ad jafna kynjahlutfall nemenda og hvort tekid sé tillit til
uppruna i pvi samhengi. Einnig verdur skodad hvort skdlarnir hafi sett verkferla gegn

kynbundnu ofbeldi og areitni og kynferdislegri areitni.

2.2.1 Jafna kynjahlutfall nemenda

Haskdli [slands hefur sett jafnréttisaaetlun fyrir arin 2021-2023 en par kemur fram ad
markmid skolans sé ad jafna kynjahlutfall nemenda samanber 15. gr. nugildandi
jafnréttislaga nr. 150/2020. Einnig kemur fram i daetluninni ad unnid sé ad pvi ad jafnréttis-
og kynjafraedsla verdi hluti af ndmi allra nemenda & Menntavisindasvidi Hi (Haskéli islands,
2021). Eins og komid hefur fram er mikilvaegt ad kynjafraeedimenntun verdi hluti af
kennaramenntuninni til ad efla verkfaeri kennara og vinna gegn pvi ad bérnum sé mismunad
i skélakerfinu (Pérdis bordarddttir, 2005a). bessi adgerd geeti pvi ordid mikilveegur patt i pvi

ad jafna kynjahlutfall nemenda til lengri tima.

Haskdlinn & Akureyri hefur sett daetlun um jafna stodu kynjanna fyrir arin 2021-2024.
Ahersla er & adgerdir til ad jafna stddu kynjanna medal studenta og ad i 6llu starfi og ndmi
studenta sé stada kvenna og karla sem jofnust. Sérstaklega er kvedid @ um ad pad eigi ad
geeta pess ad allt kynningarefni skdlans syni baedi konur og karla og vinni pannig gegn

stadalimyndum kynjanna (Haskdlinn & Akureyri, 2021a).

Haskdlinn & Bifrost hefur sett jafnréttisaaetlun fyrir arin 2021-2024. Logd er ahersla @ ad
auglysinga- og kynningarstarf midi ad pvi ad lada 6ll kyn jafnt til nams vid skélann og ad
deildir skulu leitast vid ad byggja upp starfsanda i nami og kennslu par sem 6likum kynjum

sé gert jafnhatt undir hofdi (Haskolinn a Bifrost, 2021).

Haskdlinn 4 Holum hefur sett jafnréttis- og adgerdaraesetlun fyrir arin 2021-2023 par sem
fram kemur ad atlunin sé ad fjolga nemendum sem eru i minnihluta med markvissum
adgerdum. Kynning & ndmsleidum, ndmsefni og kennslutilhdgun a ad hofda til allra kynja og

vekja 4 athygli @ pvi kyni sem & hallar (Haskdélinn 8 H6lum, 2021).
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Haskalinn i Reykjavik hefur sett jafnréttisaaetlun fyrir arin 2021-2024. | daetluninni kemur
fram ad nemendum sé bodid upp & jafnréttis- og kynjafraedslu par sem til deemis er fjallad
um kynjadar stadalimyndir og kynbundid ndms- og starfsval. Skélinn virdist einnig vilja studla
ad pvi ad til stadar séu karl- og kvenfyrirmyndir i kennslu en kvedid er 4 um ad jafna
kynjahlutfoll kennara i skyldundmi (Haskdlinn i Reykjavik, 2021). Samkvamt jafnréttisskyrslu
skélans fra 2019 var kynjaskipting akademiskra starfsmanna mjog 6jofn pad ar, eda 28%
konur og 72% karlar. ba var kynjahlutfall kennara mjog olikt eftir deildum og karlar i
meirihluta kennara i flestum peirra. Pannig voru konur i miklum meirihluta medal kennara i
Sélfraedideild (70%) en karlar i meirihluta kennara i Télvunarfraedideild (70%), 16n- og
taeknifraedideild (69%), Verfraedideild (66%) og ibréttafraedideild (60%). Kynjahlutfall
kennara var jafnast i Lagadeild (47% karlar og 53% konur) og Vidskiptafraedideild (57% karlar
og 43% konur) (Haskolinn i Reykjavik, 2019b).

[ jafnréttisdeetlun Landbunadarhdskdla islands (2022a) er 16gd dhersla 4 ad nemendur hljéti
m.a. jafnréttis- og kynjafraedslu vid haefi og kennslu um kynjadar stadalimyndir og kynbundid
nams- og starfsval. Enn fremur ad huga purfi ad pvi ad 6ll kennslu- og ndmsgdgn mismuni
ekki kynjum og eiga nemendur ad fa freedslu og radgjof i tengslum vid somu storf 6had kyni i
nams- og starfsfraedslu og vid radgjof i skdlanum. bessu markmidi 8 ad na med fraedslu til

nemenda um jafnréttismal.

Listahaskoli island hefur sett jafnrétttisstefnu fyrir arin 2019-2022 en par kemur fram ad
kynjajafnrétti eigi ad endurspeglast i textum, skjélum og kerfum skélans. Til ad né pessu
fram a ad yfirfara texta i kynningarefni og a vef skélans med petta i huga. Einnig a ad sja til
bess ad kerfi skélans bjédi upp a breidara val & kyni og ordalag ndmskeidslysinga endurspegli

fidlbreytileika kynja (Listahaskéli islands, 2019b).

2.2.2 Stada nemenda med erlendan bakgrunn

Enginn skélanna hefur dkvaedi i jafnréttisaaetluninni sem kvedur @ um ad tekid sé tillit til
uppruna i samhengi vid kynbundid ndmsval eda pegar kemur ad pvi ad jafna stodu kynjanna
i ndmi. Megin dhersla skdlanna hvad petta vardar er ad koma i veg fyrir mismunun vegna
m.a. pjédernis og kynpattar eda uppruna og litarhattar. Ymislegt kemur p6 fram i
jafnréttideetlunum skélanna sem getur a einn eda annan hatt stutt vid nemendur med

erlendan bakgrunn.
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Haskdli Islands leggur dherslu & ad stydja vid nam og efla stodpjénustu vid nemendur af
erlendum uppruna til deemis med pvi ad setja a laggirnar mentorakerfi fyrir nemendurna
(Haskdli islands, 2021). [ daetlun um jafna stédu kynjanna i Haskélanum & Akureyri (2021a)
kemur fram ad sérstok ahersla skuli 16g6 a ad tryggja ad kynjamisrétti vidgangist ekki i
hépum sem bua vid annars konar misrétti eins og vegna litarhattar og pjodernis. Jafnframt
ad dvallt skuli hafa i huga ad stada kynjanna i minnihlutahépum geti verid 6lik og pvi purfi ad
gaeta ad pvi kyni sem 4 hallar hverju sinni. [ jafnréttis- og adgerdarazetlun Haskélans 4 Hélum
kemur ad auki fram ad stydja eigi vio islenskundam fyrir framhaldsnema af erlendum uppruna
og ad fraeda eigi um areiti sem t.d. folk af erlendum uppruna verdur fyrir (Haskélinn a
Hoélum, 2021). b4 leggur Listahaskdli islands aherslu & ad studla ad fjdlbreyttum
nemendahopi. £tlunin er ad greida adgengi jadarhdpa ad listnami og méta adgerdir til
Urbédta. Einnig 4 ad auka studning vid nemendur af erlendum uppruna (Listahaskdli islands,

2019b).

2.2.3 Verkferlar i haskolum gegn kynbundnu ofbeldi og areitni og kynferdislegri
areitni

Eins og kom fram hér a undan er brotthvarf Gr ndmi einn angi éjafns hlutfalls karla og
kvenna i ndmi og er ymislegt sem bendir til pess ad tengsl séu & milli brotthvarfs nemenda
og ofbeldis. bratt fyrir ad ekki séu til upplysingar um tengsl brottfalls i haskélum 4 islandi og
ofbeldis pa bendir samfélagsleg umraeda i kjolfar #Metoo til pess ad kynferdisleg areitni og
ofbeldi sé raunverulegur vandi innan haskdlanna. Konur ar 6llum geirum
visindasamfélagsins, baedi nemendur og starfsmenn, deildu 106 reynsluségum af areitni og
ofbeldi. | framhaldinu skorudu 330 konur & visindasamfélagid ad uppreeta kynbundna og
kynferdislega areitni og ofbeldi sem prifst innan haskdélanna (Birgir Olgeirsson og Tryggvi Pall
Tryggvason, 2017). bessi vandi endurspeglast i jafnréttisdaetlunum haskélanna sem allir hafa
sett inn akvaedi til ad bregdst vid brotum af pessu tagi. ba hafa haskdlarnir gripio til adgerda
og sett inn verkferla eda endurskodad fyrirliggjandi verklagsreglur til ad vinna gegn

kynbundnu ofbeldi og areitni og kynferdislegri areitni i visindum.

[ jafnéttisazetlun Hi kemur fram ad kynbundid ofbeldi og areitni og kynferdileg areitni og
annad ofbeldi eda einelti sé ekki li3id (Haskdli islands, 2021). Arid 2014 voru einnig

sampykktar verklagsreglur a fundi haskdlarads Haskdla islands um vidbrogd vid kynbundinni
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og kynferdislegri areitni og 68ru kynferdislegu ofbeldi innan Hi. Markmid reglanna var ad
tryggja ad til stadar veeru Urraedi telji starfsmadur eda nemandi sig verda eda hafa ordid fyrir
adurnefndum brotum (Haskdli islands, 2014). | kjdlfar #Metoo voru verklagsreglurnar
endurskodadar i mars 2018 (Haskdli [slands, 2018c). Rektor Haskdla Islands skipadi starfshép
sem atti ad kanna hvada adgerda veeri porf til ad koma i veg fyrir kynferdislega areitni,
kynferdislegt ofbeldi og péggun innan skdlans. Starfshdpurinn lagdi til sextan adgerdir i
adgerdardaetlun sem snlia m.a. ad: rannsokn @ umfangi og afleidingum vandans i gengum
rannsoknina ,Afallasaga,” leggja fyrir kbnnun medal nemenda og starfsfélks & umfangi og
einkennum kynferdislegrar areitni, eineltis og ofbeldis i skdlanum, athugun a pvi hvernig
bekking & jafnréttismalum geti ordid hluti af kennaranami og stjérnendanami, freedslu til
nemenda um birtingarmyndir kynferdislegrar areitni, eineltis og ofbeldis og um Urradi
skolans, merkingum & nokkrum tungumalum med fraedslu og vidbrogdum vid areitni, einelti
og ofbeldi, setja i sidareglur ad kennurum sé éheimilt ad eiga i kynferdislegum samskiptum
vid nemendur og ad kaupa vaendi pegar ferdast er a vegum skdlans, hnappi 8@ heimasidu
skdlans til ad tilkynna kynferdislega areitni og kynferdisbrot, eftirfylgni med malum og fylgja
eftir #Metoo fraségnum ur haskoélasamfélaginu (Haskdli islands, 2018a). Haldin hafa verid
ymis malping til ad fjalla um stéduna og ma par nefna ,Samfélagsbyltingin #MeToo,”“
malping & vegum Félags- og mannvisindadeildar og ,M4dlping um viébrogd stofnana og

fagrada vid ,MeToo,“ sem var lidur i framlagi Hi til Jafnréttisdaga (Haskdli islands, e.d.-a).

Haskoélinn & Akureyri (2021a) og Haskélinn a Bifrost (2021) taka einnig & kynbundnu og
kynferdislegu ofbeldi og areitni i sinum jafnréttisdaetlunum. Arid 2019 voru settar
sambaerilegar verklagsreglur i skélunum og i Hi (Haskélinn & Akureyri, 2019; Haskdlinn &
Bifrost 2019b). [ vidbragdsazetlun HA er tekid fram ad markmid reglanna sé ad studla ad
forvérnum og adgerdum gegn einelti eda hvers konar areitni eda ofbeldi innan skdlans
(Haskolinn & Akureyri, 2019). Haskélinn a Bifrost hefur sett fram daetlun um forvarnir vegna
kynbundinnar og kynferdislegrar areitni og ofbeldis par sem markmidid er ad koma i veg
fyrir brot af pessu tagi i skélanum. Ztlunin er ad studla ad gagnkvaemri virdingu i
haskélasamfélaginu og auka vitund og skilning a pvi ad kynferdisleg og kynbundin areitni og
ofbeldi sé 6heimil (Haskdlinn & Bifrost, 2019a). [ jafnréttisstefnu og adgerdarazetiun
Haskdélans @ Hélum fyrir arin 2021-2023 kemur fram ad jafnréttismal i vidum skilningi verdi

kynnt med almennun haetti innan skélans. Nemendur og starfsfolk eigi ad fa reglulega
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fraedslu um birtingarmyndir kynferdislegrar areitni, kynbundins areitis, eineltis og annars

ofbeldis og pau urraedi sem skolinn hefur yfir ad rdda (Haskdlinn @ Hélum, 2021).

[ jafnréttisdaetiun Haskolans i Reykjavik kemur fram ad markmidid sé ad skyrar verklagreglur
um vidbrogd skélans vid brotum liggi fyrir og ad paer séu birtar 8 vef HR (Haskodlinn i
Reykjavik, 2021). i vidbragdsaaetlun skélans kemur fram ad kynferdisleg og kynbundin areitni
og ofbeldi séu ekki lidin innan skélans og ad skolinn bregdist vid slikum brotum med
formlegri athugun. Nemendur er hvattir til ad tilkynna brot sem peir telja sig hafa ordid fyrir
og ad leita eftir radgjof, studningi og leidbeiningum um ferlid vid tilkynningum og
medhdndlun peirra hja Nams- og starfsradgjof skolans (Haskolinn i Reykjavik, 2019a). |
jafnréttisdzetlun Landblnadarhaskdla islands er kvedid 4 um hlutverk stjérnenda og
yfirmanna skolans um ad gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk,
nemendur og adrir sem nyta pjénustu skélans verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni
areitni eda kynferdislegri areitni innan skdlans (Landbunadarhaskélinn, 2022a). ba hefur
skolinn Utfeert nanar vidbrogd skélans vid slikum brotum og gefid Gt upplysingar og verklag

(Landbunadarhdaskalinn, 2022b).

Stjérnendur Listahaskola islands toldu sig purfa ad bregdast sérstaklega vid #Metoo i ljési
bess ad konur { svidslistum ruddu brautina med sinum réddum 4 islandi (Frida Bjork
Ingvarsdéttir, 2017a). bvi var lyst yfir ad pad veeri skyrt markid skdlans ad ofbeldi likt og
#Metoo hreyfingin hefur afhjupad yrdi hvorki paggad nidur né umborid (Frida Ingvarsdéttir,
2017b). b4 var akvedid ad pjalfa leidbeinendur svidslistadeildar i nemendamidudum
kennsluhattum, innleida nyja kennsluhatti og akvedid ad kynjafraedi yrdi stér hluti af
inngangsnamskeidi deildarinnar (Listahdskdli islands, 2017). | vidbragdsaeetlun skélans vid
kynbundinni og kynferdislegri areitni og ofbeldi kemur fram ad slik brot séu med 6llu éheimil
af halfu starfsfolks og nemenda. Markmid asetlunarinnar er ad tryggja ad til stadar séu

rraedi fyrir adila sem telja ad brotid hafi verid & peim (Listahaskali islands, e.d.-b).

2.3 Verkefni til ad jafna namsval kynjanna

[ pessum kafla verdur fjallad um helstu ataks- og hvatningarverkefni sem hefur verid hrint af

stad til ad jafna ndmsval kynjanna og tengjast grunn-, framhalds- og haskodlastiginu sem og
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verkefni er tengjast bakgrunni nemenda. Einnig verdur fjallad um leidbeiningar fyrir kennara
og nams- og starfsrddgjafa um hvernig ma raeda vid nemendur um kynjajafnrétti og
kynbundid starfsval og handbdk fyrir stjornmalafélk og sérfraedinga i menntamalum,
namsradgjafa og menntastofnanir um hvernig vinna megi bug @ kynbundnu namsvali

ungmenna.

2.3.1 Ataks- og hvatningarverkefni til ad jafna ndmsval & grunn- og
framhaldsskolastiginu

Ymis verkefni hafa verid sett 4 laggirnar til ad auka dhuga barna og ungmenna &
raunvisindum og taekni en sem hafa ekki kynjavinkilinn. Par ma til deemis nefna GERT
verkefnid sem sett var af stad arid 2012 og snyst um ad efla grunnmenntun i raunvisindum
og taekni (Skélar og teekni, e.d.). Einnig ma nefna samfélagsverkefnid Forritarar framtidar
sem sett var af stad 2014 til ad efla og auka dhuga a forritun og hagnytingu a taekni i grunn-
og framhaldsskdlum (Forritarar framtidarinnar, e.d.). Boxid er vettvangur
framhaldsskélanema til ad spreyta sig @ ymsum verkefnum, reyna @ samvinnu og kynnast
taekni og idnadi. Markmidid er ad kynna og vekja dhuga a taekni, teekninami og stérfum i
i0nadi (Haskodlinn i Reykjavik, e.d.-a). Hringekjan er arlegt namskeid sem er skipulagt i
Haskdlanum i Reykjavik par sem 9. og 10. bekkjum eins grunnskdla i senn er bodid i skélann.
par fa nemendur stutt namskeid 4 vegum Tolvunarfreedideildar og Taekni- og
verkfraedideildar. Markmidid er ad vekja forvitni og ahuga a taekni- og raungreinum og gefa
krokkunum nyja syn & heim taekninnar (Haskélinn i Reykjavik, e.d.-b). Haskdlinn i Reykjavik

hefur einnig stadid fyrir Forritunarkeppni framhaldsskélanna i morg ar.

Stelpur og taekni: Haskdélinn i Reykjavik hefur hvatt konur til nams i teeknigreinum og er einn
lidur i pvi verkefnid Stelpur og taekni sem hoéfst 2014 (sja mynd 55 bls. 83). Verkefnid snyst
um ad bjéda stelpum ur 9. bekkjum grunnskdla i haskélann og taeknifyrirteeki og vekja ahuga
beirra @ ymsum moguleikum i taeknindmi og storfum, brjdta nidur stadalimyndir og syna
beim fjolbreytileikann i teekniidnadinum. Haskélinn i Reykjavik, Sky og Samtok idnadarins

standa ad verkefninu (Haskolinn i Reykjavik, e.d.-c).

#kvennastarf: Atakid #kvennastarf var sett a laggirnar arid 2017 af idn- og
verkmenntaskélum 4 islandi. #kvennastarf visar til peirrar mytu ad edlilegt sé ad

starfsgreinar flokkist i kvenna- og karlastorf. Markmid ataksins er ad vekja athygli 4 og jafna
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kynjahalla i idn- og verkgreinum en karlar eru i miklum meirihluta peirra sem hafa lokid
sveinsprofi i 10ggildri idngrein, eda 84%. Vakin er athygli 4 ad konur starfa i ymsum
starfsgreinum sem pykja karllaegar og veitir atakid pessum konum taekifeeri til ad deila
reynslu sinni. Ahersla er & ad konur og karlar geti starfad vid pad sem peim synist og stefnt
er ad pvi ad 20% grunnskdlanema velji starfsmenntun arid 2025 og 30% arid 2030

(#kvennastarf, e.d.).

Fyrir mig!: Fyrir mig! er kynningaratak starfs- og teeknimenntaskdla i samstarfi vid Samtok
idnadarins, Sambands islenskra sveitarfélaga og menntamalaraduneytisins til ad efla starfs-
og taeknimenntun. Markmidid er ad kynna pa miklu méguleika sem slik menntun hefur upp
4 ad bjéda og gera namid meira adladandi 6likum kynjum. Ein af aherslum ataksins er ad
hver og einn velji nam fyrir sig, sé upplystur um nam og storf og geti myndad sér skodun um
namsval Ut fra eigin I6ngunum. Til ad vekja athygli & atakinu hafa verid gerd myndbdnd og
annad kynningarefni a netinu. Einnig hafa nemendur fra haskélum heimsoétt framhaldsskdla

til ad kynna taeknigreinar i gegnum GERT verkefnid (Samtok idnadarins, 2020).

2.3.2 Ataks- og hvatningarverkefni til ad jafna ndmsval kynjanna & haskélastiginu

A haskoélastiginu hefur einkum verid 16gd dhersla 4 ad huga ad pvi hvernig megi jafna
kynjahlutfall i hef6bundnum karla- og kvennafégum, eins og STEM greinum, hjikrun og
leikskélakennaranami. Hvad vardar leikskdlakennaranamid pa vard pad priggja ara
haskdlanam til B.Ed.-gradu arid 1998 pegar Féstruskali islands sameinadist Kennarahaskdla
[slands. Arid 2008 lengdist svo namid ur premur haskéladrum i fimm (Andrés Ingi Jénsson og
Oddny Helgadottir, 2010). Nylega hefur athyglin einnig beinst ad folki med erlendan
bakgrunn en eins og komid hefur fram pa er petta stér hépur a [slandi sem stendur hllum

feeti i namskerfinu.

Konur til forystu og jafnara namsval kynjanna: Arid 2000 var verkefninu Konur til forystu og
jafnara ndmsval kynjanna hrint af stad af jafnréttisnefnd haskéla islands og Jafnréttisstofu.
Einnig stodu forsaetis-, félagsmala-, menntamala- og idnadar- og vidskiptaraduneytid ad
verkefninu dsamt Eimskip, Gallup-Radgardi, Landsvirkjun, Orkuveitu Reykjavikur, Félagi
islenskra framhaldsskdla og studentaradi Haskdla islands. Verkefnid var tvipaett og var
annars vegar markmidid ad studla ad auknum hlut kvenna i dbyrgdarstodum i

bjoédfélaginu. Haldin voru ndmskeid i peim tilgangi ad bua konur sem luku nami fra Hi undir
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forystustorf a framtidarvettvangi. Einnig var gefinn Ut baeklingurinn Lykill ad velgengni &

vinnumarkadi par sem finna ma rdd til kvenna i atvinnuleit (Erla Huld Halldérsdéttir, 2004).

Hins vegar var markmidid ad jafna namsval kynjanna vid Haskéla islands sem &tti i fyrsta
lagi ad vinna ad med pvi ad fjdlga konum i verkfraedi og tolvunarfraedi vid Haskéla islands
med vidamikilli kynningu @ ndmi i verkfraedi og télvunarfraedi vid skélann. Verkefnisstjori
ataksverkefnisins heimsétti alla framhaldsskdla landsins og kynnti nam og starf i
teeknigreinum. Asamt verkefnisstjéranum téku um 40 fyrirmyndir Gr pessum fégum patt { ad
kynna ndamid og fjolbreyttan starfsvettvang fyrir stulkum i framhaldsskélum, p.e.
kvennemendur, starfandi kvenverkfraedingar og télvunarfraedingar. P4 voru haldnir
Taeknidagar i Radhusi Reykjavikur haustid 2002 i samstarfi vid Rannis og fjolda
rannséknarstofnana par sem tekid var 8 méti 1100 grunnskolabérnum (Erla Hulda
Halldérsdéttir, 2004). Samkveemt Hrafnhildi Snaefridar- og Gunnarsdéttur (2011) féru sumar
aherslur ataksverkefnisins er snéru ad pvi ad fjolga konum i verkfraedi og télvunarfraediilla i
kvennemendur sem gagnryndu ad peirri hugmynd vaeri haldid a lofti ad konur hefdu ekki
ahuga a raunvisindum. Hun bendir 8 mikilvaegi pess ad skoda uppbyggingu ndms i raun- og
taeknivisindagreinum og menninguna par med gagnrynum haetti i stad einsleitrar umraedu

um konur og raun- og taeknivisindi.

[ 68ru lagi var atlunin ad jafna namsval kynjanna med pvi ad ad fjolga korlum i hjikrun.
Verkefnisstjori ataksverkefnisins, asamt karlhjikrunarfreedingum og nemum i
hjakrunarfraedi heimsoétti framhaldsskdla & m.a. hofudborgarsvaedinu, Akureyri, Laugarvatni
og Selfossi a vormisseri 2002. Markmid heimsdknanna var ad kynna ndmid fyrir strakum og
16g0 var ahersla & ad kynna fjolbreytileika hjakrunarfraedistarfsins, moguleika a sérhaefingu
og storfum vida um heim. Jafnframt ad naudsynlegt veeri ad sjénarmid bzedi karla og kvenna
ettu patt i ad mota starfid. Verkefnisstjorinn ték einnig patt i undirbuningi vidamikillar
auglysingaherferdar Félags islenskra hjikrunarfraedinga og hjukrunafraedideildar Hi vorid
2002 (Sja nanari umfjéllun i ,Veistu eitthvad um hjukrun®). Ahersla var 4 ad birta
kynhlutlausar auglysingarnar i sjénvarpi, a streetéskylum og i dagblédum (Erla Hulda
Halldoérsdéttir, 2004). Erla Hulda Halldérsdéttir (2004) bendir 4 ad dhugi fjolmidla 4 pessum
hluta ataksins hafi verid minni en pess sem snéri ad pvi ad fjolga konum i taeknigreinum,
mogulega vegna vidaminni kynningar. Erfidara gekk ad fa fé inn i pennan hluta verkefnisins

sem hafdi fyrir vikié ahrif 8 umfang kynningarinnar. beir sem toku patt i ataksverkefninu
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toldu ad eftirfylgni vaeri mikilveegur pattur til ad studla ad vidhorfsbreytingu og ad

varanlegur drangur naist.

Veistu eitthvad um hjukrun: i starfsaaetlun Félags islenskra hjukrunarfraedinga fyrir arin
2001-2003 var l6gd ahersla a ad fjolga starfandi hjukrunarfreedingum og ad fara i kynningu
hjukrun fyrir hjukrunarfraedinga og almenning. Lidur i pessu var kynningaratakid , Veistu
eitthvad um hjukrun® arid 2002 sem var unnid i samvinnu vid heilbrigdisrdduneytid, haskéla
islands, Haskélann & Akureyri, Landspitala-haskoélasjukrahus, heilsugaesluna i Reykjavik,
landlzaekni og flestallar heilbrigdisstofnanir landsins. Markmid verkefnisins var ad bregdast
vid skorti @ hjukrunarfaedingum til starfa og minnkandi adsokn i hjukrunarnam. L6gd var
ahersla a ad kynna storf hjukrunarfraedinga a raunsaejan og jakvaedan hatt asamt pvi ad efla
imynd hjukrunarfraedinga og hvetja ungt félk til nams i hjukrunarfraedi. Med pessu var
atlunin ad fjolga utskrifudum hjukrunarfraedingum i 116 arlega. Einn lidur verkefnisins var
ad kynna storf hjukrunarfreedinga fyrir nemendum i framhaldsskélum med dreifingu a
poéstkortum med mismunandi upplysingum um storf hjukrunarfraedinga og slagordinu Veistu
eitthvad um hjukrun? Kynningin i framhaldsskélunum var i héndum jafnréttisfulltrda Haskdla
islands og karlhjukrunarfraedinga. Storf hjukrunarfraedinga voru einnig auglyst i dagblddum
og 4 straetisvognum i Reykjavik. Annar lidur verkefnisins var rynihdpastarf med
hjakrunarfraedingum par sem raedd voru storf hjukrunarfraedinga med pad ad markmidi ad
styrkja sjalfsmynd peirra og ad peir sjai sig sem 6fluga fagadila (Herdis Sveinsdéttir, 2002). A
arlegum degi hjukrunarfraedideildar Haskdla islands i oktéber 2002 kom fram ad pa um
haustid hafdi metfjéldi innritast i hjukrunar- og ljdsmédurnam sem var rakid til

kynningarataksins (Bryndis Kristjansdéttir, 2002).

Karlmenn hjukra: Aftur var farid i atak til ad efla patt karla i hjukrun en Félag islenskra
hjukrunarfraedinga for af stad med atakid Karlmenn hjukra arid 2016. Allir karlar sem voru
skradir i félagatal Félags islenskra hjukrunarfraedinga fengu sent bréf i upphafi ataksins par
sem 6skad var eftir patttoku peirra i verkefninu. Markmid verkefnisins er ad kynna fyrir
almenningi ad hjukrunarfraedi sé spennandi kostur fyrir baedi karla og konur og vinna gegn
rétgrénum stadalimyndum kynjanna (Helga Olafs, 2016). Atakid er enn i gangi og i dag bydur
Félag islenskra hjukrunarfreedinga korlum sem klara ndmsar i hjukrunarfraedi ad saekja um
styrk fyrir 75 pusund kréna skraningargjaldi i haskdlana. ba hefur verid starfandi

verkefnishdpur & vegum félagsins, Haskdla islands, Haskdlans & Akureyri og Landspitala med
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bad ad markmidi ad fjolga korlum i hjukrun. Um er ad raeda langtimaverkefni til arsins 2030
(Edda Dréfn Danfelsdéttir, munnleg heimild, 19. jantar 2023). A heimasidu Félags islenskra
hjukrunarfraedinga kemur jafnframt fram ad a arunum 2003-2008 hafi félagid tvisar sinnum
farid i atak til ad fjolga hjukrunarfraedingum almennt, p.e. atokin voru ekki helgud korlum i
bau skiptin. betta voru vidamiklar adgerdir sem skiludu litlu gagnvart korlum (Félag islenskra

hjukrunarfraedinga, e.d.).

Heildstaed nalgun og kynningarstarf til ad auka hlut karla innan hjikrunar: Arid 2017 héf
Haskdlinn & Akureyri norraent samstarfsverkefni til ad fjolga korlum i hjukrunarfraedinami.
Heilbrigdisvisindasvid skdélans vinnur verkefnid med Jafnréttisstofu og stofnunum a
Nordurldndunum (Jén bér Kristjansson, 2017). | pessu samnorraena verkefni milli islands,
Noregs og Danmerkur hefur verid unnid ad pvi ad safna gognum um hvernig hjukrunarfraedi
er kennd i einstaka skélum og hvernig karlar eru adlagadir ad naminu (Reform, 2019).
Markmidid er ad prda leidbeiningar og gagnreyndar adferdir til ad auka hluta karla i hjukrun
og vidhalda peim fjolda sem pegar hefur menntad sig. Verkefnid er ekki hugsad sem
ataksverkefni heldur lykill ad langtimabreytingum. Gefinn hefur verid ut baeklingurinn
Making nursing a study for men i tengslum vid verkefnid (Haskdlinn & Akureyri, 2020). bar
eru settar fram tillégur i atta lidum til ad fjélga kérlum i hjukrunarfraedi og draga ur
brotthvarfi nemenda. Fyrsta tillagan leggur aherslu & mikilvaegi pess ad setja fram skyr
markmid og ad skuldbinding skipti mali til ad na tileetludum arangri. Naudsynlegt sé ad hafa
yfirsyn yfir hvada uraedi séu til stadar og hver sé abyrgur. Onnur tillagan leggur dherslu 3
pbekkingu a pvi hvernig @ ad na tileetludum arangri. bar af leidandi sé mikilveegt ad studla ad
bvi ad stjérnendur og starfsfélk stofnanna hafi vidunandi upplysingar til ad geta unnid ad
settum markmidum. bvi naest er bent & mikilvaegi kynningarefnis og ad vefsidur og efni um
hjakrunarfraedindm séu mikilveegur pattur i pvi ad na til mégulegra hjukrunarfraedinema.
Fjorda tillagan bendir 4 naudsyn pess ad hafa meiri kynjafjolbreytileika i myndum og mali i
namsefni hjukrunarfraedinema. betta skipti mali til ad modta gildi og vidhorf til kynjajafnréttis
i hjukrunarfreedi. Fimmta tillagan leggur aherslu @ ad kynbundin skynjun &
hjakrunarfraedingum skipti mali og pvi sé mikilvaegt ad koma i veg fyrir kynjada menningu
sem takmarkar moguleika karla og kvenna. P4 er 16gd dhersla @ ad huga ad pvi ad
namsumhverfid sé fyrir alla til ad karlar og félk Ur minnihlutahdpum upplifi sig ekki

utanveltu. Pvi naest er bent a ad félog hjukrunarfreedinga séu mikilvaeg til ad studla ad
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auknum fjolbreytileika og kynjajafnvaegi. Mikilvaegt sé ad félogin vinni i pvi ad haekka laun
hjakrunarfraedinga en leggi ekki 8 sama tima aherslu 4 ad launin séu eina astaedan fyrir pvi
ad karlar szeki ekki i starfid. Ad lokum er bent & mikilvaegi pess ad yfirvdld komi ad pvi ad
fjdlga korlum i hjukrun og ad pau purfi ad setja fram markmid og fylgja peim eftir med

skipulogdum adgerdum (Reform, 2019).

Annad sem lagt er til og talid ad geeti skipt mali til ad studla ad jafnara kynjahlutfalli er ad
veita pvi kyni sem hallar 4 auka stig vid rodun umsdkna i ndmid. Reynsla fra Noregi gefur
visbendingar um ad pad geti haft jakvaed ahrif (sja umfjollun um kynjastig i kafla 3.3). ba eru
yfirvold hvott til ad kortleggja porfina a fjarveitingum i hefdbundnum kvenna- og
karlandmsgreinum og hefja atak i ad bjoda upp a jafnréttisstyrki i peim ndmsgreinum

(Reform, 2019).

Tillogur til fidlgunar Gtskrifadra hjukrunarfraedinga: | desember 2019 skipadi
heilbrigdisrddherra starfshép um menntun hjukrunarfreedinga og adgerdir til ad fjolga
tskrifudum hjakrunarfraedingum. Arid 2020 gaf heilbrigdisraduneytid Gt Tillogur til
filgunar utskrifadra hjukrunarfraedinga. [ tilldgunum er sérstaklega raett ad atak purfi til ad
fleiri karlar velji hjukrunarfreedi sem sinn starfsvettvang. Einnig purfi ad finna leidir til ad na
til einstaklinga sem hafa ekki islensku sem médurmal en eru busettir 4 islandi og stydja pa til
ad takast a vid nam i hjukrunarfraedi. Huga purfi ad vidhorfsbreytingum i samfélaginu og
vidtaekri samvinnu ymissa adila til ad gera namid og starfid eftirséknarvert fyrir pessa hopa

(Heilbrigdisraduneytid, 2020).

Adgerdir til eflingar leikskélastigsins: Arid 2012 lagdi mennta- og menningarmalaraduneytid
fram adgerdaraaetlun til ad fjolga einstaklingum sem sakja um leikskdlakennaranam og
studla um leid ad naudsynlegri endurnyjun leikskélakennara. Markmidid var einnig ad jafna
kynjahlutfoll starfsfolks i leikskélum. Hvad vardar adgerdir til ad fjolga korlum var lagt til ad
ad horfa sérstaklega til pess ad leera af reynslu leikskdla par sem hefd hefur skapast fyrir
aukinni patttoku karla i leikskélakennslu og uménnun barna. Logd voru baedi fram
skammtimamarkmid og langtimamarkmid. Skammtimamarkmidid var ad fjolga umsdknum
karla i 6-8 umséknir arlega fyrir arid 2020 og ad fjolga Utkskrifudum koérlum i 6-8 fyrir arid
2025. Langtimamarkmidid er ad karlar verdi 10% starfsfdlks arid 2050 og framtidarsynin ad

na fullu kynjajafnvaegi (Mennta- og menningarmalardduneytid, 2012b).
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Framtidarstarfid: Framtidarstarfid er vefsida par sem fjallad er um starf leikskdlakennara
med fjolbreyttum haetti. Til deemis er par ad finna upplysingar um laun leikskdlakennara,
karla i kennslu, 16g um leikskodla, starfslysingar og reynslusoégur leikskélakennara. Vefurinn
for i loftid arid 2016 og ad honum standa mennta- og menningarmalaraduneytid, Samband
islenskra sveitarfélaga, Félag leikskdlakennara, Félag stjérnenda leikskdla, Haskdli islands,

Haskdlinn & Akureyri og Efling (Framtidarstarfid, e.d.).

Karlar i yngri barna kennslu: Fulltriar fra Haskdla islands, Haskélanum & Akureyri, Félagi
leikskélakennara, Félagi stjérnenda leikskdla, mennta- og menningarmadlaraduneytinu og
Sambandi islenskra sveitarfélaga stodu fyrir verkefninu Karlar i yngri barna kennslu, ad ataki
um eflingu leikskélakennaramenntunar og vefsidunni Framtidarstarfid (sja hér a undan).
Markmid verkefnisins er ad vekja athygli ungra karla a leikskélakennarafreedum og framleida
fraedsluefni fyrir grunn- og framhaldsskélanemendur og ndms- og starfsradgjafa um starf
yngri barna kennara. Hépurinn fékk styrk Ur Jafnréttissjédi arié 2016 til ad vinna ad pessum
malum. Styrkurinn var nyttur til ad borga premur kérlum styrk upp a eina milljén til ad fara i
nam 4 meistarastigi i leikskdlakennarafraedum i Hi eda HA. Karlarnir sinntu verkefnum i
samradi vid styrihdp og voktu athygli 4 ndminu (Forsaetisraduneytid, 2016; Haskdli islands,

2016; borunn Elisabet Bogadéttir, 2017).

Jarnkarlar i leikskélum: Samband islenskra sveitarfélaga, Félag leikskdlakennara, Félag
stjérnenda leikskdla, Kennaradeild Haskdlans a Akureyri og Menntavisindasvid Haskdla
islands féru af stad med verkefni arid 2017 til ad vekja athygli ungra karla 4 starfi
leikskélakennara og ad fjdlga kdrlum i pvi starfi. Jafnréttissjodur Islands styrkti verkefnid og
voru tveir meistaranemar i leikskdlakennarafraedi vid Haskdlann & Akureyri radnir
verkefnisstjérar. beir héldu uti kynningum a Snapchat, Facebook, Instagram og Twitter undir
yfirskriftinni Jarnkarlarnir og kynntu leikskdlakennarastarfid a fjélbreyttan, lifandi og
freedandi hatt. beir téku patt i ymsum kynningum eins og Haskdladeginum,
Haskdélaherminum, Starfamessu Nordurlands og i framhaldsskélum. Fyrirhugadar voru
frekari kynningar i efstu bekkjum grunnskélans og i framhaldsskdlum (Samband islenskra

sveitarfélaga, 2019).

Sértakar adgerdir til ad fjolga karlleikskélakennurum: Arid 2018 lagdi Reykjavikurborg

fram Tillégur um adgerdir til ad fjolga leikskdlakennurum og beeta starfsumhverfi peirra i
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leikskdlum Reykjavikurborgar i samstarfi vid félog leikskdlakennara, haskdla og mennta- og
menningarmalaraduneytid. Markmidid var ad gera storf leikskélakennara eftirséknarverdari
og 16gd var dhersla 4 ad fjolga karlleikskélakennurum til ad draga ur kynjahalla, auka
umreaedu i samfélaginu um mikilvaegi og inntak starfsins og efla kennaramenntun og
vettvangsnam. Hvad vardar adgerdir til ad fjolga karlleikskélakennurum var lagt til ad skoda
hvernig imynd karlleikskélakennara hefur dhrif 4 ndmsval karla. [ kjdlfar peirrar skodunar &tti
ad fara af stad med hvatningar- og kynningarherferd. Nu pegar er til stadar namsleidin
Menntunarfraedi leikskdla vid Hi sem er zetlud félki sem hyggur & storf i leikskdla og lokid
hafa grunnnami i grein sem sampaetta ma menntun barna i leikskéla. bvi er lagt til ad kanna
betur hvada ndm ma tengja vid leikskélakennarafraedin (Reykjavikurborg. Skdla- og

fristudasvid, 2018).

Hafdu ahrif: Menntavisindasvid Haskdla islands stéd fyrir atakinu Hafdu Ghrif sem var aetlad
ad vekja athygli pjodarinnar 8 kennarastarfinu. Logd var dhersla a ad starfid veeri ahugavert
og skemmtilegt og ad kennarar hefdu mikil ahrif 4 baedi einstaklinga og samfélagid. Einnig
var vakin athygli 8 gédum kennurum og peim pattum sem taldir eru einkenna géda kennara
(J6hanna Einarsdoéttir, 2017). Menntavisindasvid Haskoéla {slands kalladi eftir tilnefningum
fra almenning um framurskarandi kennara (Haskdli islands, 2018b) til ad kalla fram pad
jadkvaeda vid kennarastarfid og gefa almenningi taekifzeri til ad vekja athygli a
eftirminnilegum kennurum. Félki gafst kostur a ad tilnefna kennara @ heimasidu ataksins

(sem er ekki lengur virk) og faera rok fyrir tilnefningu sinni (J6hanna Einarsdéttir, 2017).

Komdu ad kenna: Arid 2017 fér af stad auglysingaherferdin Komdu ad kenna sem var keyrd
afram af kennaranemum sem nutu jafnframt studnings markads- og kynningarstjora
Menntavisindasvids Haskéla [slands. Markmid herferdarinnar var ad syna kennaranema og
kennara 4 6llum skélastigum i leik og starfi og voru til pess nyttir samfélagsmidlarnir
Facebook, Snapchat og Instagram (Hjorvar Gunnarsson, 2018). Hjorvar Gunnarsson (2018)
ryndi i drangur herferdarinnar og hvort hun hefdi att patt i auknum fjélda innritadra
nemenda i grunnskdlakennaranam. Nidurstodur hans benda til pess ad mikill meirihluti
beirra sem héfu kennarandm haustié 2017 pekktu til eda hofou heyrt um herferdina,

Mikilveegt sé pvi ad halda afram ad kynna kennaranamid og starf kennara.
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pa vard til heimasidan Komdu ad kenna sem er vettvangur til ad vekja athygli félks a 6llum
aldri & kennarastarfinu, p.e. leikskdla-, grunnskdla-, framhaldsskéla-, listgreina- og
ipréttakennarastarfi. Kennaranam er i bodi i fjorum haskélum 4 islandi, vid Haskélann &
Akureyri, Haskdla slands, Haskélann i Reykjavik og Listahdskéla [slands. A vefsidunni
komduadkenna.is ma finna myndir, myndbond og ymsar upplysingar fyrir pa sem hafa dhuga

a kennarastarfi (Komdu ad kenna, e.d.).

Fjélgum kennurum: adgerdir i menntamalum: Haustid 2019 for af stad fimm ara
ataksverkefni stjérnvalda til ad efla menntun i landinu med hagsmuni nemenda og
bjédarinnar ad leidarljési. Ahersla er & ad studla ad vidurkenningu & stérfum kennara, efla
faglegt sjalfsteedi peirra og leggja dherslu a skélaproun allra skélastiga. Verkefnid felur i sér
styrki til kennaranema og launad starfsndm. b3 er 16gd dhersla & ad fjolga starfandi

kennurum med sérhaefingu i starfstengdri leidsogn (Mennta- og barnamalaraduneytid, e.d.).

Kennaranemar sem eru a lokaari til meistaranams til kennsluréttinda geta sétt um
hvatningarstyrk en markmid styrksins er ad fjolga kennurum, skapa hvata til atskriftar a
tilsettum tima og ad kennarar radi sig til kennsku ad nami loknu. beir kennaranemar sem
leggja stund a 120 ECTS eininga meistaranam til kennsluréttinda geta sétt um allt ad
800.000 kr. hvatningarstyrk. Helmingur styrksins greidist pegar nemandi hefur lokid 90
einingum og hinn helmingurinn pegar nemandi hefur brautskradst med leyfisbréf. Nemandi
getur po ekki sétt um sidari hluta styrksins ef hann likur ekki nami innan 12 manada fra
maottoku fyrri hlutans. Kennaranemar sem hafa lokid meistaraprofi i kennslugrein og
innritast haustid 2020 og sidar i 60 ECTS eininga nam til kennsluréttinda geta einnig sétt um
400.000 kr. styrk. Styrkurinn greidist ef nemandi hefur brautskradst med leyfisbréf til
kennslu innan 12 manada fra innritun i namid. pa geta starfandi kennarar sétt um
hvatningarstyrk til vibétarnams i starfstengdri leidségn sem nemur allt ad 150.000 kr. Um
er ad raeda tviskiptan styrk par sem fyrri hlutinn er greiddur Ut pegar stadfesting liggur fyrir
ad nemandi hafi stadist nam a fyrsta misseri og sidari hlutinn pegar nemandi hefur
brautskradst. Mikilveegt er ad fjolga leidsagnarkennurum en peim er setlad ad sporna gegn
brotthvarfi nyutskrifadra kennara med leidsogn vid nylida i kennslu (Mennta- og

barnamalaraduneytid, e.d.).
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Til ad auka haefni kennaranema til ad takast 4 vid dskoranir kennarastarfsins ad nami loknu
og studla ad feerseelum starfsferli geta nemdendur & lokaari meistaranames til
kennsluréttinda sétt um launad starfsndm i minnst 50% starfshlutfalli vid leik- eda
grunnskola i eitt skéladr. Nemendur sakja sjalfir um auglyst kennslustarf og fa laun

samkvaemt kjarasamningi (Mennta- og barnamalardaduneytid, e.d.).

Fjolga kennurum af erlendum uppruna: i lok ars 2021 f6l mennta- og menningarraduneytid
Menntavisindasvidi Haskdla [slands umsjon med ataksverkefni um ad hvetja félk med
fiolbreyttan tungumala- og menningarbakgrunn til ad helga sig kennarastarfinu. Atakid er
lidur i menntastod framkveemdaaasetlunar i malefnum innflytjenda en stefnt er ad pvi ad
islenskunam peirra sem vilja verda kennarar eda sérfreedingar af 66rum toga i
menntakerfinu verdi hluti af fimm ara kennaranami. Ataksverkefnid héfst haustid 2022 i

tilraunaskyni (Skdlavardan, 2022).

Sprettur: Arid 2020 var verkefninu Sprettur hrint af stad hja Haskdla islands eftir siauknar
aherslur & fjdlbreytileika og jafnrétti innan haskélasamfélagsins. Markmid pess er ad studla
ad j6fnum teekifeerum til menntunar og auka fjdlbreytni i nemendahdépi Haskdla islands.
Einnig ad stydja og undirbua efnilega nemendur med innflytjendabakgrunn til haskélanams.
Verkefnid er fyrir nemendur med erlendan bakgrunn sem koma ur fjélskyldum par sem er
engin haskdlamenntun. batttakendur purfa ad hafa ndd 18 ara aldri, hafa lokid a.m.k. einu
ari i framhaldsskola, vera skradir i fullt nam i framhaldsskdla og zetla sér ad taka
studentsprof/framhaldsskdlaprof og fara i haskélanam. Einnig er kvedid 4 um ad foreldrar
beirra og 6mmur og afar purfi ad hafa feedst erlendis og patttakendur eiga ad geta bjargad
sér a islensku. Studningurinn sem patttakendur fa felst i pvi ad freeda pa meira um st6du
beirra, samfélagid og haskélandm med umraedum, heimavinnuhdépum,
menningarvidburdum og samveru med mentor. batttakendur fa prenns konar studning, p.e.
félagslegan, namslegan og fjarhagslegan. Namslegi studningurinn felst i heimavinnuhépum
tvisvar i manudi, kynningu 4 adstédu eins og Hi og Borgarbdkasafninu. Einnig fa
patttakendur ymsa fraedslu eins og um namsadferdir og taekni og adgengi ad mentorum og
verkefnisstjéra. Félagslegi studningurinn felst i pvi ad para nemendur vid mentor sem peir
hitta a.m.k. einu sinni i manudi. Pau kynnast haskélanemendum og jakveedum fyrirmyndum
og 6drum nemendum i Spretti og fa ad taka patt i ymsum vidburdum innan
haskdlasamfélagsins. Einnig taka pau patt i 66rum menningarvidburdum og fa kynningu 4
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m.a. starfssemi bjodleikhussins. Heimsdknir og fraedsla er hluti af sjalfsstyrkingarvinnu sem
16g0 er dhersla a. Hvad vardar fjarhagslegan studninginn fa nemendur i framhaldsskoéla
greiddar fimm pudsund krénur & medan patttoku peirra stendur i verkefninu og 8 medan
Sprettur er starfandi. Fyrsta arid i haskéla fa pau 50 pasund krénur 8 manudi. ba greidir
Sprettur fyrir alla sameiginlega vidburdi i verkefninu. Starfsmenn framhaldsskéla eru bednir
um ad hvetja nemendur sem falla i pennan hép ad saekja um eda kynna sér verkefnid.
Sprettur er byggt a pyska verkefninu Chance hoch zwei i Duisburg-Essen haskdla sem fjallad

er nanar um i kafla 3.4.2 (Haskdli islands, e.d.-c).

/sys/tur: Haustid 2013 var /sys/tur stofnad en pad er félag kvenna innan
Tolvunarfraedideildar Haskdlans i Reykjavik. Nemendur skélans stédu fyrir stofnun félagsins
og var markmid pess i upphafi ad skapa 6ruggan vettvang fyrir stelpur til ad raeda sin a milli
an pess ad oOttast gagnryni. Félagid hefur lagt mikid upp ur pvi ad vinna ad studningsneti fyrir
stelpur og ad kynna teeknigreinar fyrir peim sem valkost fyrir badi kynin. Einnig er 16g0
ahersla a hvatningu og ad stelpur einblini 4 kosti sina og hafi sjalfstraust til ad vinna ad pvi
sem paer hafa astridu fyrir. bvi er skipulogd freedsla til ad efla sjalfstraust stelpna i
teeknilegum atriGum. ba er vakin athygli 8 fyrirmyndum og ad gera stelpur i nami og starfi
synilegar at 4 vid. Til ad skapa grundvoll fyrir tengslamyndun medal kvenna i télvunarfraedi
eru reglulega haldnir vidburdir innan félagsins (/sys/tur, e.d.). Félagid hefur einnig komid ad

verkefninu Stelpur og teekni (sja kafla 2.3.1) (Haskélinn i Reykjavik, 2014).

Ada — hagsmunafélag kvenna i upplysingataekni vid Hi: Haustid 2018 var Ada stofnad en
bad er hagsmunafélag kvenna i upplysingataekni vid Haskdla islands (sja
https://www.facebook.com/ada.felag). Markmid félagsins er ad skapa 6ruggt rymi fyrir
konur i upplysingatakni og vettvang fyrir paer til ad mynda tengsl innbyrdis, deila reynslu og
stydja hvor adra. Félaginu var einnig setlad ad auka synileika kvenna innan

upplysingataekninnar (Audur Helgadottir, 2021).

Stelpur diffra: Nanna Kristjansdéttir, BS-nemi i steerdfraedi vid Haskdla islands, baud i annad
sinn upp & vikulangar sumarbUdir i staerdfraedi i Hi sumarid 2022 undir yfirskriftinni Stelpur
diffra (stelpurdiffra.is). HUn préadi hugmyndina med studningu Nysképunarsjéds
namsmanna og undir leidsdgn kennara vid skélann. Markmid hennar er ad kveikja ahuga hja

fleiri stelpum & framhaldsskélaaldri a staerdfraedi og vinna bug 4 ymsum stadalimyndum um
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staerdfraedi. | sumarbudunum er kafad dypra i undirgreinar staerdfraedinnar (Haskoli islands,

2022a).

Adgerdir & Verk- og nattdruvisindasvidi Haskéla islands: Hja Verk- og nattaruvisindasvidi
Haskdla [slands hefur verid gaett ad pvi ad talad sé til nemenda &n pess ad kyngreina.
Markmid svidsins er ad auka asynd kvenna i karllaagum greinum og pvi hefur verid ahersla a
ad endurspegla fjolbreytileikann i nemendahdépnum vid val & peim einstaklingum sem kynna
namsframbod svidsins (Ingibjog Odinsd6ttir3®, munnleg heimild, 10. jandar 2023). Til deemis
hefur Rafmagns- og tolvuverkfraedideild fengid kvennanefnd Verkfraedingafélagsins i lid med
sér ad kynna ndmid & Haskoladaginn (Sigurdur Magnus Gardarsson3!, munnleg heimild, 10.
januar 2023). Einnig hefur verid hugad ad pvi ad fjolbreytileikinn endurspeglist i
kynningarefni/myndefni sem sent er Ut og pa ekki sist i karllaegum greinum. Lidur i pessu er
virk og 6flug jafnréttisnefnd a svidinu sem beinir sjonum ad pessu vidfangsefni (Ingibjog

Odinsdéttir, munnleg heimild, 10. janGar 2023).

Logd hefur verid ahersla @ ad hvetja alla til patttoku i samfélagsverkefnum 6had kyni, eins og
t.d. i Lego-keppninni fyrir grunnskélanemendur. ba hefur verid stutt vid verkefnid Stelpur
diffra (Sigurdur Magnus Gardarsson, munnleg heimild, 10. jantar 2023) og vid ADA, félag
kvenna i upplysingataekni. Studlad hefur verid ad auknu samtali vid atvinnulifid, til deemis
samtali télvunarfreedinnar vid Félag kvenna i upplysingateekni (Vertonet) (Ingibjog

0Odinsdéttir, munnleg heimild, 10. jandar 2023).

Sameiginleg innritunargatt haskéla 4 islandi: | lok 4gust 2022 lagdi haskdla-, idnadar- og
nyskdpunarradherra a bord rikisstjérnar minnisblad um sameiginlega innritunargatt
islenskra hdskadla & island.is. Markmidid er ad beaeta pjonustu vid nemendur og umsaekjendur
med itarlegum upplysingum um namsframbod, innritunarkrofur, skipulag nams og
namsfyrirkomulag. Einnig f4 umsaekjendur betri adgang ad dhugasvidskénnunum,
namsradgjof og stodpjonustu dsamt ndmsmati og tengingu vid Menntasjod. Med
haldgéddum upplysingum er aetlunin ad studla ad baettum undirbuningi fyrir ndmsval og betri

upplysingum um namsteekni og atvinnumoguleika ad nami loknu til ad draga dr likum &

30 |ngibjérg Odinsddttir, mannaudsstjori Verkfraedi- og nattdruvisindasvids.
31 Sigurdur Magnus Gardarsson, forseti Verkfraedi- og nattlruvisindasvids.
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brottfalli Ur nami. Verkefnid fer af stad & voronn 2023 (Haskdla-, idnadar- og

nyskdpunarraduneytid, 2022).

2.3.3 Leidbeiningar fyrir fagadila og sérfreedinga

Leidbeiningar: Vert er ad minnast a8 Leidbeiningar fyrir kennara: Umraedur vid nemendur um
jafnrétti kynjanna og kynbundid starfsval sem var samstarfsverkefni Innove-stofnunarinnar
og Tallin-haskdla. Leidbeiningarnar hafa verid pyddar a islensku og eru adgengilegar a vef
Jafnréttisstofu. baer eru settar fram fyrir kennara til ad takast 4 vié malefni tengd
stadalimyndum og jafnrétti i efstu bekkjum grunnskdla og @ framhaldsskoélastiginu i
félagsfraedi, mannvisindum, steerdfraedi, tonlistarsogu, listasdgu og (erlendum) tungumalum.
[ leidbeiningunum er ad finna fraedlegt efni um stadalimyndir, breytingar & vinnumarkadi og
kenninguna um persénuleikamidad starfsval. Einnig eru tekin deemi um hvernig ma vinna
med mismunandi paetti er varda kynjajafnrétti i kennslustundum og vid val a starfsvettvangi

(Umarik, Oun, Kinkar og P&ld, 2019).

A vef Jafnréttisstofu eru einnig adgengilegar Leidbeiningar fyrir starfsrddgjafa um hvernig
raeeda md jafnrétti kynjanna og kynbundid starfsval i starfsradgjéf sem unnar eru af Innove-
stofnuninni og Tallin-hdskdla og hafa verid pyddar a islensku og gerdar adgengilegar & vef
Jafnréttisstofu. Peim er xtlad ad vera studningsefni i storfum nams- og starfsradgjafa i
umfjollun peirra um stadalimyndir og jafnrétti kynjanna, baedi i skélum og
starfsradgjafarmidstodvum. bar er ad finna fraeedilegt efni um stadalimyndir, breytingar &
vinnumarkadi og kenningar um maotun starfsferils med hlidsjon af persénuleika sinum.
Einnig eru sett fram daemi um hvernig ma nalgast umfjollun um kynjajafnrétti 8 ymsum
svidum sem hluta af ndmskeidum og verkefnum i starfsfreedslu (Kinkar, P&ld, Umarik og

Oun, 2019).

Handbdk um leidir til ad lada stulkur og ungar konur ad verkfraedi- og raunvisindagreinum:
Handbdékin er afrakstur verkefnisins Piger i STEM — kortlaegning af udfordringer inden for
kan, ligestilling og uddannelse i Norden (Stulkur og ungar konur sem velja verkfraedi- og
raunvisindagreinar — konnun 4 peim dskorunum sem tengjast kyni, jafnrétti og menntun a
Nordurldondunum). Norreena radherranefndin styrkti Utgafu handbdkarinnar en samstarfid
neer til [slands, Danmerkur, Finnlands, Noregs og Svipjédar. Handbdkin gefur stjornmalafélki

og sérfraedingum i menntamalum, ndmsradgjoéfum og menntastofnunum rad um hvernig
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vinna megi bug a kynbundnu namsvali ungmenna. Handbdkin er hugsud sem verkfeeri til ad
bera kennsl @ vandamal og innleidingu lausna a peim. bar er medal annars fjallad um
hugsanlegar dstaedur kynbundins ndmsvals, mikilvaegi atvinnulifsins, menntastofnanna og
grunnskéla i ad fjolga konum i verkfreedi- og raunvisindagreinum. Atvinnulifid getur komid
ad pessu med pvi ad hvetja konur til ad velja verkfraedi og raunvisindagreinar. ba er pad
hlutverk menntastofnana ad lada konur ad ndmi i pessum greinum og grunnskélar méta
vaentingar og vidhorf hja stulkum til verkfraedi- og raunvisindagreina (Kristian Mgrk

Puggaard og Line Baekgaard, 2016).

2.4 Afrakstur helstu adgerda sem hafa verid unnar

Adur en skodud eru hugsanleg ahrif peirra adgerda sem unnar hafa verid 4 undanférnum
aratugum er vert ad hafa i huga ad pad er flokid ad ad meta ahrif einstakra ataksverkefna
enda margir samverkandi paettir sem geta haf ahrif 4 préunina samtimis. Hérna verdur reynt
ad varpa ljosi a afraksturinn med pvi ad skoda préun kynjajafnréttis i dhrifastodum
atvinnulifsins og hvernig kynjahlutfall brautskraning i hefdbundnum kvenna- og karlafégum

hefur préast sidan um aldamaotin 2000.

2.4.1 Hlutur kvenna og karla i helstu ahrifast6dum atvinnulifsins

Hvad vardar stédu kynjanna i helstu dhrifastodum atvinnulifsins er mikilvaegt ad hafa i huga
naudsyn pess ad skoda parf ymislegt annad i pessu samhengi sem ekki er fjallad um hér, eins
og t.d. ahrif fjdlmidlaumfjollunar, pingmanna, annarra lagasetninga en fjallad er um i pessari
skyrslu, svo eitthvad sé nefnt. Til ad na utan um préunina sidan arid 2000 og hugsanleg ahrif
adgerdanna er athyglisvert ad bera saman myndir 56 og 57 sem varpa ljosi a hlutfall karla og
kvenna i hinum ymsu stjérnunarst6dum i kringum seinustu aldamot og @ arunum 2017-
2022. Mynd 56 synir ad i kringum aldamaotin var hlutfall kvenna mjog lagt i flestum tilvikum
og hast medal kjérinna fulltrua & Alpingi (43%) og radherra (33%). Konur voru einungis 3%
sendiherra, 11% heestaréttardémara og 12% héradsddmara. Hvad vardar kynjahlutfall
forstddumanna rikisstofnanna var ekki haegt ad fa eldri tolur & vef Hagstofu islands en sidan
2009 en pd var hlutfall kvenna 29% i peim stédum (Hagstofa [slands, 2009a; 2009b; 2009c¢;
2017; 2019c; 2022d).
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Mynd 56. Hlutfall karla og kvenna i helstu dhrifastodum samfélagsins 2000-2009.

Mynd 57 synir ad enn hallar @ konur 8 ymsum svidum vinnumarkadarins pd vissulega megi
greina jakvaedar breytingar. Hlutfall kvenna medal framkvamdastjora sveitarfélaga jokst ur
18% i 36% fra 2004 til 2019. Arid 2022 var hlutfall kjdrinna karla (52%) og kvenna (48%) &
Alpingi var nokkud jafnt og konur um 42% radherra. P4 voru konur um 32% sendiherra 4arid
2017, 38% héradsdémara arid 2018 og 43% haestaréttardémarar arid 2022 (Hagstofa
islands, 2019a; 2022b; Haestiréttur islands, e.d.; Stjérnarrad islands, e.d.-b; Alpingi, e.d.).
Myndin synir einnig ad @ medan konur voru adeins 24% framkvaemdstjora og 25%
stjérnarformanna i fyrirteekjum arié 2021 pa voru paer ordnar 27% stjérnarmanna (Hagstofa
islands, 2022d). bar skiptir mestu kynjakvéti sem sampykktur var i stjérnir fyrirtaekja arid
2010 og kvedur a um 40% lagmarkshlutfall kvenna i stjérnir par sem eru 50 eda fleiri
starfsmenn (Log um breytingu a 16gum um hlutafélog og I6gum um einkahlutafélog
(eignarhald, kynjahlutféll og starfandi stjérnarformenn) nr. 13/2010). | pessu samhengi er
vert ad nefna ad nidurstédur Gudbjargar Lindu Rafnsdoéttur, Laufeyjar Axelsdottur,
porgerdar Einarsdéttur og Sunnu Didriksdéttur (2015) syna ad hlutfallslega fleiri konur (92%)
en karlar (77%) vid stjérn atvinnulifsins eru med grunn- eda framhaldsmenntun 4
haskélastigi. Slakt gengi drengja i skélum, brotthvarf karla Ur ndmi og laegra menntunarstig
beirra en kvenna virdist hafa minni ahrif 4 stédu peirra @ vinnumarkadnum en aetla maetti.
Lodrétt verkaskipting hefur vidhaldist i samfélaginu par sem konur og karlar gegna 6likum
stodum. Karlar eru ofar i valdastiganum par sem efstu dbyrgdarstodur innan fyrirteekja og

stofnanna tilheyra peim.
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Stjérnarmenn starfandi fyrirteekja 2021 N 73.0 INEN 27.0 0
Stjérnarformenn starfandi fyrirteekja 2021 N 75.3 N 24.7 0
Framkvaemdastjorar starfandi fyrirtaekja 2021 N 76.1 NN 2390
Héradsdomarar 2018 N 61.0 NN 38.1
Haestaréttarddmarar 2022 | 57.1 NN 42.9 N
Sendiherrar 2017 N 67.6 INNEN 32.4 BN
Forstédumenn rikisstofnana, % (jan.) 2019 | 58.3 NN 41.7 N
Framkvaemdastjorar sveitarfélaga (jan.) 2019 N 63.0 NN 36.1 N
Rédherrar 2022 [N 58.3 NN 41.7 m
Alpingi, kjornir fulltrdar 2022 [N 52.4 NN 47.c N

%

H Karlar m Konur

Mynd 57. Hlutfall karla og kvenna i helstu dhrifastodum samfélagsins 2017-2022.

Nyleg skyrsla um brautskrada doktora fra Haskdla islands stydur enn frekar vid pa umraedu
ad menntun skili konum takmérkudum taekifeerum { atvinnulifinu. { skyrslunni kemur fram
ad doktorsndam skili korlum lengra i atvinnulifinu en konum og ad karlar fa fyrr starf en konur
eftir ad nami lykur (Finnborgar S. Steinpérsddttur, 2021). Ein hugsanleg skyring er su ad
begar konur eru komnar med réttu menntunina eda i réttu storfin faerist valdid eda lyklarnir
ad pvi til, pannig ad erfidlega gengur fyrir peer ad komast i leidtoga- eda stjornendastodur.
Profin duga ekki fyrir paer og peer eru felldar 4@ misareidanlegum persénuleikapréfum eda a
bvi ad peer falla ekki inn i hdpinn. Karlar virdast pvi halda toppstédum Ut @ annad en

menntunina (Gudny Gudbjornsdéttir, 2007) sem gaeti haft ahrif 4 afstédu karla til nams.

Sams konar mynd ma einnig sja pegar kemur ad akademiskum stérfum. Kynjaskekkja hefur
verid til stadar a 6llum stigum haskdla- og visindasamfélagsins pratt fyrir aukna menntun
kvenna og fjolgun kvenna medal nemenda. Bent hefur verid a ad skekkjan stafi ekki af
samfélagslegum kynhlutverkum, barneignum og fjolskyldudbyrgd kvenna heldur purfi ad
leita skyringa i visindasamfélaginu og innra gangverki pess (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2015). [ skyrslu Finnborgar S. Steinpérsdéttur (2022) um
fyrirkomulag framgangsmala hdskéla & islandi Gt fra kynjasjéonarmidum kemur fram ad stada
kvenna og karla sé élik. Almennt eru karlar i meirihluta i efsta akademiska stodugildinu en
konur i pvi leegsta. Einnig benda nidurstodurnar til pess ad framgangshradi sé haegari medal

kvenna en karla og ad konur hverfi yngri fra stérfum innan haskdlanna. b3 eigi fyrirkomulag
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framgangsmala patt i pvi ad yta undir og vidhalda kynjamisrétti og annars konar misrétti i

haskdlasamfélaginu.

Mannaudur haskélamenntadra virdist pvi ekki vera nyttur til fulls innan stofnanna og
fyrirtaekja & Islandi par sem konur skila sér ekki i pessi storf til jafns vid karla. Par sem
menntun er lykill ad teekifaerum framtidar og hreyfiafl samfélaga og velsaeldar (Pingskjal nr.
310/2020-2021) er mikilvaegt ad huga ad pvi hvernig ma nyta mannaudinn betur og skapa

taekifeeri fyrir alla.

2.4.2 Kynjahlutfall leikskolakennara og hjukrunarfraedinga

Einnig skiptir mali ad huga ad fjolbreyttara ndmsvali kynjanna en larétt kynjaskipting @ milli
starfsgreina hefur verid aberandi a Islandi. Petta tengist 6liku ndmsvali kynjanna par sem
konur eru i meirihluta i mennta- og heilbrigdisvisindum en karlar eru i meirihluta i raun- og
teeknivisindum. Eins og sja ma @ mynd 58 hefur pad verid raunin i leikskélakennaranami
seinustu aratugi. Aftur 8 méti hefur hlutfall brautskrddra karla ur leikskdélakennarandmi verid
ad aukast sidan 2016 og hefur undanfarid verid i kringum 10% i stad 0-5% arin & undan
(Hagstofa islands, 2021d). betta bendir til pess ad ataksverkefnin sem sett hafa verid af stad
til ad fjolga korlum i leikskdlakennarandami séu mogulega ad skila einhverjum arangri (sja

umfjollun i kafla 2.3.2), en hvort drangurinn sé skammvinnur eda ekki a eftir ad koma i ljos.
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Mynd 58. Brautskraningar ur grunn- og meistaranami i leikskélakennarafraadum 2000-2020.

Hvad vardar brautskraningar Ur grunnnami i hjukrunarfraedi 4 arunum 2000-2020 pba hefur
hlutfall karla haldist afar lagt. Oftast er pad um 1% en fer haest i 4% 2005-2006 og 2018-2019
(sja mynd 59) (Hagstofa islands, 2021d).
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Mynd 59. Brautskraningar ar grunnnami i hjukrun 2000-2020.

bzer adgerdir sem gripid hefur verid til ad ad fjolga korlum i hjukrun hafa pvi hingad til borid
afar takmarkadan arangur. bordur Kristinsson (2005) benti 4 ad atakid Konur i forystu og
jafnara ndmsval kynjanna sem fér af stad haustid 2001 og beindist medal annars ad pvi ad fa
fleiri karla i hjukrun hafi skiladi sér i pvi ad arid eftir skradu mun fleiri karlar sig i hjukrun en
adur hafdi gerst. Aftur 8 moti skiladi sér pessi sami fjoldi ekki yfir 8 annad ar i

hjakrunarnami. Hugsanlegt er ad drangur nylegra adgerda sem beinast ad pvi ad fjolga

korlum i hjakrun eigi eftir ad skila sér sidar.

Til ad fa einhverja mynd af brottfalli & pessum svidum pa synir tafla 22 brottfall karla og
kvenna sem innritast i Hjukrunar- og ljésmodurfraedideild og Deild kennslu- og
menntunarfraeda3? vid Haskdla islands & gefnu skéladri. Eins og sja ma er brottfallid nokkud
stédugt hja konum i Hjukrunar- og ljésmddurfraedideild 4 arunum 2012-2021 og hefur verid
minna medal peirra en karlanna 6ll arin fyrir utan 2016 og 2019. Brottfallid hefur aftur &
moti verid mun sveiflukennara hja kérlum en pad for haest i 57% arid 2017 og datt nidur i 5%
arid 2019. Hvad vardar brottfall ur Deild kennslu- og menntunarfraeda pa hefur pad einnig
verid meira hja kérlum a pessu timabili fyrir utan arid 2019, pegar pad var 22% medal karla
en 28% hja konum, og arid 2021, en pa for brottfall karla nidur i 13% en var 23% hja konum

(Upplysingar fengnar af innri vef Haskdla islands).

32 vig Deild kennslu- og menntunarfraeda er bodid upp a fjdlbreytt ndm fyrir verdandi kennara i leikskéla og &
yngsta stigi i grunnskdla (sja https://www.hi.is/deild_kennslu_og_menntunarfraedi).

108



Tafla 22. Brottfall karla og kvenna sem innritast i Hjukrunar-og
ljosmoédurfraedideild og Deild kennslu og menntunarfraeda vid
Haskola islands a gefnu skélaari.>

Hjukrun- og ljésmodur-

Deild kennslu- og

freedideild menntunarfraeda

Karlar Konur Karlar Konur
2012 40% 27% 39% 28%
2013 33% 22% 38% 29%
2014 50% 23% 31% 25%
2015 40% 13% 55% 31%
2016 8% 15% 44% 41%
2017 57% 15% 38% 22%
2018 33% 16% 28% 23%
2019 5% 15% 22% 28%
2020 38% 22% 27% 15%
2021 29% 19% 13% 23%

2.4.3 Kynjahlutfall i STEM greinum
Myndir 60-63 varpa ljdsi a kynjahlufall brautskradra nemenda ur edlisfraedi, staerdfraedi,
télvunarfraedi og mannvirkja og byggingarverkfraedi. | 6llum pessum greinum eru karlar i

meirihluta brautskradra og hafa verid seinustu dratugi en talsvert meiri sveiflur eru i

bréuninni en i hefdbundnum kvennafégum. Mynd 60 synir ad hlutfall brautskradra kvenna

ur edlisfreedi hefur verid allt frd 0% a arunum 2002-2003 og 2016-2017 og farid upp i 43%
2019-2020. Fra 2016-2017 hefur brautskrddum konum ur edlisfraedi fjolgad jafnt og pétt

(Hagstofa Islands, 2021d).

33 Hér ma sja ferla nemenda sem innritast & ndmsleid sem peir hafa ekki innritast @ 46ur. Upphaf ferils midast
vid fyrsta namskeid sem tekid var a honum, ndmskeid metin af fyrri ferlum teljast ekki med (sja nanari skyringu
i nedanmalsgrein 12 a bls. 42).
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Mynd 60. Brautskradar konur Gr grunnnami i edlisfraedi 2000-2020.

Mynd 61 synir einnig sveiflur i brautskraningum kvenna ur steerdfreedi med toppum 2001-
2002 (40%) og 2012-2013 (45%). bad ma velta pvi upp hvort aukning 2001-2002 endurspegli
timabundin ahrif verkefnisins Konur til forystu og jafnara nadmsval kynjanna (sja kafla 2.3.2).
Sidan 2013-2014 hefur hlutfall kvenna aukist nokkud stédugt og farid ur 14% i 36% arid
2019-2020 (Hagstofa [slands, 2021d).
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Mynd 61. Brautskradar konur Ur grunnnami i staerdfraedi 2000-2020.

Hvad vardar télvunarfraedina pa synir mynd 62 ad brautskradum konum fj6lgadi fra 2000 til
2004 ar 19% i 27%. Hér ma einnig velta fyrir sér hvort um sé ad reeda timabundin ahrif
verkefnisins ataksverkefnisins Konur til forystu og jafnara ndmsval kynjanna. Eftir 2003-2004

leekkar hlutfall kvenna jafnt og pétt til 2007-2008 pegar konur voru adeins 8% brautskradra
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nemenda Ur télvunarfraeedum (Hagstofa islands, 2021d). Skélaarid 2010-2011 var hlutfall
beirra komid i 13% og jokst svo jafnt og pétt til 2019-2020 pegar pad var 29% (Hagstofa
islands, 2021d). Eins og kom fram { kafla 2.3.1 hafa moérg verkefni verid i gangi til ad lada ad
krakka i grunn- og framhaldsskdlum i teeknigreinar sem hefur hugsanlega skilad auknum

ahuga 4 tolvunarfaedinni 4 seinustu arum.
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Mynd 62. Brautskadar konur Ur grunnnami i télvunarfreedi 2000-2020.

Samskonar mynstur ma sja @ mynd 63 hvad vardar brautskraningar kvenna Ur mannvirkja og
byggingarverkfraedi. Hlutfall brautskradra kvenna fér ur 15% arid 2000-2001 i 47,5% arid
2004-2005 en fér nidur i 29% arid 2006-2007. Sidan pa var nokkud um sveiflur og for hlutfall
kvenna laegst i 15% arid 2013-2014. Fra 2014-2015 til 2016-2017 jokst hlutfall brautskradra
kvenna aftur { 45% (Hagstofa islands, 2021d).
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Mynd 63. Brautskradar konur Ur grunnnami i mannvirkja og byggingarverkfradi 2000-2020.

Tafla 23 synir brottfall karla og kvenna sem innritast i Idnadarverkfraedi-, vélaverkfraedi- og

tolvunarfraedideild, Rafmagns- og télvuverkfraedideild og Raunvisindadeild vid Haskdla
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islands & gefnu skdlaari. | Idnadarverkfraedi-, vélaverkfraedi- og télvunarfraedideild var
brottfallid meira medal karla en kvenna @ arunum 2012-2021 fyrir utan 2017 (20% medal
karla en 26% hja konum) og 2021 (15% hja kérlum og 18% hja konum). Brottfallid hefur
einnig verid meira medal karla i Rafmagns- og télvuverkfraedideild fyrir utan arid 2012 pegar
mun heerra hlutfall kvenna (60%) en karla (30%) hvarf fra nami i deildinni. Hvad vardar
Raunvisindadeild pa er brottfallid svipad medal kynjanna en med einhverjum sveiflum
(Upplysingar fengnar af innri vef Haskdla islands).

Tafla 23. Brottfall karla og kvenna sem innritast i Idnadarverkfraedi-,

vélaverkfraedi- og tolvunarfradideild, Rafmagns- og télvuverkfraedideild
og Raunvisindadeild vid Haskola islands a gefnu skélaari.

Idnadarverkfraedi-,

vélaverkfraedi- og Rafmagns- og

tolvunarfraedideild  télvuverkfraedideild Raunvisindadeild

Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur
2012 26% 25% 30% 60% 34% 30%
2013 32% 23% 42% 29% 23% 28%
2014 25% 19% 38% 31% 20% 30%
2015 29% 23% 31% 26% 26% 23%
2016 31% 24% 38% 29% 21% 20%
2017 20% 26% 29% 19% 18% 24%
2018 27% 19% 27% 21% 24% 19%
2019 28% 14% 31% 25% 20% 23%
2020 20% 22% 29% 29% 18% 18%
2021 15% 18% 25% 18% 16% 9%

2.5 Samantekt

Asamt 6flugu lagastarfi og jafnréttisazetlunum héaskélanna hefur verid radist i fjslmérg ataks-
og hvatningarverkefni med pad ad markmidi ad studla ad auknu jafnrétti i nami. Adgerdir til
ad jafna ndamsval kynjanna hafa ad einhverju leyti borid arangur. Hlutfall karla i
leikskdlakennaranami hefur farid ar 0-5% i um 10% fra arinu 2016 til arsins 2020 og hlutfall
kvenna i télvunarfraedi hefur farid ur 13% i 29% a arunum 2010-2011 til 2019-2020. Aftur a
moti er mikilveegt ad skoda vel hvad hefur virkad og hvernig pad hefur verid gert en
kynningarstarf og synileiki virdast skipta miklu mali til ad studla ad jafnara namsvali. Aukid
hlutfall kvenna i télvunarfreedi ma hugsanlega tengja ad einhverju leyti vid pau verkefni sem
sett hafa verid a laggirnar til ad lada ad krakka i grunn- og framhaldsskdlum i teeknigreinar

og kynningarstarfinu sem pvi fylgir. Pessi verkefni eru fjolbreytt og krefjast pess flest ad
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nemendur fari t.d. i haskdlana og kynni sér hvad felst i ndminu. Hér maetti skoda hvort slikt
kynningarstarf nai til allra nemenda 6had kyni, uppruna og stéttarstédu og hvort ad allir
nemendur hafi tok 4 pvi ad maeta. Svo virdist sem verkefnid ,Jarnkarlar” sé eina verkefnid
bar sem gert er rad fyrir kynningum i efstu bekkjum grunnskaéla og i framhaldsskélum (pé
ekki hafi fundist heimildir sem stydja ad pad hafi verid gert). Verkefnid ,Jarnkarlar” gefur
einnig tilefni til pess ad huga vel ad heildarmynd verkefna og mégulegum hughrifum sem
bau skapa. I pessu tilfelli gefur verkefnaheitid ,,Jarnkarl“ asteedu til ad skoda hvort slik

framsetning vinni raunverulega gegn neikvaedum stadalimyndum um kynhlutverk.

Hjakrunarfraedi virdst vera su grein par sem jafnréttisadgerdir stjérnvalda og hdskdlanna
hafi hingad til skilad hvad minnstum arangri. Bent hefur verid 8 takmarkadan arangur
ataksverkefna og mikilvaegi pess ad hugad sé ad langtimadhrifum peirra verkefna sem sett
eru af stad. betta endurspeglast i samnorraena verkefninu sem ztlad er ad studla ad fjdlgun
karla i hjukrun (sja kafla 2.3.2). bar er 16gd ahersla a ad fara i gagngera endurskodun a
naminu og lagdar eru fram itarlegar tillogur til ad studla ad fjdlgun karla 4 pessu svidi.
Samanborid vid leikskdlakennarandmid ma velta fyrir sér hvort 6flugt kynningarstarf sem
unnid hefur verid til ad fjolga korlum i leikskélum skilji par ad. Hugsanlegt er ad drangur

nylegra adgerda sem beinast ad pvi ad fjolga korlum i hjukrun eigi eftir ad skila sér sidar.

Pd synir umfjéllunin ad mannaudur hdskdlamenntadra virdist ekki vera
nyttur til fulls innan stofnanna og fyrirtaekja d Islandi par sem konur skila
sér ekki i pessi storf til jafns vid karla. [ [jési pess ad menntun er talin vera

lykill ad taekifeerum og hreyfiafl samfélaga og velseeldar er mikilvaegt ad

huga ad pvi hvernig ma nyta mannaudinn betur og skapa taekifeeri fyrir
alla. Ef allir eiga ad geta fundid sér menntun og starf vid heaefi er
naudsynlegt ad huga markvisst ad pvi ad jafna namsval kynjanna og vinna
gegn neikveedum stadalimyndum um kynhlutverk. bar gegna stefnur,
deetlanir og fjarhagslegur studningur yfirvalda mikilvaegu hlutverki i ad

stydja vid 6ll skdlastigin i landinu.
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3. Adgerdir sem hafa verid unnar erlendis

Mynd 64. Leikskélaborn erlendis. Mynd/Pexels

[ pessum hluta er gerd grein fyrir ymsum adgerdum sem mida ad pvi ad jafna kynjahlutfall i
erlendum hdaskélum og vinna gegn neikvaedum stadalimyndum, dsamt adgerdum sem leggja
aherslu & ad jafna taekifaeri nemenda med erlendan bakgrunn. Ahersla er 4 ad skoda ataks-
og hvatningarverkefni sem og langtimaverkefni sem hafa verid sett af stad. Ad lokum eru

helstu nidurstddur dregnar saman og skodad hvad hefur studlad ad arangri.3*

3.1 Unnid gegn stadalimyndum

Ymis verkefnid hafa verid sett a laggirnar til ad vinna gegn stadalimyndum. Hér verdur gerd
grein fyrir verkefnum sem leggja aherslu a heildstaeda ndlgun til ad vinna gegn
stadalimyndum a 6llum skdlastigum og verkefnum par sem 16gd er sérstok dhersla a ad

vinna gegn stadalimyndum i STEM greinum.

34 bess ber ad geta ad ymis dnnur verkefni hafa verid sett 4 laggirnar og umfjéllunin er pvi ekki teamandi.
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Virding fyrir 6drum kynjum. Verkefnid Gender Respect var unnid i Sudur-Yorkshire og st6d
yfir @ arunum 2013-2016. Markmid pess var ad tryggja ad konur og stulkur séu lausar vid
hvers kyns kynbundid ofbeldi eda 6gn af sliku ofbeldi. Jafnframt ad bérn og ungmenni (4-14
ara) skilji, dragi i efa og ogri kynjadjafnrétti, kynbundnum stadalimyndum og ofbeldi. Ahersla
var a ad skoda rikjandi hugmyndir um karlmennsku og kvenleika, fa straka til ad
endurskilgreina karlmennsku og stelpur, gagnryna samfélagsmidla o.fl. P4 var 16gd dhersla &
ad skilja kynjatengsl i sogulegu og hnattraenu samhengi, kanna valdatengsl, réttlaeti,
jafnrétti, frelsi og mannréttindi i kynbundnu samhengi og ad gera ungu félki kleift ad gripa til

adgerda (Griffin, 2016).

Heimasida var buin til i upphafi verkefnisins til ad haegt veeri ad deila vinnunni til breidari
hoéps. H6ad var saman kennurum ur leik-, grunn- og framhaldsskélum i Sheffield og Barnsley
asamt sjalfbodalidum til ad bua til ndmsefni sem atti ad koma til méts vid parfir nemenda og
skola. Namsefnid var svo profad og metid adur en pad var sett 4 adgengilegt form a
heimasidunni (sja hér: https://genderrespect2013.wordpress.com/). bar er m.a. ad finna
kennsluefni fyrir yngstu bekki grunnskdla um kynhlutverk og stadalimyndir i stadbundnu og
alpjodlegu samhengi (sja: https://genderrespect2013.files.wordpress.com/2014/06/we-are-
one-nov-2015-web.pdf) og um kynhlutverk og starfsahuga (sja:
https://genderrespect2013.files.wordpress.com/2014/06/gender-and-work-nov-2015.pdf).
Fyrir unglingana hefur t.d. verid gert namsefni um kynbundnar stadalimyndir um storf (sja:
https://genderrespect2013.files.wordpress.com/2014/06/genderstereotypesweb1.pdf) og
stelpur i visindum (sja: https://genderrespect2013.files.wordpress.com/2014/06/science-its-
a-girl-thing.pdf). Kennarar, sjalfbodalidar og starfsmenn sem toku patt i verkefninu settu
einnig inn bloggfaerslur a siduna til ad gefa upplysingar um starf peirra i skélum og um
jafnréttismal og adrar vangaveltu. Verkefnid var i umsjén styrihdps sem skipadur var félki

med sérpekkingu og ahuga a8 kynbundnu ofbeldi, jafnrétti og menntun (Griffin, 2016).

A fyrsta arinu voru radnir kennarar og bodid upp a pjalfun til ad kynna verkefnid og
fraedilegar undirstodur (kenningu um kynjajafnrétti i menntun). Kennarar fengu studning
verkefnisstjéra og kannad var hvort rikjandi menning i samfélaginu um kynhlutverk takmarki
reynslu og pad sem born og ungmenni saekjast eftir (sja hér:
https://genderrespect2013.files.wordpress.com/2014/06/scoping-study-full.pdf og hér:
https://genderrespect2013.files.wordpress.com/2014/06/summaryweb.pdf). Ahersla var &
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ad skoda hvernig born og ungmenni i verkefnaskélunum skynjudu vaentingar um pau og
onnur born um ad vera stelpa eda strakur, par med talid kynhlutverk um storf og pad sem
bau sakjast eftir. Einnig hvernig pau upplifa vinattu og sambdnd milli stilkna og drengja og
hvort pau sjai einhverjar takmarkanir eda ésanngirni vegna kyns sins og hverjar pessar
takmarkanir eru. Nidurstédur syndu m.a. ad meirihluti barnanna voru mjog medvitud um
kynhlutverk og kynjadar vaentingar, einkum i tengslum vid ipréttir, storf og pad sem pau
saekjast eftir i lifinu. Lagt var til ad freeda nemendur um kynbundnar stadalimyndir um storf,
utvega fyrirmyndir og deemi um konur og karla i stérfum sem pykja éhefdbundin fyrir kyn
beirra og ad bjoda upp & meiri starfsfreedslu til ad tryggja ad allir nemendur vaeru medvitadir
um fjolbreyttar starfsgreinar og storf (Griffin og Hunt, 2014). A 68ru &rinu komu inn prir nyir
kennarar og byrjad var & vinnu med karlmennskuhugtakid. A seinasta arinu var dhersla 4 ad
midla verkefninu. Kennarar héldu afram ad hittast og raeda sampaettingu pema, skdpun og
hvernig nemendur geta gripid til adgerda. Tveer nemendarddstefnur voru haldnar fyrir
grunn- og framhaldsskélanema par sem nemendur téku patt i vinnuhépum um ad auka
medvitund i peirra eigin skola. Einnig fengu peir taekifeeri til ad raeda vid adra nemendur um

hvad peir hofou gert og fa endurgjof (Griffin, 2016).

Namsefnid sem var buid til i upphafi verkefnisins hefur verid nytt af kennurum a
arangursrikan hatt til ad hvetja nemendur, studla ad patttoku peirra og yta undir skopun
nemenda. Pa hefur namsefnid einnig verid nytt af kennurum utan verkefnisins. Verkefnid
hefur hjalpad bornum og ungmennum ad skilja, efast um og 6gra kynjamisrétti og ofbeldi i
narumhverfi sinu og alpjédlegu samhengi. Nidurstédur syna ad verkefnid hafdi mest ahrif a
kennarana og nemendur sem peir unnu med en skdélarnir peirra urdu einnig fyrir ahrifum
verkefnisins ad einhverju leyti pd svo ekki hafi verid 16gd ahersla a heildraen ahrif pess. Talid
er ad um 1350 nemendur hafi ordid fyrir beinum ahrif verkefnisins 4 einn eda annan hatt.
Hja sumum hafdi verkefnid dypri ahrif vegna patttdku i kennslustundum en adrir urdu fyrir
ahrifum i gegnum stefnuproéun skdlanna. ba greindi kennarahépurinn fra pvi ad um 100
kennarar i patttokuskdlunum heféu ordid fyrir einhverjum ahrifum i gegnum samtol,

starfsmannafundi eda stefnupréun og dzetlanagerd (Griffin, 2016).

Jafnréttisstadall. Verkefnid Gender Equality Charter Marks std0 yfir fra jantar 2017 til jali
2019 og byggir a reynslu og arangri Gender Respect Project. Megin markmid pess var ad

skapa heildraenar breytingar i skdlum fyrir 13-18 ara ungmenni og hafa ahrif & veentingar

116



ungs félks um kynhlutverk og 6gra kynbundnum stadalimyndum med pvi ad bua til
jafnréttisstadal (e. Gender Equality Charter Mark guality standard and accreditation tool).
Rannsdknir syna ad heildraen nalgun getur studlad ad vidhorfsbreytingum, baettri hegdun og
skdlaumhverfi. Jafnréttisstadlinum er atlad ad gera skélum kleift ad maela framfarir i ad
takast 4 vid pau ahrif sem stadalimyndir hafa enn 4@ ndms- og starfsval nemenda og sem
megin dstaedu kynferdislegrar areitni og kynbundins ofbeldis i skélum og i samfélaginu.
Stadallinn var buinn til i Bretlandi, italiu og Ungverjalandi og nyttur sem grunnur til ad préa
jafnréttisstadal sem haegt er ad nota i fleiri Evrépuléondum (CEU, Central European

University, e.d.).

Stadalinn var préadur af vinnuhdpum med kennurum, sérfreedingum i kynjafraedi og
menntun og rannsakendum i patttokulondunum. P4 var hann adlagadur ad lagalegum
krofum og félags- og menntunarlegu samhengi i hverju landi. Eigindlegar rannsdknir voru
nyttar til ad kortleggja pekkingu, skilning og viohorf nemenda og kennara til kynjajafnréttis
fyrir og eftir innleiding stadalsins (CEU, Central European University, e.d.). Londin fengu
styrk fra Evrépusambandinu til vinnunnar og frekari styrkur fra Erasmus Plus Funding
studladi ad pvi ad haegt var ad bua til frumutgafu stadalsins og stydja sex onnur |6nd
(Finnland, Austurriki, Slévakiu, Pélland, Kréatiu og Grikkland) til ad adlaga stadalinn ad
krofum og samhengi hvers lands (DECSY, Development Education Centre South Yorkshire,
e.d.). Jafnréttisstadlarnir sem hafa verid préadir i [ondunum niu er haegt ad nota i leik-,
grunn- og framhaldsskélum. L6gd er dhersla a heildraena skélanalgun med patttoku
nemenda, kennara, skdlastjérnenda, foreldra og samfélagsins i heild sinni (Gender Equality

in Schools, e.d.).

bess er veenst ad verkefnid studli ad aukinni pekkingu, skilningi og medvitund um ahrif
kynbundinna stadalimynda d@ nams- og starfsval ungs folks. bPegar ars reynslutima 4
jafnréttisstadlinum er lokid er gert rad fyrir ad patttokuskdlar muni breyta og baeta stefnur
og starfshaetti er vardar kynjajafnrétti. Ad breyta viohorfum og hegdun er langtimaverkefni
og bvi verdur fylgst med og metid hvort skynjun nemenda a kynhlutverkum og skilningur

beirra 4 kynbundnum stadalimyndum breytist (CEU, Central European University, e.d.).

Heildraen nalgun & 6llum skélastigum. Arid 2018 var sett af stad verkefnid Gender Action

sem var prdad og styrt af sérfreedingum fra Kings’s College London, Institute of Physics, UCL
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Institute of Education og Univeristy Council of Modern Languages i félagsskap vid DECSY,
GECM og European Union. Verkefninu er tlad ad breyta umhverfi leik-, grunn- og
framhaldsskdla med pvi ad leggja dherslu a ad pad sé ekki til stadar edlislaegur kynjamunur
sem takmarki hagsmuni, getu eda metnad félks. Verkefninu er ztlad ad studla ad og stydja
vid heildraena nalgun skdla til ad ogra rikjandi stadalimyndum um kynin. Stutt er vid kennara
og skodla, idkendur og leikskdla til ad skapa jofn kjor par sem einstaklingar vinna saman ad
varanlegum menningarbreytingum. Ahersla er & ad leik-, grunn- og framhaldsskélar hvetji
ungt folk til ad vera einstaklingar og ad petta séu stadir par sem nemendur hafa frjalst val,

6had kyngervi peirra (genderaction, e.d.).

Rannsdknir hafa bent 4 ad kynbundnar stadalimyndir og dmedvitud skjekkja eru lykilpaettir i
bvi ad takmarka val nemenda. Sampykki & stadalimyndum getur einnig studlad ad menningu
bar sem umburdarlyndi fyrir kynbundnu ofbeldi og areitni og kynferdislegri areitni naer
fotfestu. ba er bent @ ad stadalimyndir séu takmarkandi og endurspegli ekki alla heldur
studli ad einsleitri syn 4 stulkur og drengi og utiloki trans og kynsegin einstaklinga. Aftur &
mati eru ihlutanir sem draga dr kynbundnum vantingum um hegdun og val liklegar til ad
baeta drangur drengja sem og patttdku stulkna. Med pvi ad kljast vid kynbundnar
stadalimyndir i leik-, grunn og framhaldsskélum er stadalimyndum 6grad ddur en peer festa
sig i sessi og unnid er gegn neikvaedum ahrifum sem pazer hafa a val barna og framtid peirra

(genderaction, e.d.).

Atlunin er ad veita leik-, grunn- og framhaldsskélum i Bretlandi og & irlandi sem vinna gegn
ahrifum kynbundinna stadalimynda @ nams- og starfsval nemenda vidurkenningu ut fra
fjiérum prepum: “studningsmadur” (e. supporter), “upphafsmadur/frumkvodull” (e.
initiator), “meistari” (e. champion) og “leidarljés” (e. beacon). Fyrsta prepid er eina stigid
sem er gjaldfrjalst en par skra patttakendur skélann og fylla Ut blad sem stadfestir studning
skdlastjornanda a patttoku peirra. Fyrir petta fa patttakendur studningsvidurkenningu sem

beir geta notad a samfélagsmidlum, a vefsidu og i fréttabréfum (genderaction, e.d.).

[ 68ru prepinu er 16gd dhersla & thugun, mat og skipulagninu. Prepid snyst um ad meta
nldverandi stodu, utlista forgangsrédun, taka upplystar akvardanir, samrad milli adila, setja
sér raunhaf og framkvamanleg markmid, ihuga hvernig @ ad maela ahrif, ad yfirstiga

hindranir og festa nidur timaramma (genderaction, e.d.).
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Pridja prepid snyst um sex svid breytinga sem hafa veridé préud med sérfraedingum i
menntunar- og kynjafreedum. Fyrsta svidid leggur aherslu a patttoku og pekkingu allra &
verkefninu. Annad svidid dregur fram mikilvaegi pess ad roédd nemenda heyrist og ad pau
skilji og 6gri kynjamisrétti og kynbundnum stadalimyndum. pridja svidid leggur aherslu a ad
namskrain tryggi jofn taekifeeri og ad nam sé 6had kynbundnum stadalimyndum. Fjérda
svidio fjallar um ad allir hafi hlutverk i ad upplysa nemendur um fjélbreytta valmoguleika an
bess ad draga fram kynjadar veentingar. Fimmta svidid leggur dherslu 8 mikilvaegi samskipta
innan og utan skdla, par med talid nemendur, starfsfolk, foreldra/forradamenn o.sfrv. Sjotta
svidid vekur athygli & pvi ad mestu breytingarnar eigi sér stad ef allt skélasamfélagid vinnur
saman. Ad hafa foreldra/forra@amenn med i for fra byrjun getur hjalpad bérnum og ungu
folki ad 6gra kynbundnu misrétti. Mikilveegt er ad skolar einangrist ekki i vinnunni og 16g6 er

ahersla @ samtal og breytingu pvert yfir skéla (genderaction, e.d.).

A fj6rda prepinu komast skélar sem skara fram Ur og stydjast vid nystarlegar adferdir til ad
kljast vid kynjamisrétti og oéréttleeti. Hlutverk peirra er ad stydja adra skéla og vera leidarljés

og syna meelanleg ahrif (genderaction, e.d.).

Konur i télvunarfraedi: Arid 1995 voru flestir starfsmenn télvunarfraedideildar Carnegie
Mellon hdaskdla karlar. Deildin er hatt skrifud og mikil samkeppni um ad komast ad i naminu
en adeins einn af hverju sex umsakjendum komast ad. Arid 1995 voru konur adeins 7%
nynema i grunnnami i télvunarfraedi vid skélann en i fjélda ara hafdi hlutfall peirra verid
undir 10%. betta ar fengu tveir sérfraedingar verkefnastyrk til ad rannsaka reynslu badi
kvenna og karla af télvunarfraedinami og til ad hanna inngrip til ad fjolga konum i naminu. Til
ad varpa ljosi a reynslu nemenda og skilning a svidinu, dhuga og dhugaleysi voru tekin 230
vidtol vid nemendur, baedi konur og karla. Par sem rannsakendur vildu skilja dkvorédum
nemenda um ad velja eda velja ekki tolvunarfraedi toku pau jafnframt vidtol vid baedi
nemendur sem hofdu télvunarfraedi sem adalgrein og sem hofdu pad ekki. Af pessum 230
vidtolum voru 99 vidtdl vid nemendur sem hofdu télvunarfraedi sem adalgrein (par af voru
51 kona og 48 karlar). Fylgst var med nemendum sem skrddu sig til nams arin 1995, 1996 og
1997. bau sem skrddu sig arid 1995 var fylgst med i fjogur ar, en prju ar sem skradu sig arid
1996 og tvo ar sem skradu sig arid 1997. Med pessu gatu rannsakendur nad betur utan um
upplifun nemenda af ndminu. Einnig voru framkveemdar patttékuathuganir, lagdar fyrir
spurningakannanir og 6formleg vidtol tekin vid starfsfolk tolvunarfraedideildarinnar og
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brautskrada nemendur. Haldnir voru umraeduhdpar a netinu, dagbakur og rynihdpar (Fisher

og Margolis, 2002).

Nidurstodur syndu ad hvatinn fyrir naminu var élikur hja konum og kérlum, konur hofdu
minni reynslu af télvuvinnslu en karlar, stadalimyndir um télvunérda hafdi meiri ahrif a
vidhorf kvenna en karla og margar konur haettu i ndmi ddur en paer komust 4 pridja arid
vegna pess ad paer misstu ahugann. [ 1jési pessa [6gdu rannsakendur aherslu & mikilvaegi
akvedinna breytinga a menningu deildarinnar og namsskranni og ad stydja vid konur i
tolvunarfreedinami. Jafnframt ad mikilvaegt veeri ad brjéta nidur stadalimyndina um karlkyns
tolvunarfreedinemann og hakkarann og ad kynna fyrir nemendum vidari syn 3 ndminu.
Einnig sdu pau porf a ad tengja ndmid betur vid raunverulegar og fj6lbreyttar adstaedur og
adrar greinar sem og ad yta undir sjalfstraust kvenna sem hofdu minni reynslu af
tolvuvinnslu. G866 samskipti vid starfsfélk deildarinnar skipti par miklu mali (Fisher og

Margolis, 2002).

Pegar verkefnid héfst arid 1995 var hlutfall kvenna 7% en var komid i 42% arid 2000 sem var
mun heerra en landsmedaltalid 4 peim tima. Hluta af arangrinum ma rekja til pess ad konur
voru hvattar til ad seekja um, skra sig og halda afram og inntdkustadlar breyttust. Fyrri
reynsla af télvuvinnu var ekki lengur alitin forsenda arangurs og leitad var eftir fjolbreyttum
eiginleikum og leidtogahaefileikum hja nemendum sem séttu um. Hlutfall kvenna sem lauk

naminu jokst einnig og pad drd ur brottfalli baedi karla og kvenna (Fisher og Margolis, 2002).

Stelpur geta: Verkefnid NifiaSTEM Pueden var sett af stad arid 2017 en pad er sameiginlegt
frumkveedi milli OECD og rikisstjérnar Mexikd. Verkefnid er einfalt og kostar litid en hefur
reynst arangursrikt til ad vinna bug & neikveedum stadalimyndum sem halda aftur af konum
ad saekja sér menntun i raunvisindum. Markmid verkefnisins er ad fjolga stulkum og ungum
konum i STEM greinum og ad ogra rikjandi stadalimyndum um greinarnar. L6gd er ahersla a
ad sannfaera stulkur ad paer geti ndd drangri i STEM greinum. Olikar raungreinar eru kynntar
fyrir patttakendum i verkefninu gegnum vinnustofur, rddstefnu og stafreent efni. Konur sem
hafa nad arangri & pessu svidi gegna hlutverki leidbeinenda fyrir stulkur og hjalpa peim ad
velja nam (OECD, 2021b). Verkefnisstjérar fengu 50 konur til ad taka ad sér slik hlutverk og
bar @ medal Julieta Fierro, geimfara og rannsakanda, Dorothy Ruiz-Martinez, verkfreeding

hja NASA, Deborah Berebichez sem var fyrsta mexikanska konan til ad 6dlast doktorsgradu
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fra Stanford haskadla. ba gerdi rikissjonvarpid i Mexikd kynningar til ad hvetja stulkur ad
sakja sér menntun i STEM greinum. Logd er ahersla 4 ad tengja betur vid hvad haegt er ad
gera med menntunina. | stad pess ad spyrja hvort stelpurnar vilji verda verkfraedingar pa er

spurt hvort paer vilji bua til vélmenni eda fara Ut i geim (Ramos, 2019).

Arid 2020 hafdi verkefnid nad til 3200 stulkna, 800 drengja, 270 kennara og 260 foreldra i tiu
borgum i Mexiké. A fyrstu stigum COVID-19 studdu fyrirtaeki framtakid med pvi ad ttvega
stulkum stafraen taeki og vettvang. [ ljosi pess hve vel verkefnid fér af stad var akvedid ad
innleida verkefnid ad fullu i Mexikd arid 2021. OECD og Mexiké eru ad skoda moguleikann a
ad vikka verkefnid til annarra landa i Sudur-Ameriku eins og Sile, Kélumbiu, Perd og Kosta

Rika (Ramos, 2019).

Talent Viewer. VHTO (National Expert Organisation Girls/Women and Science/Technology)
hefur unnid ad pvi sidan 1983 ad byggja upp pekkingu og reynslu 4 patttoku stulkna og
kvenna a STEM svidum og beita pekkingunni a svidum eins og menntun. bréadar hafa verid
nalganir og verkfzeri til ad lada ad fleiri konur i STEM greinar. VHTO byggist 4 peirri hugmynd
ad fyrirmyndir séu mikilveegar til ad brjéta nidur kynbundnar stadalimyndir i STEM, til ad
styrja sjalfsmyndir og til ad 6dlast tilfinningu um ad tilheyra STEM svidinu. bar af leidandi eru
fengnar konur Ur STEM greinum til lids vid hin ymsu verkefni VHTO og er hlutverk peirra m.a.

ad flytja fyrirlestra i grunnskélum (Jansen og Derksen, 2014).

VHTO og visindasetrid NEMO i Amsterdam préudu og innleiddu verkefnid Talent Viewer i
grunnskolum i Hollandi. Talent Viewer er skilgreint sem ,,pakki af persénulegum haefileikum
eda faerni sem sem flytir fyrir 6flun sérpekkingar og baetir frammistodu.” Haefileikar eru
tengdir feerni og eiginleikum einstaklinga og med pvi er reynt ad skapa 6ruggt umhverfi fyrir
alla nemendur. Verkefnid hoéfst i september 2011 og stdd fram i dgust 2014 og midadi ad pvi
ad eyda stadalimyndum um STEM greinar og STEM hzefileika medal 9-12 ara
grunnskdlabarna i Hollandi, foreldra peirra og kennara. Markmid verkefnisins er ad 1) veita
breidari og heildstaedari mynd af starfsgreinum a STEM svidi, 2) hvetja nemendur til ad prda
persénulega faerni sina frekar en pad sem fellur ad kynbundnum stadalimyndum, 3) gera
nemendur, foreldra og kennara medvitada um kynbundnar stadalimyndir sinar um menntun
og faggreinar 4 svidi STEM og 4) bjoda upp a fyrirmyndir. Verkefnid samanstéd af atta

adskildum kennslustundum sem hagt er ad kenna sjalfstaett. Meira en 1700 grunnskodlar
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téku patt og fengu peir tilbdina namskra i verkefnamoéppu sem inniheldur lysingar 4
kennslustundum, vinnubl6d og efni. [ verkefnaméppunni er listi yfir 42 mismunandi
hzefileika eins og hzfileika tengda félags-salfraedilegri faerni (feerni til samvinnu og ad taka
frumkvadi) og svokallada STEM hafileika eins og stadbundna hugsun, greiningarhafileika

og hafni til ad laga brotna hluti (Jansen og Derksen, 2014).

Nemendur fengu pad hlutverk ad bua til haefileikakort fyrir nokkra adra nemendur. Fyrir
hvern medlim i sinum hopi velja peir haefileika af haefileikalistanum. beir skrifa Utskyringu a
beim hafileikum sem peir hafa valid & spjald, afhenda hvor 68rum spilin og fyrir hvern
hopmedlim raeda peir haefileikana a spilunum. Kennarinn gerir einnig haefileikakort fyrir
hvern nemanda i bekknum sinum og foreldrar eru bednir um ad gera slikt hid sama fyrir
born sin. Nemendur og kennarar fengu kynningu & STEM starfsgreinum og nemendur
reyndu ad safna fjérum spilum sem einkenna eina starfsgrein. Fjérar tegundir korta eru: 1)
starfslysing, 2) hlutur sem parf i starfinu 3) heefileiki sem i starfinu og 4) faglegt markmid.
Nemendur lzera ad peir sem starfa i STEM greinum purfa haefileika 6tengda STEM greinum
eins og getuna til ad vinna i hépum, hjalpa félki, hanna og skapa. L6g0 er dhersla & ad peir
sem starfa @ STEM svidi vinna ekki adeins i idngreinum heldur einnig a spitélum, i skélum,
hja stjornvoldum o.s.frv. Slik pekking getur hjalpad nemendum, foreldrum peirra og

kennurum ad sja ny teekifaeri i STEM nami (Jansen og Derksen, 2014).

Hlutverk foreldra var ad reeda STEM haefileikana vid bornin og bekkirnir sem téku patt i
verkefninu fengu einnig heimsdkn fra konu sem starfar a visinda- og taeknisvidi. Pad var svo i
hondum kennara ad meta verkefnid. beir voru jakvaedir gagnvart ahrifum Talent Viewer a ad
brjota nidur kynbundnar stadalimyndir tengdar STEM greinum. begar peir voru bednir um
ad meta hvort verkefnid studladi ad pvi ad brjota nidur kynbundndar stadalimyndir a
kvardanum 1 (mjog lélegt) til 10 (mjog gott) gafu 72% peirra verkefninu 7 eda heerra.
Kennarar voru einnig jakvaedi gagnvart afingunni med haefileikakortin og gestafyrirlesturinn.
Vidhorf nemenda til STEM greina var maelt adur en verkefnid hofst og eftir ad pvi lauk og
syna nidurstodur ad vidhorf peirra tok breytingum a medan verkefninu stdd. £tlunin er ad
innleida verkefnid i 6llum skélum Hollands en arid 2014 var pad nytt i meira en 20%

grunnskéla i Hollandi (Jansen og Derksen, 2014).
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3.2 Fjolgun karla i leikskélakennaranami

Vidurkenningar. | Noregi hefur hlutfall karla i yngri barna kennslu aukist mikid en arid 1997
var sett af stad atak til ad fjolga korlum i leikskélum landsins og arid 1998 vard loglegt i
Noregi ad rada karl i stad konu pegar haefi umsaekjenda var j6fn eda naestum jofn. A
timabilinu 2000-2010 var préud adgerdaraesetlun til ad bregdast vid aukinni porf & starfsfolki
i leikskoélum. bar var 16g8 fram daetlun um hvernig fjolga maetti korlum i leikskélum og var
eitt af markmidunum ad draga ur kynjaskiptum vinnumarkadi. Sérstakar keppnir voru
auglystar par sem leikskélar med ad minnsta kosti 20% karla fengu vidurkenningu. |
herferdinni var einnig 16gd dhersla a ad yta undir dhuga drengja 4 ad seekja sér
leikskélakennaramenntun og 16gd 4hersla & karla sem fyrirmyndir. Atakid hefur skilad sér i
auknum fjolda karla i leikskdlum Noregs sem hefur fimmfaldadist fra arinu 1990, pegar peir
voru 1700, til arsins 2009 en pa voru peir ordnir 8400. Sidan pa hefur fjoldi peirra haldist i
kringum 8000 (Nordic Information on Gender, 2019). A mynd 65 ma jafnframt sja ad fjoldi
brautskradra karla med BA gradu i leikskdlakennarafreedum hefur aukist til muna seinasta
aratuginn, eda Ur 9% 2010-2011 i 17% 2020-2021 (Statistic Norway, 2022).
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Mynd 65. Brautskraningar ar BA nami i leikskélakennarafreedum i Noregi 2010-2011 og 2020-2021.

Bent er & ad arangurinn i Noregi megi rekja til markvissrar vidleitni medal yfirvalda &
landsvisu til ad studla ad jafnara kynjahlutfalli starfsfélks i leikskélum (Nordic Information on

Gender, 2019).
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3.3 Kynijastig (e. gender points)

i reglugerd um adgang ad haskélanami i Noregi kemur fram ad menntamalaraduneytid megi
i akvednum tilvikum veita pvi kyni sem hallar a eitt eda tvo auka stig vid rodun umsdkna
(Government.no, 2011). Tilgangurinn er ad reyna ad fjdlga konum i ndmsgreinum par sem
hallar & kyn peirra. Kynjastig sndast um ad senda pau skilabod ad pad sé vilji til ad hafa baedi
konur og karla i ndmi (Gjengedal, 2019). Arid 2010 var dkvedid ad konur fengju kynjastig i
139 ndmsleidum, & medan karlar fengu einungis kynjastig ef peir voru i ndmi i
dyralaeknisfraedi eda dyrahjukrun (Ryste, 2010). Arid 2018 og 2019 baettust vid sjd
namsleidir sem veita korlum auka stig vid rédun umsdkna (Reform, 2019). Medal peirra
greina sem konur fengu kynjastig fyrir ad skra sig i er verkfraedi en i kjolfar pessarar adgerdar
hefur hlutfall kvenna haekkad sem stunda ndm & pessu svidi. Pad hefur jafnframt komid fram
ad kynjastig fyrir karla i dyraleeknisfraedi hafa skilad heaerra hlutfalli skradra karla i namid.
Aftur & méti vilja Nordmenn tulka drangurinn varlega par til komin er meiri reynsla

(Gjengedal, 2019).

3.4 Adgerdir til ad jafna taekifaeri til nams

Fiolmorg verkefnid hafa verid sett af stad med pad markmid ad studla ad jofnum teekifeerum
i ndmi. Hér verdur fjallad um verkefni er leggja aherslu a samstarf milli skdlastiga og
sveigjanleika i ndmi og verkefni er lUta sérstaklega ad efnhagslegri sto0u og uppruna

nemenda.

3.4.1 Sveigjanlegt namskerfi

[ finnska menntakerfinu er ahersla a jafnrétti, 6keypis menntun, adgengi fyrir alla og
simenntun og pvi hafa sveigjanlegar namsleidir (e. Flexible learning pathways) verid hluti af
stefnumétun { Finnlandi i meira en aratug. Ymsar breytur skipta mali i pessu samhengi eins
og aldur, efnahagur og uppruni. Til deemis hefur eldri umsaekjendum um nam fundist
erfidara ad fa adgang en peim yngri. Pa eru nemendur Ur efnameiri fjdlskyldum liklegri til ad
velja boknam en nemendur ur efnaminni fjolskyldum eru liklegri til ad velja starfsnam.

Hlutfall innflytjenda er mun laegra en hlutfall nemenda med engan erlendan bakgrunn,
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svaedisbundinn adgangur ad virtum haskdlum er misjafn og adgengi fatladra getur verid

takmarkad (Moitus, Weimer og Valimaa, 2020).

Sidan um aldamaétin 2000 hefur verid unnid ad pvi ad studla ad sveigjanlegu ndmskerfi med
innleidingu fjolbreyttra patta. Par ma til deemis nefna priggja lotu gradu (e. three-cycle
degree), grunn-, meistara- og doktorsgradu, uppsofnunarkerfi (Accumulation System
(ECTS)), skilgreiningar & haefniviomidum og nemendamidadri kennslu og namsadferdum. ba
yta finnsk 16g undir samvinnu milli framhalds- og haskdlastigsins med pvi ad leyfa
framhaldsskélanemum ad sakja dkvedin ndmskeid i haskdlum. Fjarmagn er einnig notad til
ad stydja betur vid ferlid. Asamt pvi ad fa fjarmagn fyrir brautskrada nemendur fa haskoélar
einnig fjdrmagn fyrir samstarf milli stofnanna og virkni nemenda (Moitus, Weimer og
Vilimaa, 2020). A drunum 2017-2019 setti rikisstjérn Finnlands af stad adgerdarazetlun med
bad ad markmidi ad préa haskdlamenntun i landinu. Afrakstur pess eru 46 préunarverkefni
sem tengjast a einn eda annan hatt sveigjanlegum namsleidum til haskdlanams (Moitus,

Weimer og Valimaa, 2020). Eitt pessara verkefna er TRY project.

TRY project. Slakad hefur verid 4 adgangskrofum i haskéla i Finnlandi (Ministry of Education
and Culture, e.d.) en markmidid er ad préa, prdéfa og koma @ mismunandi leiGum til
haskdlanams til vidbdtar vid inntdkuprof og stidentsprof. A drunum 2018-2020 styrkti
Mennta- og menningarmalaraduneyti Finnlands (Ministry of Education and Culture of
Finland) verkefnid Alternative path to university (TRY project, Toinen reitti yliopistoon a
finnsku) en ellefu haskélar toku patt i verkefninu (Open University, 2021) og budu upp 4 34
namsgreinar 4 opinni ndmsleid (Moitus, Weimer og Valimaa, 2020). Engar adgangskrofur
voru i namskeidin, pau voru tiltolulega édyr og gefa nemendum teekifaeri til ad sameina nam
vid vinnu og adrar skuldbiningar (OECD, 2021b). Stefnt var ad pvi ad endurskoda nuverandi
opnu haskaélaleidina pannig ad aukinn fjoldi umsakjenda fengi inngdngu i haskélandm og ad
haegt vaeri ad spa betur fyrir um inntdkuskilyrdi namsleida. Pa var atlunin ad proa
namsleidir fyrir nemendur 3 framhaldsskoélastigi og ut fra pérfum atvinnulifsins. Auk pess atti
ad proa leidsagnar- og radgjafapjénustu fyrir pessar ndmsleidir (Open University, 2021).
Afrakstur verkefnisins er vidurkenning a godum starfsvenjum i opnum ndmsleidum og
bréadar hafa verid leidbeiningar fyrir umsakjendur (Moitus, Weimer og Valimaa, 2020).

Verkefnid studladi ad pvi ad aukinn fjoldi nemenda skiladi sér i frekara nam (OECD, 2021b).
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Opna namsleidin hefur veitt nemendum sem annars hefdu kannski ekki sétt um nam i
haskdla meiri sveigjanleika og annan kost en hefdbundin namsleid. Aftur 3 méti er pessi
namsleid enn takmorkud og ekki adgengileg a 6llum ndmssvidum og pa sérstaklega

laeknisfraedi og kennarandami (OECD, 2021b).

3.4.2 Samstarf milli skélastiga og meiri j6fnudur i menntun

Sidan 2010 hefur Duisburg-Essen haskdli tekid patt i verkefninu Chance hoch zwei sem tlad
er ad studla ad meiri j6fnudi i menntun. Markmidid er ad veita ungu félki sem kemur ur
fjolskyldum par sem engin reynsla er af haskélamenntun fjarhagslegan og félagslegan
studning sem og ad fjolga brautskrddum nemendum ur framhalds- og haskélum i pessum
hopi. Verkefnid naer baedi til nemenda sem eru med innflytjendabakgrunn og peirra sem
hafa ekki slikan bakgrunn. Leitast er eftir pvi ad stydja nemendur a seinni arum peirra i
framhaldsskéla og par til pau hafa lokid grunnnami i haskéla (Universitat Duisburg-Essen,

e.d.).

Studningurinn er tvenns konar. Nemendur i framhaldsskdla geta fengid studning i formi
mentora, i malstofum sem haefa ndmsbraut peirra og persénulegum proska, med
markpjalfun, patttoku peirra i haskdla- og kennsluvidburdum, vidbotarkennslu og
einstaklingsradgjof vegna nams- og starfsvals. Leidsognin fer fram i litlum hépun af
nemendum i Duisburg-Essen haskdla og patttakendur fa einnig manadarlegn namsstyrk ad
upphaed 50 EUR. Ef patttakendur akveda ad hefja nam i Duisburg-Essen haskdla eda Ruhr
haskéla eftir ad hafa lokid Chanc hoch 2 i framhaldsskéla fa pau frekari studning i gegnum
vinnustofur, préfundirbaning, persdnulega radgjof, einstaklingsradgjof og manadarlegan

namsstyrk ad upphaed 300 EUR (Universitat Duisburg-Essen, e.d.).

Verkefnid hlaut Aurora Diversity Award arid 2017 sem vidurkenningu fyrir studning vid
einstaklinga sem koma ur fjélskyldum par sem enginn reynsla er af haskélanami (Universitat

Duisburg-Essen, 2017).

3.4.3 Efnahagsleg stada og uppruni barna og ungmenna
Jakvaed mismunun. Arid 2008 var sett 4 laggirnar stefna um ad styda fjarhagslega vid
grunnskéla i Helsinki sem eru med haerra hlutfall nemenda sem standa sig illa i nami. Med

jakvaedri mismunun, sem hefur verid skilgreint sem ,,mismunun i hag hdopum sem standa
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hollum feeti“ (M4lid.is, e.d.), atti ad koma i veg fyrir félagslega Gtilokun (Silliman, 2017).
Urraedid byggir & menntunarstddu og tekjustigi foreldra barna i pessum hépi og fjolda
innflytjenda a sveedina (OECD, 2019). Fjarmagnid fer fyrst og fremst i ad rada auka studning
eins og adstodarfélk kennara og salfreedinga. Rannsdkn Silliman (2017) kannadi ahrif
bessarar adgerdar med pvi ad skoda hvernig brottfall préadist 8 arunum 2000 til 2015 i
skolum sem fengu fjarhagslegan studning og bera saman vid skéla par sem studningurinn
var ekki til stadar. Nidurstodurnar syna ad pessir vidboétarstyrkir h6fdu jakvaed ahrif a
namsmenn sem stédu illa namslega. Haetta 4 brottfalli minnkadi um prju présentustig fyrir
namsmenn med engan erlendan bakgrunn og sex présentustig fyrir innflytjiendur. Ahrifin
voru mest medal drengja sem stédu illa ndmslega og h6fdu engan erlendan bakgrunn.
Brottfall dr framhaldsskélum minnkadi um 30% hja pessum hdp samanborid vid 10% hja
drengjum med innflytjenda bakgrunn. Jafnframt minnkadi brottfall nemenda i hopi
innflytjenda um fimmtung (Silliman, 2017), sem synir, ad mati Silliman, ad minnihattar
fiarfesting eins og pessi getur haft mikil ahrif. Hann segir enn frekar ad jakvaed mismunun
eins og pessi sé ahrifarik leid til ad berjast gegn félagslegri einangrun og til ad adstoda
nemendur og pa sérstaklega innflytjendur til ad adlagast samfélaginu (VATT Institute for

Economic Research, 2017).

Pess ma geta ad lagt er til ad sérstakur rikisstyrkur (styrkur til jakveedrar mismununar sem er
einnig kalladur jafnréttissjédur) fyrir leik- og grunnskoéla verdi skradur i 16g um fjarmognun
fraedslu- og menningarmala (Act on the Financing of Educational and Cultural Provision).
Styrkurinn er midadur ad sveedum par sem lagt hlutfall menntadra ibuda er til stadar, mikid
atvinnuleysi og hatt hlutfall af ibGum med erlendan bakgrunn. Markmidid er ad efla
namsjafnrétti og draga Ur misrétti i ndmi enda hefur fjarveiting i formi jakvaedrar
mismununar i skélum jakveed ahrif 8 namsframvindu nemenda. Gert er rad fyrir ad 16gin taki

gildi i byrjun ars 2023 (European Commission, e.d.).

Jofn taekifzeri fyrir drengi og unga karla sem eru doékkir & hérund: Arid 2014 var sett af stad
atakid My Brother’s Keeper i Bandarikjunum undir rikisstjorn Obama. Markmid ataksins var
bregdast vid vidvarandi skorti 4 taekifeerum drengja og ungra karla sem eru dokkir @ hérund
og tryggja ad peir geti nytt moguleika sina til fulls fra pvi peir eru 4 leikskdlaaldri og eru
komnir Ut 4 vinnumarkadinn. Um sex manudum eftir ad atakinu var komid a fok setti Obama
af stad samfélagslegu askorunina My Brother’s Keeper Community Challenge til ad fa borgir,
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baei, pjédflokka og syslur til ad setja af stad sinar eigin adgerdardatlanir. Um 250 samfélog i
ollum rikjum Bandarikjanna hafa brugdist vid askoruninni og miklir fjdrmunir hafa safnast til
ad stydja vid atakid. [ kjdlfarid hefur verid unnid i innleidingu stefnumétunar,
styrkjadzetlanna og leidbeininga til ad tryggja ad hvert barn hafi skyra leid til drangurs fra
voggu til haskélanams og starfsferils. Stefnur eru adgengilegar sem og starfshaettir og
verkefnid er skipulagt i kringum sex lykilafanga i lifinu sem synt hefur verid fram 4 ad spai
fyrir um jakvaedar nidurstdédur sidar a aevinni. Fyrsti afanginn 4 ad studla ad pvi ad born séu
tilbdinn til ad laera pegar pau byrja i skéla. [ pvi felst ad tryggja jofn taekifeeri barna med
6likan bakgrunn til ad dafna og ad sja til pess ad pau séu vitsmunalega, likamlega, félagslega
og tilfinningalega undirbuin undir pad ad byrja i skéla. Annar afanginn a ad tryggja ad
drengir hafi ndd lestrarvidmidum i pridja bekk. Sumarid 2015 var lagt af stad med herferd til
ad auka vitund félks & mikilvaegi lesturs og hvetja fjolskyldur, kennara og samfélog til ad gera
lestur ad virkum paetti i lifi barns. bridji afangi a4 ad tryggja ad pegar drengir Gtskrifast ur
menntaskdla séu peir tilbunir fyrir ndm a haskdlastigi og starfsferil. Fjérdi afanginn 4 ad
studla ad pvi ad drengir ljuki framhaldsskélanami eda pjalfun, fimmti afanginn ad peir
komist Ut 4 vinnumarkadinn med gédum drangri og seinasta afanganum er tlad ad draga

ur ofbeldi og veita ungmennum sem taka patt annad teekifaeri (The White House, 2016).

P4 er pad i héndum samfélaganna sjalfra ad skra jakvaedar breytingar og framfarir. Atakid
heldur afram med opinberum samstarfsadilum og einkaadilum med pad ad markmidi ad
draga ur hindrunum og auka taekifeeri fyrir straka og stelpur, unga karla og konur 6haé

bakgrunni eda adsteedum peirra (The White House, 2016).

Aukin taekifzeri fyrir flottafolk® og hzelisleitendur: Arid 2016 var verkefninu
Right2Education hrint af stad i Amsterdam i samstarfi vid stjérnsysluna i borginni.
Right2Education er samfélag sem leggur aherslu a jofn teekifaeri fyrir alla og ad peettir eins og
uppruni, kynpattur, pjéderni, bakgrunnur, kyngervi og kynhneigo eigi ekki ad takmarka
moguleika félks & menntun. Samfélagid bydur fléttafélki og halisleitendum adgengi ad

menntun i Amsterdam University College (AUC) par sem peir geta leert hollensku og ensku. |

35 A heimasidu Mannréttindaskrifstofu island (e.d.) er fléttamadur skilgreindur sem ,,s4 sem er utan vid
heimaland sitt og af astaeedurikum étta vid ad verda ofsdttur vegna kynpattar, triarbragda, pjédernis, adildar i
sérstokum félagsmalaflokkum, eda stjérnmalaskodana, og getur ekki eda vill ekki, vegna sliks otta, faera sér i
nyt vernd pess lands.”

128



AUC eru peir ekki lengur fléttafélk heldur gestanemendur sem fa vottord sem stadfestir

haefni peirra ef peir standast lokaproéf (Right2Education, e.d.).

petta framtak snyst um ad pad sé ekki nég ad vera vitni ad pvi sem kallast
yflottamannavandinn® heldur purfi ad taka patt, taka afst6du og leggja sitt af morkum i leit
ad jafnrétti og réttleeti. Right2Education eru éhagnadardrifin samtok rekin af sjalfbodalidum
og er kennslan sem bodid er upp & i hdndum nemenda vid AUC og kennara. Sem hluta af
menntuninni er [6gd ahersla 4 ad bjéda upp a skipulagda félagslega vidburdi eins og t.d.
skauta og kvikmyndakvoéld. Framtakid snyst um ad byggja upp samfélag sem byggir a

sameiginlegu umhverfi (Right2Education, e.d.).

{ fyrstu voru gestanemendur med stodu fléttafélks en akvedid var ad vikka ut valid &
nemendum sem geta tekid patt i naminu og allir sem hafa fléttamannabakgrunn geta sétt
namid. Med pessu er reynt ad tryggja ad namskeidin séu i bodi fyrir alla sem purfa & peim ad
halda. [ nokkur ar hafa einhverjir gestanemendur verid formlega innlimadir i AUC sem
nemendur. betta eru gestanemar med géda enskukunnattu sem geta par af leidandi sétt um
i hefdbundnu umsdknarferli sem mogulegir AUC nemendur purfa ad fylgja. Med pessu verda

gestanemendurnir einnig haefir fyrir ndmsstyrki (Right2Education, e.d.).

Sidan verkefnid fér af stad i jantar 2016 hafa yfir 500 gestanemendur sott menntun i AUC.
Markmidid er ad bjoda upp a Right2Education i 68rum haskdélum i Hollandi og mynda
samstarf vid adra skéla (Right2Education, e.d.). Verkefnid fékk jafnréttisverdlaun Aurora arid

2017 (Amsterdam University College, 2019).

Aukid adgengi ad tungumalanami: Haustid 2014 hoéfst samstarfsverkefni Mammaforum og
nemenda og starfsfolks vid deild seensku sem annad tungumal i Gautaborgarhaskdla um
saenskukennslu fyrir nylega adfluttar konur til Svipjédar. Mammaforum er samkomustadur
fyrir barnshafandi konur, nybakadar foreldra og born peirra i Bergsjon sem er Uthverfi i
Gautaborg. Markmid samstarfsverkefnisins er ad veita félki sem af ymsum astaedum getur
ekki tekid patt i hefdbundnum kennsluformum i saensku adgang ad grunnnami i
tungumalum (Carlund og Tingsell, 2018; Goteborgs universitet, 2018). Einnig ad
innflytjendur lzeri seensku @ sama tima og nemendur i deild seensku sem annad tungumal zfi

sig vid kennslu (Carlund og Tingsell, 2018).
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Hugmyndin ad verkefninu kviknadi Ut fra peim arangri sem starfsnam hefur haft i 66rum
namsgreinum eins og l6gfraedi og laeknisfraedi. Reynslan af pvi synir ad starfsndamid undirbyr
nemendur baedi fyrir framtidarstarf og nytist peim namslega. Malvisindafélk vid
Gautaborgarhaskéla var sannfaert um ad pekking peirra gaeti nyst mérgum en ad fjarleegdin
milli rannsékna og kennslu innflytjenda vaeri mikil. Peim var ljést ad koma maetti pekkingu
beirra betur til skila sem vaeri peim til hagsbdéta sem purfa ad leera saensku til ad komast ut a

vinnumarkadinn og fa taekifzeri til ad tilheyra nyju samfélagi (Carlund og Tingsell, 2018).

Nemendur sem kenna i verkefninu eru i umsjén kennara vid deildina sem hafa eftirlit og
veita naudsynlega pjalfun. Til ad na til folksins var medal annars leitad til Rauda krossins, a
faedingarheimili og stofnunarinnar sem rekur Mammaforum. beir nemendur sem héféu
ahuga 4 ad taka patt i verkefninu kenndu @ Mammaforum tvisvar i viku og toku patt i ad bua
til kennsluadferdir sem henta patttakendum og adstaedum peirra. En adstaedur til kennslu
voru stundum snunar par sem hisnadid var ekki négu stért og konurnar attu stundum erfitt
med ad stunda ndmid vegna t.d. veikinda barna sinna. ba purftu bornin pldss i
kennslustundum og athygli og namsgeta kvennanna var misjéfn. A medan sumar peirra voru
hamenntadar og t6ludu ensku pa hofdu adrar litla menntun og lesskilningur peirra var

takmarkadur (Carlund og Tingsell, 2018).

Med timanum jékst porfin fyrir fastari formi @ rekstrinum og Mammaforum treysti 8 ad peim
yrdu Utvegadir kennarar og i kjolfarid var gerd namskeidsazetlun. Verkefnid hefur reynst
kennaranemum baedi dyrmaet reynsla fyrir framhaldandi storf og styrkt pa faglega séd
(Carlund og Tingsell, 2018). Mammaforum verkefnid fékk jafnréttisverdlaun Aurora arid

2018 (Goteborgs universitet, 2018).

3.5 Samantekt og greining a pvi hvad hefur borid arangur

Eins og komid hefur fram hefur ymislegt verid gert til ad jafna kynjahlutfall i ndmi og storfum
i Iondunum i kringum okkur. Pau deemi sem fjallad hefur verid um draga fram mikilvaegi
kynningarstarfs og synileika kynjanna i élikum stérfum og menntun til ad studla ad jafnara
namsvali kynjanna (sja umfjollun um Stelpur geta i kafla 3.1). Med slikri ndlgun er til ad

mynda unnid gegn stadalimyndum i STEM greinum og korlum fjolgad i leikskélum. Einnig
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reyndist pad mikilvaegt ad brjota nidur stadalimyndir, breyta rikjandi menningu og kynna
vidari syn a télvunarfreedinami i Carnegie Mellon haskdla til ad lada ad fleiri konur i namid
(sja umfjollun um Konur i télvunarfraedi i kafla 3.1). Umfjollunin varpar ljési @ hvernig
verkefni eins og Gender Respect par sem 16g0 er dhersla 4 heildstaeda nalgun til ad vinna
gegn stadalimyndum a 6llum skdlastigum hefur hjdlpad bornum og ungmennum ad skilja,
efast um og 6gra kynjamisrétti og ofbeldi i neerumhverfi sinu og alpjédlegu samhengi (sja

umfjollun i kafla 3.1).

Pa hefur opin ndmsleid (sja umfjollun um Try project i kafla 3.4.1) med adgengi ad
fijolmorgum édyrum ndmskeidum og engum adgangskrofum gefist vel i Finnlandi. bessi
6hefdbundna namsleid og sveigjanleiki virdist lada ad nemendur sem annars hefdu kannski
ekki s6tt um ndm i haskéla. Jafnframt hefur aukinn fjoldi nemenda sem sétti namskeidin

skiladi sér i frekara nam.

Félagslegur, ndmslegur og fjarhagslegur studningur getur reynst efnaminni nemendum
mikilvaegur til ad geta stundad nam. Félagslegur studningur er jafnframt mikilvaegur til ad
byggja upp samfélag par sem fléttamenn og inflytjendur eru hluti af sameiginlegu umhverfi
(sja Right2Education og Mammaforum i kafla 3.4.3). Enn fremur er naudsynlegt ad hafa i
huga ad innflytjendur hafa ef til vill ekki sama studning og uUrraedi og adrir eins og adgengi ad
barnagaeslu. bar af leidandi getur purft ad finna leidir til ad adlaga ndmskeid ad adsteedum
beirra. Vert er ad minnast a ahrif jdkveedrar mismununar (sja kafla 3.4.3) a st6du ungmenna
i grunnskélum i Helsinki en Urraedid byggir 8 menntunarstodu og tekjustigi foreldra pessara
barna og fjolda innflytjenda a svaedina. Nidurstédurnar syna ad pessir vidbétarstyrkir h6fdu
jakvaed ahrif 8 ndmsmenn sem stédu illa namslega og drégu ur heettu a brottfalli baedi fyrir
namsmenn med engan erlendan bakgrunn og fyrir innflytjendur. Ahrifin voru aftur 4 méti
mest medal drengja sem stddu illa namslega og hofdu engan erlendan bakgrunn. Jakveed
mismunun eins og pessi virdist pannig vera ahrifarik leid til ad berjast gegn félagslegri
einangrun og adstoda nemendur og pa sérstaklega innflytjendur til ad adlagast samfélaginu.
pa hefur verkefnid Chance hoch zwei (sja kafla 3.4.2) studlad ad meiri j6fnudi i menntun
med pvi ad stydja fjdrhagslega og félagslega vid ungmenni til ad ljuka nami i framhaldsskdla
og grunnnami i haskdéla. Umfjollunin dregur fram mikilveegi pess ad ad leita leida til ad na til
nemenda sem koma ur fj6lskyldum par sem engin reynsla er af hdskdlamenntun og pa badi

nemenda sem eru med innflytjendabakgrunn og peirra sem hafa ekki slikan bakgrunn.
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Ad lokum mad benda d mikilvaegi pess ad fylgja verkefnum eftir sem sett eru
d laggirnar pvi eins og kemur fram pd skiptir prautseigja og markviss
vidleitni miklu mdli til ad studla ad frekari drangri. Nidurstédurnar draga
jafnframt fram mikilveegi pess ad yfirvold eda fyrirteeki stydji vid verkefni

sem sett eru af stad, medal annars til ad figrmagna kynningarstarf.
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4. [tarlegar tillégur ad adgerdum og Urbotum & grundvelli

samantektar

Hér verda kynntar tillogur ad adgerdum og Urbétum sem byggja 4 nidurstédum
samantektarinnar, fraedilegri umfjollun og alpjédlegum adgerdum. Markmid tillaganna er ad
studla ad heildraenum arangri i ad vinna gegn kynbundnum stadalimyndum um nam og storf
og jafna kynjahlutfall i haskélandmi og einstokum greinum med aherslu a fjélmennar greinar
bar sem kynjahlutfall er mjog éjafnt. Jafnframt er lagt til ad baeta st6du nemenda med
hlidsjén af uppruna peirra og stéttarstodu. Eins og komid hefur fram i skyrslunni er
kynbundid namsval og brotthvarf drengja Ur nami vandi sem parf ad skoda i samhengi vid
grunn- og framhaldsskdlana. Naudsynlegt er ad taka tillit til pess i adgerdum sem eiga ad
vinna gegn kynbundnum stadalimyndum um nam og storf og jafna kynjahlutfall i
haskdlandmi og einstokum greinum. bar af leidandi eru lagdar fram tillogur til adgerda sem
na inn a oll skélastigin, p.e. leik-, grunn-, framhalds- og haskoélastigid. Nyta parf hid 6fluga
rannsoknarstarf og sérfraedipekkingu sem er ad finna innan haskdlanna og haskdlarnir purfa
ad eiga frumkvaedi ad markvissu samtali vid stjornvold, sveitarfélog, leik-, grunn- og
framhaldsskéla um adgerdir og Urbeaetur. Mikilveegt er ad samfélagid sé tilbuid til ad tryggja

naudsynleg uUrraedi eins og fjarmagn fyrir frekari adgerdir a pessu svidi.

Kynjafraedimenntun. Kynbundid ndms- og starfsval hefur vidhaldist pratt fyrir hinar
fjiolmorgu adgerdir sem hefur verid radist i (sja kafla 2). Konur eru i meirihluta peirra sem
utskrifast Ur ndmi @ framhalds- og haskélastigi en teekfeeri peirra til forystustarfa i
atvinnulifinu eru takmorkud. bpa er kynbundid ofbeldi og areitni og kynferdisleg areitni
alvarlegt vandamal i samfélaginu. [ ljési pessa er full dstaeda til ad setja af stad adgerdir til
tryggja ad kennaranemar, starfandi kennarar, stjornendur og annad starfsfolk i leik-, grunn
og framhaldsskélum hafi adgang ad menntun i kynjafreedum. Jafnframt ad huga ad pvi ad
kynjafraedi verdi hluti af menntun leik-, grunn- og framhaldsskélanema. Eins og komid
hefur fram eru stadalimyndir takmarkandi og endurspegla ekki alla. bzer studla ad einsleitri
syn a stulkur og drengi og utiloka t.d. trans og kynsegin nemendur (genderaction, e.d.),
fatlada nemendur og nemendur med erlendan bakgrunn. bekking 4 samfélagslegum
vantingum um kynhlutverk og 4 kynbundnum stadalimyndum og ahrifum peirra 8 nams- og

starfsval og teekifaeri einstaklinga er pydingarmikill pattur i att ad jafnara samfélagi.
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Unnid hefur verid ad pvi ad hvetja haskdla til ad innleida kynjafraedi i grunnnam
kennaranema i samstarfi vid RannKyn, rannséknarstofu um jafnrétti, kyngervi og
menntun vid Haskoéla islands (Pérdis Hadda Yngvadéttir, 2020). Tryggja parf ad
innleidingarferlid eigi sér stad og hvatt er til samstarfs vid ndmsbraut i kynjafraedi vid
Haskdla fslands. Einnig er lagt til a8 Menntavisindasvid Hi, eins og gefast taekifaeri til,
hvetji nemendur af 6llum kynjum og med dlikan bakgrunn til ad helga sig kennslu i
kynjafraedi 4 leik-, grunn- og framhaldsskélastiginu.

Starfandi kennurum hefur stadid til boda ad saekja namskeid i kynjafraedi (Pérdis
Hadda Yngvadéttir, 2020). Hvatt er til ad haskdlarnir tryggi adgang pessara kennara
og annarra starfsmanna leik-, grunn- og framhaldsskéla, sem ekki hafa pekkingu a
jafnréttisfraedi, ad ndmi i kynjafraedi. Sérstaklega er bent a diplémandm i hagnytri
jafnréttisfraedi. Lagt er til ad Haskali islands (pb.e. Menntavisindasvid Hi og ndmsbraut
i kynjafraedi) hvetji leik-, grunn- og framhaldsskdla i landinu til ad 1) bjoda starfsfélki
sem ekki hefur pekkingu & kynjafraedi ad seekja ndmskeid i Hi og 2) setja sér markmid
um ad fjdlga kennurum med slika pekkingu. Til vidbotar er lagt til ad Haskoli {slands
(Menntavisindasvid Hi og ndmsbraut i kynjafraedi) hvetji opinbera adila (rikisstjorn og
sveitarfélog) til ad audvelda einstaka skdélum til ad taka frumkvaedi i pvi ad auka vid
bekkingu starfsfélks. Medal annars med pvi ad skoda hvort ad haegt sé ad utbua
adgerd pessu tengt i naestu framkvaemdaaaetlun rikisstjérnar i jafnréttismalum sem
og samvinnu vid stéttarfélog.

Tryggja parf ad leidbeinendur i leik-, grunn-, og framhaldsskélum fai freedslu um
jafnréttisfraedi. Hvatt er til samstarfs milli Menntavisindasvids Haskola islands og
namsbrautar { kynjafraedi vid Haskoéla Islands til ad skipuleggja slika fraedslu fyrir
leidbeinendur. Heegt veeri t.d. ad nyta hugmynd Mammaforum verkefnisins (sja kafla
3.4.3) og fara af stad med tilraunaverkefni par sem kennaranemar taka ad sér
kennslu i jafnréttisfraedum. bad vaeri jafnframt kjoérinn vettvantur til ad pjalfa
kennaranema i ad kenna kynjafraedi i skolum.

Med pvi ad efla kynjafraedipekkingu starfsfélks i leik-, grunn- og framhaldsskélum
landsins er grunnurinn lagdur ad pvi ad pekking a jafnréttismalum sé til stadar innan
skdlanna til ad skapa taekifeeri fyrir alla eins og kvedid er 4 um i Adalndmskra

leikskéla (Mennta- og menningarmadlaraduneytid, 2011), Adalnamskra grunnskdla
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(Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011/2013) og Adalnamskra framhaldsskdla
(Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2012a). Til ad nemendur hljoti
kynjafraeedimenntun vid haefi er jafnframt lagt til ad haskdlarnir hvetji stjérnvold til ad
tryggja ad kynjafraedi verdi hluti af menntun leik-, grunn- og framhaldsskélanema a

islandi.

Unnid gegn kynbundnum stadalimyndum a 6llum svidum og a 6llum skélastigum.
Umfjollunin ber pess merki ad vaentingar um kynhlutverk og kynbundnar stadalimyndir um
storf hafi mikil ahrif 8 ndms- og starfsval kynjanna. bratt fyrir opinberar adgerdir og fjolmorg
ataks- og hvatningarverkefni hefur takmarkadur drangur nadst i ad jafna hlutfall kynjanna i
leikskélakennarandmi, hjukrunarfreedi og i STEM greinum. ba hefur kynbundid ofbeldi verid
hluti af haskolasamfélaginu likt og endurspegladist i #Metoo umraedunni arid 2017 (Birgir
Olgeirsson og Tryggvi Pall Tryggvason, 2017) og neikvaed syn a konur og peatti tengda

kvenleika hefur einnig verid greind (Hrafnhildur Snaefridar- og Gunnarsdéttir, 2011).

e Til ad jafna kynjahlutfoll i haskélanami er mikilvaegt ad adgerdir ndi til allra skélastiga
enda hefur komid skyrt fram ad hugmyndir um kynhlutverk verda til I6ngu a4dur en
folk fer i haskdlandm. Haskolarnir eru pvi hvattir til ad fara i samtal vid
skdlasamfélagid allt, stjérnvold og sveitarfélog og skoda pad ad taka upp heildstaeda
nalgun sem neer til nemenda, kennara, stjérnenda og foreldra. Lagt er til ad skdlarnir
reyni ad finna leidir til ad hafa ahrif 4@ vantingar um kynhlutverk og vinna gegn
kynbundnum stadalimyndum a ollum svidum og a 6llum skélastigum ad fyrirmynd
verkefnanna Gender Respect og Gender Equality Charter Marks (GECM) (sja kafla
3.1). Med slikri vinnu veeri haegt ad takast 4 vid kynbundnar stadalimyndir um nams-
og starfsval og draga ur likum a pvi ad menning par sem rikir umburdarlyndi fyrir
kynbundnu ofbeldi og areitni og kynferdislegri areitni nai fotfestu (sja genderaction,
e.d.; Griffin, 2016; CEU, Central European University, e.d.).

e Haegt veeri ad fara af stad med tilraunaverkefni i t.d. nokkrum leik-, grunn- og/eda
framhaldsskélum ad fyrirmynd Gender Respect og GECM en mikilvaegt er ad
stjornvold tryggi fjarmagn i slikt verkefni.

e Tryggja parf studning og fraedslu um kynja- og jafnréttisfraedi til ad studla ad oflugri

frampréun og jakvaedum arangri sliks verkefnis.
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Hérna verda einnig lagdar fram tilldgur til Grbdta tengdar einstokum greinum par sem

kynjahlutfall er mjog djafnt.

Vinna sérstaklega gegn kynbundnum stadalimyndum i hjukrun. bad hefur gengid hvad
erfidlegast ad jafna kynjahlutfall nemenda i hjukrun. Eins og gégnin syna pa sakir
hjukrunarfraedin nylidun nzer eingdngu til kvenna @ medan hefdbundin karlastorf nd i meira
meeli til beggja kynja. Naudsynlegt er ad bregdast vid og vinna gegn kynbundnum

stadalimyndum i hjukrun til ad tryggja ad allir geti valid nam og storf vid haefi.

e Lagt er til ad Haskdli islands og Haskdlinn & Akureyri fari af stad med kynningarstarf 4
hjukrunarfraedinaminu, t.d. i formi vefsida og imyndarherferdar innan grunn- og
framhaldsskéla. Likt og komid hefur fram er synileiki og kynningarstarf mikilvaegur
pattur i ad vinna gegn hugmyndum um kynhlutverk og kynbundnum stadalimyndum
um nam og storf (sja t.d. umfjéllun um verkefnin NinaSTEM Pueden og Talent Viewer
i kafla 3.1). betta meetti t.d. gera med pvi ad fa brautskrdda hjukrunarfraedinga og
nemendur af 6llum kynjum i hjukrunarfraedinami til ad fara inn i grunn- og
framhaldsskéla og kynna hjukrunarfreedinamid.

e Hvatt er til ad haskdlarnir stydjist vid ndlgun Carnegie Mellon héaskéla (sja kafla 3.1)
og rannsaki menninguna i Hjukrunar- og ljosmédurfreedideildinni og hvort pad purfi
ad breyta henni a einhvern hatt til ad l[ada ad nemendur af 6llum kynjum. Jafnframt
hvernig haegt er ad stydja vid karla i ndminu, yta undir sjalfstraust peirra og ad brjota
nidur stadalimyndina um kvenkyns hjdkrunar- og ljdsmédurfraedinemann. Haegt er
ad nyta fjolbreyttar adferdir eins og patttékuathuganir, spurningakannanir og
6formleg vidtol vid starfsfélk deildanna sem og vid brautskrada nemendur.

e [ ljosi pess hve takmarkadur arangur hefur verid af ataksverkefnum sem radist hefur
verid i hingad til (sja kafla 2.3.2) er lagt til ad Haskdli islands og Haskélinn & Akureyri
fari i samfellt atak til naestu 20 ara til ad jafna kynjahlutfall i hjukrun og studla ad

arangri til lengri tima.

Vinna sérstaklega gegn kynbundnum stadalimyndum um leikskélakennaranamid. Eins
komid hefur fram hefur hlutur karla i leikskélakennaranami aukist litillega undanfarin ar sem
ma liklega ad einhverju leyti rekja til ataks- og hvatningarverkefna og kynningarstarfs. En

gera parf enn betur og finna leidir til ad fjolga korlum i leikskdlum.
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e Lagt ertil ad haskdlarnir fari af stad med kynningarstarf 3 leikskdlakennaranaminu
sem lid i pvi ad vinna gegn hugmyndum um kynhlutverk og kynbundnum
stadalimyndum um ndm og storf (sja t.d. umfjollun um verkefnin NiRaSTEM
Pueden og Talent Viewer i kafla 3.1). betta maetti t.d. gera med pvi ad fa brautskrada
leikskélakennara sem og félk af 6llum kynjum i leikskélakennaranami til ad fara inn i
grunn- og framhaldsskéla og kynna leikskdlakennarandmid.

e Hvatt er til ad haskdlarnir stydjist vid ndlgun Carnegie Mellon haskdla (sja kafla 3.1)
og skodi menninguna i leikskélakennaranaminu og hvort pad purfi ad breyta henni &
einhvern hatt til ad lada ad nemendur af 6llum kynjum. Jafnframt hvernig haegt er ad
stydja vid karla i naminu, yta undir sjalfstraust peirra og ad brjéta nidur
stadalimyndina um konur i leikskélakennslu. Haegt er ad nyta fjolbreyttar adferdir
eins og patttokuathuganir, spurningakannanir og 6formleg vidtol vid starfsfolk
deildanna sem og vid brautskrada nemendur.

e [ ljosi pess hve takmarkadur arangur hefur verid af ataksverkefnum sem radist hefur
verid i hingad til (sja kafla 2.3.2) er lagt til ad Haskdli islands og Haskélinn & Akureyri
fari i samfellt atak til naestu 20 ara til ad jafna kynjahlutfall leikskélakennara og studla

ad drangri til lengri tima.

Vinna sérstaklega gegn kynbundnum stadalimyndum i STEM greinum. Opinberar stefnur
og fjolmorg ataks- og hvatningarverkefnum @ STEM svidum hafa vissulega studlad ad auknu
hlutfalli kvenna a pessum svidum eins og gognin syna. Aftur @ méti hallar en 4@ konur og pad
er askorun fyrir [sland ad baeta patttdku kvenna og innritun i STEM greinar sem eru taldar
mikilvaegar fyrir vinnumarkadinn (World Economic Forum, 2021). ba er einnig mikilvaegt fyrir
skdlana ad skoda vel til hverra ataks- og hvatningarverkefnin na. bar sem ungmenni purfa til
ad mynda ad saxekja vidburdi i haskdlana er évist ad pau ndi til allra eda ad allir hafi taekifeeri
til ad maeta. Hér parf til deemis ad hafa i huga nemendur med erlendan bakgrunn, nemendur
sem koma uUr efnaminni fjélskyldum og fatlada nemendur. Til ad tryggja ad ataks- og
hvatningarverkefni nai til allra nemenda 4 grunn- og framhaldsskélastigi er bent a tveer

adgerdir:

e Lagt til ad haskdlasamfélagid eigi frumkvaedi ad pvi ad fara af stad med

kynningarstarf 8 STEM greinum til ad vinna gegn hugmyndum um kynhlutverk og
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stadalimyndum um nam og storf (sja t.d. umfjollun um verkefnin NifiaSTEM

Pueden og Talent Viewer i kafla 3.1). betta maetti t.d. gera med pvi ad fa brautskrada
einstaklinga ar STEM greinum sem og félk af 6llum kynjum i ndmi a svidinu til ad fara
inn i grunn- og framhaldsskdla og kynna STEM greinar.

Lagt er til ad hdaskolar stydjist vid nalgun Carnegie Mellon haskdla (sja kafla 3.1) og
rannsaki reynslu kvenna og karla af nami i STEM greinum og menningu deildanna.
Haegt er ad nyta fjolbreyttar adferdir eins og patttokuathuganir, spurningakannanir
og 6formleg vidtol vid starfsfélk deildanna sem og vid brautskrada nemendur. [ [jési
umradunnar um kynbundid ofbeldi i haskélum (Birgir Olgeirsson og Tryggvi Pall
Tryggvason, 2017) og neikvaedrar synar a konur og paetti tengda kvenleika i STEM
samfélaginu (Hrafnhildur Snaefridar- og Gunnarsdéttir, 2011) veeri einnig haegt ad
safna gognum til ad varpa skyru ljési 8 umfang kynbundins ofbeldis i STEM

greinum.

Sveigjanlegt namskerfi. Brottfall nemenda ur haskélandmi er téluvert og meira medal félks

med erlendan bakgrunn en peirra sem hafa ekki erlendan bakgrunn. pa eru visbendingar um

ad menntun foreldra og fjarhagsleg stada hafi ahrif 4 brottfall nemenda baedi i framhalds- og

haskolum. Studla parf ad fjdlbreyttari leidum til haskdlandams og meiri sveigjanleika i nami til

ad stydja betur vid nemendur sem standa hallari feeti i menntakerfinu.

Haskdlar eru hvattir til ad skoda hvort opnar leidir til haskélanams i anda TRY project
(sja kafla 3.4.1) henti breidum hoépi nemenda sem annars saki kannski ekki um nam i
haskéla, t.d. efnaminni nemenda, nemenda med erlendan bakgrunn, fatladra
nemenda og karla. Eins og kom fram i kafla 1.2 bjéda Haskali islands, Haskdlinn i
Reykjavik og Haskdlinn a Bifrost upp a opid haskélanam / Simenntun par sem félk
getur skrad sig i stok namskeid eda 4 namsbrautir til ad efla pekkingu sina.
Nemendur purfa sjalfir ad greida fyrir namid sem pad saekir sem getur hlaupid a
tugum og jafnvel hundrudum pusunda. b6 svo einhverjir geti ef til vill sétt um styrki
fyrir ndmid er ekki vist ad allir hafi taekifzeri til pess. Odyr ndmskeid med engum
inntokuskilyrdum par sem gefst taekifaeri til ad sameina ndm vid vinnu og adrar
skuldbindingar likt og bodid er upp a i TRY project geeti verid fyrsta skref félks i att ad

frekara ndami og studlad ad pvi ad aukinn fjoldi nemenda skili sér i haskdlanam. Ein

138



hugmynd vaeri ad setja af stad tilraunaverkefni sem geeti jafnframt verid

samstarfsverkefni tveggja eda fleiri haskéla.

Studningur vid efnaminni nemendur og samstarf milli skélastiga. Eins og komid hefur fram
syna nidurstodur ad menntun foreldra og fjarhagsleg stada hefur ahrif a brottfall nemenda
baedi i framhalds- og haskdélum. Minni likur eru a brotthvarfi framhaldsskélanemenda pvi
haerri sem menntun foreldra peirra er og meiri likur eru 8 ndamstéfum nemenda pvi minni
sem menntun foreldra er. Jafnframt eru auknar likur @ brotthvarfi nemenda medal peirra
sem eru i nedri hluta tekjudreifingar og einkum medal peirra sem eru i nedsta hlutanum
(Kolbeinn H. Stefansson og Helgi Eirikur Eyjolfsson, 2022). b4 er brottfallid haerra medal
haskdlanemenda sem eiga foreldra sem hafa ekki lokid framhaldsskélanami og meiri likur
eru a pvi ad nemendur ljuki nami ef fjdrhagsstada peirra og foreldra peirra er géd
(Nandeshwar, Menzies og Nelson, 2011). betta dregur fram mikilvaegi pess ad studla ad
meiri j6fnudi i menntun likt og gert er i Chance hoch zwei verkefninu (sja kafla 3.4.2) i
Duisburg-Essen haskdla i byskalandi. Haskoli islands nytir verkefnid ni pegar sem fyrirmynd
eins og fram kemur i umradunni um verkefnid Sprett (sja kafla 2.3.2). bar er 16gd ahersla a
ad studla ad jofnum taekifeerum til menntunar og auka fjélbreytni i nemendahdpi Haskodla
islands med pvi ad stydja og undirbua efnilega nemendur med innflytjendabakgrunn til
haskdélandams. Chance hoch zwei verkefnid i Duisburg-Essen haskdla naer aftur @ moéti beaedi til
nemenda sem eru med innflytjendabakgrunn og peirra sem hafa ekki slikan bakgrunn og
koma ur fjolskyldum par sem engin reynsla er af haskélamenntun. Eftirfarandi adgerd er

16g0 fram:

e Meiri j6fnudur i menntun. Haskdlarnir eru hvattir til ad na til nemenda ur efnaminni
fjolskyldum par sem engin reynsla er af haskélamenntun ad fyrirmynd Chance hoch
zwei verkefnisins. Pannig getur haskélasamfélagid lagt sitt af morkum til ad draga ur
likum & brotthvarfi nemenda ur pessum hdp og studlad ad jafnari taekifeerum til
menntunar. Slik adgerd geeti aukid fjolbreytni i nemendahdépnum og stutt vid og

undirbuid efnilega nemendur til haskdlanams sem koma ur efnaminni fjéldskyldum.

Studningur vid nemendur med erlendan bakgrunn. Likt og komid hefur fram hefur folki
med erlendan bakgrunn 4 islandi fjélgad jafnt og pétt seinustu dratugi (Hagstofa islands,

2022e). ba stendur heimurinn frammi fyrir nyrri stodu med auknum fjolda fléttafélks en
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fjoldi peirra sem saekja um alpjédlega vernd & islandi hefur fjolgad mikid m.a. vegna stridsins
i Ukrainu (sja t.d. Utlendingastofnun, e.d.). Nynemum i framhaldsskélum landsins sem hafa
erlendan bakgrunn hefur fjolgad mikid seinustu arin (Hagstofa islands, 2022a) og hefur
brotthvarf verid mun meira medal nemenda med erlendan bakgrunn en medal nemenda
med engan erlendan bakgrunn (Hagstofa islands, 2022a). Ein helsta orsok brotthvarfs Gr
framhaldsskdlum er slakur namsarangur (Rumberger, 2011; Kolbeinn H. Stefansson og Helgi
Eirikur Eyjolfsson, 2022) og standa innflytjendur verr en nemendur sem hafa engan erlendan
bakgrunn pegar kemur ad lesskilningi (Menntamalastofnun, 2019). | haskélunum hefur
brotthvarf nemenda med erlendan bakgrunn einnig verid mun meira en medal haskdlanema
med engan erlendan bakgrunn (Hagstofa islands, 2019c). Stjérnvéld hafa brugdist vid likt og
endurspeglast i stefnum i menntamalum a leik-, grunn- og framhaldsskélastiginu (Mennta-
og menningarmalaraduneytid, 2020a; bingskjal nr. 1111/2020-2021; bingskjal nr. 310/2020-
2021) og Haskali slands hefur farid af stad med verkefnid Sprett (sja kafla 2.3.2). [ 1jési pess
ad einstaklingum med erlendan bakgrunn fer fjélgandi hér a landi er naudsynlegt er ad

samfélagid bregdist enn frekar vid og parna eru haskdélarnir hvattir til ad gripa til adgerda.

e Studningur vid nemendur med innflytjendabakgrunn og samstarf milli skolastiga.
Lagt er til ad allt haskdlasamfélagid hugi ad pvi ad stydja og undirbua efnilega
nemendur med innflytjendabakgrunn til haskélanams ad fyrirmynd Spretts og
Chance hoch zwei (sja kafla 3.4.2). Med pvi geta fleiri haskolar en Hi tekid patt i pvi
ad studla ad jofnum taekifaerum til menntunar og auka fjolbreytni i nemendahépum
skélanna.

e Adgengi ad grunnnami i tungumalum. Haskéli islands (og adrir haskélar eins og gefst
taekifeeri til) er hvattur til ad skoda hvort saenska verkefnid Mammaforum (sja kafla
3.4.3) geti nyst sem fyrirmynd til ad veita félki sem af ymsum dstaeedum getur ekki
tekid patt i hefdbundnum kennsluformum & islensku adgang ad grunnami i
tungumalum. Sambaerilegt verkefni geeti studlad ad pvi ad innflytjendur laeri islensku
a sama tima og kennaranemar i starfsnami zfi sig i kennslu. Slikt verkefni geeti aukid
teekifaeri innflytjenda i islensku samfélagi og skapad dyrmaeta reynslu fyrir
kennaranema og stutt pa faglega.

e Adgengi ad menntun i haskélunum fyrir fléttafélk og haelisleitendur. | 1josi breyttrar

stodu i samfélaginu og aukins fjolda flottafdlks og haelisleitenda er lagt til ad

140



haskélarnir bregdist vid med adgerdum i anda verkefnisins Right2Education sem
hrint var af stad arid 2016 i Amsterdam University College (sja kafla 3.4.3)
(Right2Education, e.d.). Haskdlarnir eru hvattir til ad nyta teekifaerid, taka afstédu og
ad bjoda flottafdlki og haelisleitendum adgengi ad menntun i haskélunum. bannig
geta skolarnir tekid patt i pvi ad skapa samfélag sem leggur aherslu & jofn taekifeeri
fyrir alla og séd til pess ad paettir eins uppruni, kynpattur, pjéderni, bakgrunnur,

kyngervi, kynhneigd og kynvitund takmarki ekki méguleika félks @ menntun.

Skraning og midlun upplysinga um nemendur med erlendan bakgrunn. Lagt er til ad
haskdlarnir fylgist med prouninni a stédu nemenda med erlendan bakgrunn. Til pess parf ad
baeta skraningu og adgengi ad upplysingum um nemendur med erlendan bakgrunn hja 6llum
haskolunum, s.s. tolulegar upplysingar um skrada nemendur eftir bakgrunni, svidi ndms og

kyni.
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